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1* RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 037/2026
REGISTRO DE PRECO N° 032/2026

O Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, através do Agente de Contratagdo,
informa que o Edital que trata de contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos de natureza continuada, consistentes no fornecimento de
profissionais para as fungdes de auxiliar de cozinha e cozinheiro, a fim de atender as
demandas das secretarias municipais do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT,
sofreu alteragdes no Termo de Referéncia:

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

Objeto: Pregdo Eletronico com Registro de Pregos para contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo de servigos de natureza continuada,
consistentes no fornecimento de profissionais para as fungdes de auxiliar de cozinha e
cozinheiro, a fim de atender as demandas das secretarias municipais do Municipio de
Lucas do Rio Verde — MT.

Fiscal do Contrato: Vania Satiec Obana Haraki, matricula n® 3323.
Suplente: Elton Kliemann, matricula n°® 1537.

Prazo de vigéncia da Ata: O prazo de vigéncia deste Registro de Precos sera de 1
(um) ano, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, no
interesse da Administracdo, por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade
dos precos, nos termos do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021.

Prazo de execucdo: A empresa vencedora devera iniciar a execucao dos servigos no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da emissdo da autorizacao de
servico, conforme as necessidades de cada secretaria. O prazo podera ser prorrogado,
desde que haja solicitagdo justificada e autorizacao prévia da Administragdo Publica.

Forma de execucdo: A execucdo dos servigos ocorrera conforme a demanda de cada
secretaria, cabendo a empresa vencedora realizd-los nos locais indicados pela
secretaria demandante, apos o recebimento da Ordem de Fornecimento, garantindo
que os profissionais estejam devidamente uniformizados.

Forma de pagamento: Para fins de calculo e emissdao da nota fiscal, considera-se o
periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més. A Detentora
reconhece e aceita que, no primeiro més de execugao, o valor a ser recebido podera
ser proporcionalmente inferior, bem como podera haver eventual ajuste nos meses
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subsequentes, caso ocorram imprevistos ou necessidades de correcdo, sem que isso
gere onus adicional a Administragao.

Condi¢coes para pagamento: O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante
apresentacao da nota fiscal/fatura emitida pela empresa contratada, acompanhada do
relatorio de presenca, execugao dos servicos e demais documentos solicitados nesse
termo, devidamente conferido e atestado pela secretaria responsavel.

1.1. Informacdées gerais da contratacio:

Descricao de categoria de investimento:

( ) Aquisi¢ao de bens
(x) Servicos Gerais;
( ) Servicos Comuns de Engenharia;

( ) Concurso;
( ) Didlogo Competitivo;

( ) Outros.

Forma de Contratacio: Tipo de Julgamento:
( ) Pregdo Eletronico Tradicional; (x) Menor Preco; (x)  Por
(x) Pregao Eletronico SRP; ( ) Maior Percentual de|lote;
( ) Concorréncia Tradicional, desconto;
( ) Concorréncia SRP; ( ) Melhor Técnica ou Conteudo|( ) Por
( ) Leilao; Artistico; item.

( ) Técnica e Prego;
( ) Maior Retorno Econémico;

( ) Maior Lance;
( ) Nao se aplica.

() Dispensa Eletronica — Art. 75,
inciso I e II, da Lei n® 14.133/2021;

( ) Dispensa;

() Inexigibilidade.

1.1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos de
natureza continuada de dedica¢do exclusiva de mao de obra, consistentes nas fungdes
de auxiliar de cozinha e cozinheiro, nos termos da tabela abaixo, conforme as
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

COD. | CODIGO | DESCRICAODO | QTD. -
ITEM | pore | TCEMT R postos| UN |QTD.MES|  VL.UNIT VL. TOTAL
POSTO DE
SERVICOS DE
AUXILIAR DE ~
01 | 705170 | 4241053 | (0ol DiURNGL 7 MES 900
- 44  HORAS
SEMANAIS.
POSTO DE
SERVICOS DE
02 | 705169 | 432610-5 |COZINHEIRO 10 MES 120
DIURNO - 44
HORAS SEMANAIS.
VALOR TOTAL

1.1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns,
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conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 6092/2022, de 11 de outubro de 2022.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade
dos servicos de auxiliar de cozinha e cozinheiro, indispensaveis ao adequado
funcionamento das unidades administrativas vinculadas as diversas Secretarias do
Municipio que demandam suporte as atividades de preparo e fornecimento de
refeicoes.

2.2. Os referidos servigos caracterizam-se como de natureza continuada, uma vez que
sua execucdo se estende ao longo do exercicio e estd diretamente relacionada a
manuten¢do regular das atividades institucionais. A eventual descontinuidade
comprometeria o funcionamento das unidades atendidas, acarretando prejuizos a
rotina administrativa e ao atendimento ao interesse publico.

2.3. O Municipio ndo dispde, em seu quadro permanente de pessoal, de cargos
efetivos ou quantitativo suficiente de servidores com atribui¢des especificas de
auxiliar de cozinha e cozinheiro para suprir a demanda das Secretarias demandantes,
tampouco ha previsdo dessas funcdes no lotacionograma geral da Administragdo, o
que inviabiliza a execugdo direta dos servigos.

2.4. Ressalta-se que, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, existe cargo
proprio com atribuigdes correlatas, denominado Técnico de Infraestrutura Escolar —
Area: Alimentagdo (antiga merendeira), destinado exclusivamente ao atendimento das
unidades escolares da rede municipal de ensino. Assim, a referida secretaria nao fara
uso do item 2 (Cozinheiro) da presente contratacao.

2.5. A fundamentagdo da presente contratagdo também decorre da necessidade de
aprimoramento do planejamento administrativo, considerando as ocorréncias
verificadas em contratacdo anterior, especialmente quanto a adequacdo da demanda
aos periodos de recesso e as variagcdes sazonais de cada Secretaria. Nesse sentido, o
presente Termo de Referéncia foi estruturado com base em levantamento atualizado
das necessidades de cada 6rgdo participante, contemplando a estimativa real de postos
de trabalho e a previsdo de mecanismos formais de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da qualidade dos servigos prestados.

2.6. Diante das falhas identificadas, a presente contratacdo passa a ser estruturada com
base em planejamento mais detalhado da demanda ao longo do exercicio,
considerando periodos de recesso e variagdes sazonais, bem como prevendo a
implementagdo de mecanismos formais de avaliagdo da qualidade e de fiscalizagdo da
execugdo dos servigos, em conformidade com as boas praticas de gestdo contratual
previstas na Lei n® 14.133/2021.
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2.7. A realizag@o do certame visa assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para
a Administragdo Publica Municipal, garantindo a adequada execucao dos servicos e a
continuidade das atividades administrativas das Secretarias atendidas.

2.8. O objeto licitado se compatibiliza com o Plano de Contratacdo Anual elaborado
no ambito deste 6rgao e com os Instrumentos de Planejamento PPA, LDO e LOA,

conforme preceitua a Lei n° 14.133/21 e regulamentado pelo Decreto Municipal n°
6.252/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente contratacdo tem como finalidade assegurar a continuidade e a
qualidade da oferta de alimentagdo nas unidades publicas do municipio,
especialmente nas escolas da rede municipal de ensino, onde as refei¢cdes sdo servidas
em diferentes turnos, conforme a realidade de cada unidade. Atualmente, mais de
14.200 alunos, com idades entre 3 meses € 15 anos, distribuidos em 24 unidades
escolares, dependem da merenda escolar como parte essencial do processo educativo
e de garantia de direito social.

3.2. O quadro efetivo de merendeiras, revela-se insuficiente para atender toda a
demanda de producdo e distribuicdo das refeicdes. Embora o lotacionograma
municipal preveja o cargo de técnico de infraestrutura escolar — area de alimentacao
(merendeira), ndo contempla cargos especificos de auxiliar de cozinha e cozinheiro, o
que inviabiliza a execucdo direta desses servigos pela Administragao.

3.3. Cabe destacar, contudo, que somente a Secretaria Municipal de Educagdo possui
cargo semelhante ao de cozinheiro, sendo este atualmente denominado “Técnico de
Infraestrutura Escolar — Area: Alimentagdo” (antiga Merendeira), destinado
exclusivamente as unidades escolares da rede municipal de ensino. Dessa forma, a
referida Secretaria ndo fard uso do item 2 (Cozinheiro) da presente contratagdo, uma
vez que ja dispde de servidores efetivos para o desempenho dessas atribuigdes.

3.4. A contratacdo proposta permitird que profissionais atuem em atividades de apoio
ao preparo das refei¢des, como conferéncia e recebimento dos géneros alimenticios,
selecdo e higienizacao dos hortifrutis, descascamento, corte e coccao dos alimentos,
bem como na distribui¢do das preparacdes e higienizagdo do ambiente e utensilios.
Esse suporte ¢ fundamental para garantir que o carddpio planejado seja executado
integralmente e que a merenda escolar seja entregue em condi¢des adequadas.

3.5. Além da Secretaria de Educacdo, a necessidade de profissionais estende-se a
outras secretarias que também possuem unidades com demanda de produgdo
alimentar, como a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo (Casa Lar e Casa
Cidada), Secretaria de Satde (CAPS Infantil, CAPS Adulto e Espaco de Saude),
Secretaria de Infraestrutura e Obras (cantina do patio de obras) e Secretaria de
Seguranca Publica (Socioeducativo, Corpo de Bombeiros, Batalhdo da Policia Militar
e Delegacia da Policia Civil).
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3.6. Assim, a solu¢do como um todo consiste na contratagdo de empresa especializada
para fornecer mao de obra de auxiliares de cozinha e cozinheiros, garantindo a
continuidade e eficiéncia dos servicos de alimentagdo em diferentes setores da
Administracdo Publica, com vistas a atender de forma adequada a populacao usuaria.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

A Contratada deverd utilizar de forma racional os recursos e reduzir o consumo de
materiais descartaveis durante a execu¢do dos servigos nas dependéncias do 6rgao
contratante, priorizando alternativas sustentaveis sempre que possivel.

A Contratada deverd garantir a destinacdo ambientalmente adequada de todos os ma-
teriais, residuos e equipamentos utilizados na prestag@o dos servigos, em conformida-
de com a legislagao ambiental vigente.

A Contratada devera realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragdo, na fonte geradora, bem como promover a coleta seletiva dos materiais
passiveis de reciclagem, assegurando sua destinacao até os contentores apropriados
para posterior recolhimento, triagem e encaminhamento a cooperativa de catadores de
materiais reciclaveis. Deverd, ainda, assegurar a separagdo entre lixo imido/organico
e residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, garantindo que estes tltimos sejam devi-
damente acondicionados de forma diferenciada e apropriada para a coleta seletiva.

A Contratada deverd adotar boas praticas de gestdo ambiental voltadas a otimizacao

de recursos, a reducdo de desperdicios e a mitigacdo da polui¢do, incluindo medidas
que contribuam para a eficiéncia energética, o consumo consciente de agua e a mini-
mizagdo da geracdo de residuos.

4.2. Nao ha exigéncias de marcas ou modelos neste processo.

4.3. Nao hé vedagdo de marcas ou modelos neste processo.

4.4. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.5. Nao ¢ admitida a participacdo de consdrcio no presente processo.

4.6. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos serd opcional para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realiza¢do de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 17:00
horas.
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4.6.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

4.6.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da
vistoria.

4.7. Colocar a disposicdo da contratante a quantidade de pessoal habilitado a sua
realizacdo, conforme dimensionamento, pelo tipo de servigo, segundo indicado na
descri¢ao dos itens.

4.8. Todos os empregados deverdo estar regularmente registrados nas fungdes
correspondentes e somente iniciar as atividades apds a comprovacdo do vinculo
formal junto a contratada.

4.9. Do Objeto e Periodo de Prestaciao de Servigos

O presente processo tem por objeto a prestacdo de servicos de auxiliar de cozinha e
cozinheiro em postos de trabalho diversos. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12
(doze) meses.

4.9.1. Suspensio Temporaria dos Servicos no Periodo de Férias Escolares
durante a Vigéncia do Contrato

4.9.1.1. A CONTRATANTE, visando a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
reserva-se o direito de determinar a suspensdo temporaria ou a redugdo parcial da
execucdo dos servicos de preparo e distribuicdo de alimentagdo objeto do futuro
contrato, sem que isso configure qualquer tipo de rescisdo ou alteragdo contratual
permanente.

4.9.1.2. No caso das unidades escolares e da Padaria Escolar, a suspensdo dos servigos
serd aplicada em periodo de férias, sendo no 12° (décimo segundo) més do ano atual
ao 1° (primeiro) més do ano subsequente, quando a demanda pelo servigco for nula ou
reduzida.

4.9.1.3. A contratada ndo fara jus ao pagamento referente aos dias em que os servigos
estiverem suspensos, sendo o valor mensal ajustado proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhadas no més, conforme o disposto nas clausulas de calculo e
pagamento deste Termo de Referéncia.

4.9.1.4. O periodo de suspensdo serd informado pela contratante com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, juntamente com o calendario escolar vigente, de modo a
permitir o planejamento da contratada quanto a gestdo de pessoal e obrigacdes
trabalhistas.

4.9.1.5. A retomada dos servicos, apoés o periodo de suspensdo, ocorrera
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automaticamente na data previamente comunicada na notificagdo. A CONTRATADA
devera assegurar que o servigo seja restabelecido plenamente.

4.9.2. Deverd ainda ser anexado ao presente Termo de Referéncia o Calendario
Escolar do ano de 2026, servindo como documento de referéncia para a programacao
das atividades e definicao dos periodos de funcionamento das unidades.

4.9.3. Caso haja alguma situacdo imprevisivel no decorrer do ano que nao
corresponda ao periodo previsto no termo, o responsavel pelo contrato devera
comunicar a contratada se havera ou nao a necessidade de comparecimento dos postos
nas unidades.

4.9.4 Postos destinados as demais unidades administrativas das secretarias municipais
do Municipio de Lucas do Rio Verde, ndo sofrem alteragcdo no periodo de prestacao de
servicos, mantendo-se a escala e pagamento normais durante todo o ano,
independentemente de férias escolares.

4.10. Jornada e Escalas de Trabalho

4.10.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo
ser distribuida de acordo com a necessidade de cada Secretaria demandante, nas
seguintes formas:

44 horas semanais, de segunda a sexta-feira; ou
40 horas de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados.
4.10.2. Fica vedada a realizacao de horas extras.

4.10.3. Para os postos que atendem as unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educagdo, a jornada e escala deverdo respeitar o calendario escolar vigente apenas
nos dias dos meses correspondentes as férias escolares (dezembro a janeiro), ndo
sendo realizadas atividades regulares.

4.10.4. Para os postos destinados as unidades administrativas, a jornada e escala
permanecem inalteradas durante todo o ano, independentemente do calendario
escolar.

4.11. Supervisdo, Controle e Substituicao de Pessoal

4.11.1. O acompanhamento didrio das atividades serd de responsabilidade da
contratada, devendo manter coordenacao local no municipio de Lucas do Rio Verde
— MT, para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.11.2. A contratada devera realizar o controle de frequéncia, bem como gerenciar
atestados, declaragdes e auséncias, encaminhando tais documentos ao coordenador
designado pela empresa.
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4.11.3. Em caso de auséncia de funcionario, a contratada devera providenciar a
imediata substituicdo do posto de trabalho, sem prejuizo da execugao dos servigos.

4.11.4. A Contratada devera disponibilizar, em cada unidade escolar ou local de
execugdo dos servigos, meio adequado para o controle de jornada dos empregados da
Contratada, preferencialmente por meio de reldogio de ponto eletronico, digital ou
sistema de registro de ponto equivalente, em conformidade com a legislacdao
trabalhista vigente.

4.11.5. O equipamento ou sistema devera permitir o registro diario de entrada, saida e
intervalos dos trabalhadores, garantindo a fidedignidade, rastreabilidade e seguranga
das marcagdes de ponto.

4.11.6. Cabera a Contratada zelar pelo correto funcionamento do equipamento e pela
disponibilidade de acesso aos empregados, enquanto a Contratante permanecera
responsavel pela conferéncia, controle e validagdo das informagdes de frequéncia,
para fins de comprovacdo da execucdo dos servicos e elaboracdo de planilha de
pagamento.

4.11.7. Na hipodtese de eventual falha técnica ou indisponibilidade temporaria do
sistema, a Contratada deverd adotar procedimento manual de registro de ponto,
devendo a mesma encaminhar o comprovante a coordenagdo responsavel, para fins de
regularizacdo e controle.

4.11.8. Nao obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execucao
integral dos servigos objeto deste contrato, ao Contratante ¢ reservado o direito de
exercer ampla e continua fiscalizagdo, direta ou por meio de prepostos designados,
sem que tal exercicio de supervisdo limite ou transfira a responsabilidade da
Contratada.

4.12. Saude, Seguranca e Programas Obrigatorios

4.12.1. A contratada deverd cumprir integralmente as normas de Saude e Seguranca
do Trabalho, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pela
Portaria n® 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como suas
atualizacoes.

4.12.2. Devera ainda implantar ¢ manter o PCMSO — Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional, conforme a NR-07, sob responsabilidade de médico do
trabalho devidamente habilitado.

4.12.3. Para as atividades classificadas como insalubres, sera devido o adicional de
20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da funcdo, conforme disposto na NR-15
(Insalubridade) e na CCT MT000140/2026, sendo aplicavel aos cargos de Auxiliar de
Cozinha e Cozinheiro.

4.12.4. A andlise da insalubridade sera qualitativa, considerando-se a exposi¢do a
agentes nocivos, sendo obrigatdrio o uso de EPIs para neutralizacao dos riscos (art.
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191 da CLT e item 15.4.1 da NR-15).
4.13. Capacitacao e Aptidao dos Trabalhadores

4.13.1. Antes do inicio das atividades, a contratada deverd promover capacitacido
minima de 4 (quatro) horas aos funcionarios designados, com o tema “Boas Praticas
de Manipulacdo de Alimentos”, devendo emitir certificado comprobatorio da
participacao.

4.13.2. Também sera exigido dos profissionais o atestado de satde ocupacional,
comprovando aptiddo para o exercicio da fun¢do e para a manipulagdo de alimentos.

4.13.3. Os funcionarios diaristas, substitutos ou eventuais designados pela Contratada
para atuarem nas unidades escolares deverdo obrigatoriamente ter participado do
curso de “Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos”, com comprovagdo mediante
certificado emitido por instituicao reconhecida.

4.13.4. O certificado de capacitacdo devera ser apresentado a Contratante antes do
inicio das atividades do funcionario, comprovando que o mesmo se encontra
devidamente habilitado para exercer a fun¢ao de Auxiliar de Cozinha ou Cozinheiro,
conforme as normas sanitarias e de seguranca alimentar vigentes.

4.13.5. A auséncia de comprovacdo da capacitacdo exigida impedira a atuacdo do
funcionario até que a Contratada regularize a situagdo, sem que disso decorra
qualquer 6nus ou justificativa de descumprimento contratual perante o Municipio.

4.13.6. A Contratada deverd promover, sempre que solicitado pela Contratante, a
realizagdo de formagdes, capacitagdes e treinamentos voltados a atualizacdo e
aprimoramento das atividades desempenhadas pelos empregados alocados na
execu¢dao do contrato, especialmente quanto as boas praticas de manipulagdo de
alimentos, seguranga no trabalho, higiene pessoal, atendimento e demais temas
correlatos as fungdes exercidas.

4.13.7. Os treinamentos deverao ser ministrados por profissional qualificado, com
emissdo de certificado de participagdo contendo a carga horaria, o contetdo
programatico e a identificagdo dos participantes.

4.13.8. As agdes de capacitagdo deverdo ocorrer sem qualquer 6nus para o Municipio,
sendo de inteira responsabilidade da Contratada todos os custos decorrentes de sua
realizagdo, incluindo materiais, instrutores e eventuais deslocamentos.

4.14. Atribuicdes do Cargo Auxiliar de Cozinha

4.14.1. De forma geral, o Auxiliar de Cozinha ¢ responsavel por prestar apoio nas
atividades de preparo, manipulacdo e distribui¢do de alimentos, assegurando as
condi¢des de higiene, seguranca e qualidade exigidas pelas normas sanitdrias. Sao
atribuicdes do cargo:
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Auxiliar no pré-preparo e preparo das refeicdes e lanches, realizando atividades como
higienizar, selecionar, descascar, cortar, picar, ralar, porcionar e temperar alimentos
conforme as receitas e orientacdes do cozinheiro ou nutricionista responsavel;

Auxiliar na selegdo e separagdo de verduras, legumes, carnes, graos e cereais
destinados ao preparo das refeigoes;

Efetuar o controle no recebimento dos géneros alimenticios, conferindo a quantidade,
qualidade e validade dos produtos, bem como realizar o armazenamento correto, de
acordo com as instrugdes € normas da Vigilancia Sanitaria;

Observar as datas de validade ¢ o estado de conservacao dos alimentos, mantendo a
organizacdo e controle do estoque de acordo com os procedimentos estabelecidos;

Auxiliar na montagem dos balcdes térmicos e na distribui¢do das refeicdes aos alunos
e demais usuarios do refeitorio;

Realizar a coleta de amostras dos alimentos, conforme orientagdo técnica e normas
vigentes;

Auxiliar no recolhimento, lavagem e higienizacdo de utensilios, equipamentos e
demais materiais utilizados na cozinha;

Manter a limpeza, organizac¢do e higienizacdo do ambiente de trabalho, executando
tarefas de asseio nas diversas areas da cozinha;

Zelar pelos equipamentos, utensilios e materiais utilizados, garantindo sua
conservagao, limpeza e correto acondicionamento;

Participar de treinamentos, capacitagdes e orientacdes promovidas pela contratante ou
pela contratada, visando ao aprimoramento das praticas de trabalho;

Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, utilizando corretamente os
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) fornecidos;

Manter conduta ética e respeitosa, tratando com urbanidade e educacdo os colegas de
trabalho, alunos, servidores e o publico em geral;

Executar outras tarefas correlatas que venham a ser determinadas pelo superior
imediato, compativeis com a natureza da funcao.

4.15. Atribuicdes do Cargo Cozinheiro

4.15.1. De forma geral, o Cozinheiro ¢ responsavel por planejar, organizar e executar
as atividades de preparo, manipulagdao e distribuicdo de alimentos, assegurando o
cumprimento das normas sanitarias, de higiene e seguranca no trabalho. Sdo
atribuigdes do cargo:

Executar atividades diarias, semanais ou mensais, conforme a necessidade da
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Secretaria, unidade ou departamento solicitante;

Atuar nas unidades publicas que possuam cozinhas, copas ou refeitorios,
desempenhando atividades inerentes a fun¢ao de cozinheiro;

Preparar refeigdes, lanches e bebidas (como café e chd), realizando o pré-preparo e
preparo dos alimentos, incluindo lavagem, descascamento, corte, tempero, refogo,
coccdo e assamento, de acordo com a ficha técnica e o cardapio estabelecido,
observando as boas praticas de manipulacdo de alimentos;

Executar tarefas relacionadas a limpeza e conservagao das dependéncias da cozinha,
copa e refeitério, mantendo o ambiente de trabalho higienizado e organizado;

Realizar a coleta de amostras de alimentos, conforme determinagdes legais e
orientacdes da Vigilancia Sanitaria;

Proceder ao recolhimento, lavagem e higienizacdo dos utensilios, equipamentos e
materiais utilizados nas atividades de preparo e distribui¢ao;

Efetuar a montagem dos balcoes térmicos e a distribuicao das refeigcdes, garantindo a
adequada apresentacdo e temperatura dos alimentos;

Receber, conferir e armazenar géneros alimenticios, observando a quantidade,
qualidade, prazo de validade e condi¢gdes de conservagdo, de acordo com as normas e
orientacdes estabelecidas;

Organizar e controlar o estoque de alimentos e materiais, zelando pela correta
armazenagem, conservagdo e registro de consumo, comunicando ao responsavel
qualquer irregularidade, perda ou falta de produtos;

Zelar pelos equipamentos, utensilios e materiais utilizados nas atividades de trabalho,
mantendo-os em boas condi¢des de uso, limpos e devidamente guardados;

Executar o descarte adequado dos residuos e sobras de alimentos, observando as
normas ambientais e de higiene vigentes;

Participar de treinamentos, capacitagdes e orientacdes técnicas, quando solicitados,
visando ao aprimoramento das praticas profissionais;

Cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho, utilizando corretamente os
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) fornecidos;

Manter conduta ética, respeitosa e colaborativa, tratando com urbanidade colegas de
trabalho, alunos, servidores e o publico em geral;

Executar outras tarefas correlatas a funcao, determinadas pelo superior imediato e
compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.
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4.16. Normas Gerais de Conduta e de Execucao dos Servicos

4.16.1. Os profissionais designados para a execucdo dos servigos deverdo observar
rigorosamente as normas de conduta, postura e responsabilidade funcional
estabelecidas pela Administracio Puablica Municipal. Sdo normas gerais de
observancia obrigatoria:

Cumprir pontualmente os horarios de trabalho, permanecendo no posto designado,
ausentando-se apenas mediante substituicdo por outro profissional ou autorizacao
expressa do coordenador responsavel pela empresa contratada;

Apresentar-se devidamente uniformizado(a), identificado(a) e em condigdes
adequadas de higiene e apresentacdo pessoal, conforme padrdo estabelecido pela
contratada e validado pela contratante;

Comunicar imediatamente ao coordenador responsavel pela empresa contratada
quaisquer irregularidades, ocorréncias ou situagdes que possam comprometer a
execucao dos servigos;

Observar as normas de conduta profissional, urbanidade e respeito, bem como as
técnicas de atendimento ao publico e o relacionamento adequado com servidores,
alunos e demais usuarios das unidades;

Cumprir integralmente as normas internas do 6rgao, as disposi¢des contratuais € as
legislacdes trabalhistas, sanitdrias e de seguranca aplicdveis as atividades
desempenhadas;

Zelar pela conservacdo € bom uso do patrimdnio publico sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia do ambiente de trabalho,
solicitando manutengdo sempre que necessario;

Operar adequadamente os equipamentos, utensilios e materiais colocados a disposi¢ao
para execucdo dos servigos, utilizando-os de forma responsavel e segura;

Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) exigidos para o
exercicio da funcdo, assumindo o posto de trabalho somente quando estiver
devidamente equipado;

Guardar sigilo e confidencialidade sobre informagdes, dados e procedimentos de que
tiver conhecimento em razao do servico, sob pena de responsabilizagdo conforme a
legislacao vigente;

Buscar orientagdo junto ao coordenador responsavel pela empresa contratada sempre
que houver davida ou dificuldade na execucao das atividades, evitando decisdes que
possam comprometer 0 servico;

Adotar providéncias cabiveis em situagdes emergenciais € comunicar, com a maxima
brevidade, qualquer irregularidade ou ocorréncia relevante a coordenacdo
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responsavel,

Manter conduta compativel com o ambiente de trabalho, abstendo-se de tratar de
assuntos particulares ou alheios as atividades durante o expediente, de modo a nado
comprometer a produtividade e a continuidade dos servigos;

4.17. Entrega e Utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
Fornecimento Obrigatorio de EPIs

4.17.1. A contratada serd responsavel pelo fornecimento gratuito e continuo de todos
os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) necessarios a execugao dos servigos,
em conformidade com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente a NR-06, garantindo a reposicdo sempre que houver
desgaste, perda, dano ou necessidade de substituigdo.

Relacao de EPIs e Periodicidade de Entrega

4.17.2. Cada posto de trabalho (funcionario alocado) deverd receber,
obrigatoriamente, os seguintes EPIs, conforme periodicidade abaixo:

EPI Quantidade por Funcionario |Periodicidade de
(Posto) Entrega/Substituicio

Gorro de tecido 4 unidades Anqalmente (ou  quando
danificado)

Calgado de 2 pares Anualmente  (ou  quando
seguranca fechado P danificado)

Avental térmico 2 unidades Anqalmente (ou  quando
danificado)

Luva de ago . Anualmente  (ou  quando
inoxidavel I'unidade danificado)

Luvas dqsc?ﬁavels 44 unidades (equivalente a 22 Mensalmente (uso dirio)
em nitrilica pares)

o Anualmente  (ou  quando
Luvas térmicas 1 par danificado)

Mascatras' 2 caixas com 50 unidades cada Anualrzle.:nte (ou  quando
descartaveis necessario)

Uniforme Quantidade por Funcionario [Periodicidade de

(Posto) Entrega/Substituicio

Camiseta 4 unidades Anqalmente (ou  quando
danificado)

. Anualmente  (ou  quando
Calga 3 unidades danificado)

4.17.3. Nas tabelas apresentadas anteriormente, constam de forma resumida as
informacdes referentes aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e uniformes
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que deverdo ser fornecidos pela contratada a cada posto de trabalho. As especificagdes
técnicas completas, contendo descricdo detalhada dos materiais, caracteristicas,
padrdes de qualidade, cores e demais exigéncias aplicaveis, encontram-se descritas no
Anexo I deste Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento para todos os
fins e efeitos.

4.17.4. A contratante, por meio do fiscal do contrato, podera exigir, a qualquer tempo,
a apresentacdo de comprovantes de entrega, substituicdo ou reposicdo dos EPIs e
uniformes. Caso seja verificado o uso inadequado, auséncia ou irregularidade na
entrega dos EPIs e uniformes, a contratada devera realizar a reposicdo imediata,
impactando na avaliagdo mensal, sob pena de glosa proporcional no pagamento
mensal.

4.17.5. Os EPIs e uniformes deverdo ser entregues em perfeitas condi¢des de uso,
devidamente higienizados, de tamanhos adequados a cada funcionario e compativeis
com as atividades desempenhadas. A contratada devera orientar os empregados
quanto ao uso correto, higienizagdo e conservagao dos equipamentos.

4.17.6. A contratada sera integralmente responsavel pela guarda, controle, entrega e
substituicdo dos EPIs e uniformes, bem como pela observancia das normas de
seguranga e saude do trabalho, respondendo por eventuais danos decorrentes da
negligéncia no fornecimento ou uso inadequado dos equipamentos.

4.17.7. Os uniformes fornecidos aos empregados da contratada deverdao ser
substituidos sempre que apresentarem desgaste natural decorrente do uso continuo,
lavagem ou perda de caracteristicas de conservacdo e apresentagdo exigidas para o
ambiente de trabalho.

4.17.8. A substituicdo decorrente de desgaste natural sera de responsabilidade
exclusiva da contratada e nao implicard qualquer custo adicional a contratante,
devendo ser realizada de forma a garantir que todos os empregados permanecam
devidamente uniformizados durante a execucao dos servigos.

4.17.9. A contratante poderd, a qualquer tempo, solicitar a reposi¢ao de uniformes que
ndo atendam aos padrdes minimos de higiene, conservacdo ou apresentacdo, sem
prejuizo de eventuais glosas, caso o descumprimento seja reiterado.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Locais e Condic¢oes de Execucio

5.1.1. Os horarios de trabalho serdo definidos conjuntamente com o responsavel de
cada unidade, de acordo com a necessidade do servico, ndo excedendo a carga horaria
prevista de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.2. A execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia nao implica
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obrigatoriedade de atendimento em todos os locais descritos na tabela de unidades
constantes deste documento, uma vez que o atendimento ocorrerd conforme a
necessidade especifica de cada Secretaria demandante.

5.1.3. Fica estabelecido que, havendo necessidade administrativa devidamente
justificada, os servicos poderdo ser executados em outras unidades ou locais ndo
previamente relacionados na tabela de referéncia, desde que tais unidades estejam
vinculadas a Administragdo Municipal ¢ que a demanda esteja dentro do escopo
contratual originalmente pactuado, sem alteracdo do objeto nem dos precos unitarios

estabelecidos.

5.1.4. Os locais de execucao dos servigos encontram-se discriminados abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

UNIDADES LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO:

ESCOLAS ENDERECO
ESCOLA MUN. SAO . P
CRISTOVAO Comunidade Sao Cristovao
ESCOLA MUN. FREDOLINO ) .
VIEIRA BARROS Comunidade Groslandia

UNIDADES LOCALIZADAS NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO:

ESCOLAS ENDERECO
Avenida Tiradentes, Esq. Raquel de Queiro0s,
CETAQUARELA S/N°, Lot. Parque das Américas
CEI BALAO MAGICO Avenida Esplrlto Santo n°® 253, Bairro Jardim
das Palmeiras
CEI DARCY RIBEIRO Avgnlda Rio Verde, S/N Quadra 25, Lote 01,
Bairro Parque das Emas
CEI IRMA DULCE R. Pietro Luccini - Jaime Seiti Fujii 11
CEI GIRASSOL Avenida Itanhanga Lote 1, Quadra 29, Bairro
Parque das Araras
CEI PAULO FREIRE Av Angelo Antonio Dall Alba s/n, Parque dos
Buritis
CEI PEQUENO PRINCIPE Rua Pérola, n 972 N, Quadra 40, Bairro Luis
Carlos Tessele Junior
CIEI ANJO GABRIEL Av. Mato Grosso, 2200 S, Jardim das Palmeiras
ESCOLA MUN. OLAVO | Rua Corbélia, 2103 — S, Bairro Jardim das
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ESCOLA MUN. CECILIA | Rua Pérola, s/n°, Quadra 40, Bairro Luis Carlos
MEIRELES Tessele Junior

ESCOLA MUN. CAMINHO n o ) ) )
PARA O FUTURO Rua Goiania, s/n°, Bairro Jardim das Palmeiras

ESCOLA MUN. ECA DE
QUEIROS

Av. Para, 300 — S, Bairro Alvorada

ESCOLA ERICO

VERISSIMO

MUN.

Av. Espirito Santo,484- E, Bairro Rio Verde

ESCOLA MUN. VINICIUS DE
MORAES

o

Av. Mauricio Cardoso, s/m°, Bairro Jardim

Primavera

ESCOLA MUN. MENINO
DEUS

Rua Palotina,400, Bairro Menino Deus

ESCOLA MUN. CORA | Rua Adelino Cosma, s/n°, Bairro Jaime Seiti
CORALINA Fujii

ESCOLA LUIZ CARLOS .

CECONELLO Rua Peroba, S/N, Bairro Cerrado

ESCOLA MUNICIPAL Av. Olimpica, n°® 3.586-S, Lote 01, Quadra 76,
PROFESSORA JOICE Setor 42. Bairro Vida N

MARTINELLI MUNHAK et

ESCOLA MUNICIPAL . o

PROFESSOR MARCELINO guzdr(zilof6 PSeertl(()l;1 13t4(1) S,Barilrrozl(’)gro -\Z’dalgcgilagll
ESPINDOLA DUTRA b : : qu

CRECHE MUNICIPAL . .

MENINO JESUS Av. Santa Catarina, 169 S, Bairro Alvorada

CRECHE MUNICIPAL IRMAS
CARMELITAS

Rua Catuipe, 2208 E, Bairro Rio Verde

CRECHE MUNICIPAL ANJO
DA GUARDA

Rua Pérola, s/n°, Bairro Luis Carlos Tessele
Jnior

PADARIA ESCOLAR

Av. Bahia, 188 - S - Jardim das Palmeiras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

UNIDADES DA
ASSISTENCIA SOCIAL ENDERECO
CASA LAR R}la 'Marechal Candido Rondon, Bairro
Pioneiro, n 247-E
N Av. Bahia esquina com a Tocantins, Bairro Rio
CASA CIDADA

Verde, n 451-E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

UNIDADES DE SAUDE

ENDERECO
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AV. Mato Grosso do Sul esq. com a Rua

CAPS INFANTIL Corbélia, 1516 S, Bairro Alvorada
Rua Corbé¢lia, 1859 S Q 71 L 01A, Bairro
CAPS ADULTO Jardim das Palmeiras

ESPACO SAUDE

AV. Mato Grosso, n°. 1912 S, quadra 71, lote
02.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS:

CANTINA DO PATIO DO
OBRAS ENDERECO
COZINHA Avenida Para n° 215 — Bairro Cidade Nova

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:

FORCA DE SEGURANCA ENDERECO
SOCIOEDUCATIVO Avenida Anel Yl’flrlo N° 1832, Bairro: Luiz

Carlos Tessele Junior

CORPO DE BOMBEIROS Avenida ’da. Fé N° 93 N, Bairro Luiz Carlos
Tessele Junior

BATALHAO DA POLICIA Avenida das Nagodes/ Esquina com Avenida

MILITAR Beira Mata N° 759, Bairro Menino Deus
DELEGAC(I:IAVII)IIJE POLICIA Avenida Para N° 219 E, Bairro Cidade Nova

5.2. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.2.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, ¢ reservado a Contratante o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre a execucdo, diretamente ou por meio de prepostos
designados, sem restringir a plenitude da responsabilidade da Contratada, podendo
para isso:

5.2.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do contratual consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos, assegurando o perfeito
cumprimento do objeto.

5.2.2.1. Essas atividades serdo exercidas por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, observando-se o disposto nos arts. 117 e 118
da Lei n® 14.133/2021.

5.2.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual compreendem o
conjunto de acdes destinadas a:

Aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao;
Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas;
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Apoiar a instrucdo processual e encaminhar documentagdo pertinente ao
Departamento de Contratos, relativa a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagao, aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros procedimentos;

Assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucao de eventuais problemas
relativos ao objeto.

5.2.4. Quando a natureza do objeto exigir fiscalizagdo setorial, a Contratante devera
designar representantes especificos nos locais de execugdo para atuarem como fiscais
setoriais.

5.2.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo devem ser preventivas, rotineiras e
sistematicas, podendo ser executadas por servidores, equipes designadas ou Unico

servidor, desde que haja separacao clara das fung¢des e compatibilidade com o volume
de trabalho.

5.2.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo, e ndo apenas erros pontuais relacionados a um empregado especifico.

5.2.7. Sempre que necessario, em razdo da complexidade do objeto, os fiscais
administrativos e/ou o gestor do contrato poderdo valer-se de assessoramento técnico
de servidores ou terceiros com conhecimento especifico, inclusive em areas contébil,
ambiental ou de seguranca do trabalho.

5.2.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser apresentados a fiscalizacao
administrativa para conferéncia e registro.

5.2.9. O descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela Contratada poderd ensejar notificacdo, aplicacao de
multa e rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagao, que contera informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execuc¢dao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°);

6.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacao contratual.

6.6.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
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reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execu¢do contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.8.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou prorrogacao contratual.

6.10. O gestor do contrato deverd elaborara relatorio final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.11. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.12. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.13. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servigco para representd-lo na execu¢ao do contrato.

6.14. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

= X Av. América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
0 www.lucasdorioverde.mt.gov.br e (65) 3549-8300 @ CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



Y @y (‘ PREFEITURA DE

LUCAS

=~ DO RIO VERDE

.

=

7. CALCULO DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestagdo de servigos, apos a emissdo de Nota Fiscal e efetivo
recebimento da mesma pelas Secretarias do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

7.2. O fechamento mensal dos postos de trabalho ocorrerd no tltimo dia de cada més,
independentemente da data de inicio da execugao dos servigos.

7.3. A contratada deverd apresentar as notas fiscais eletronicas correspondentes a
execucdo da prestacdo do servigo deste termo, devidamente processadas com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela
Administragao.

7.4. Ap6s o ATESTO do servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato, o
MUNICIPIO efetuara o pagamento das Notas Fiscais, mediante Ordem Bancaria, ¢
serdo efetuados mensalmente na primeira semana do més subsequente a prestagdo dos
servicos, observado o prazo indicado no item 7.2 deste Termo de Referéncia

7.5. A contratada devera apresentar, mensalmente, comprovante de frequéncia, folha
de ponto ou relatorio equivalente, para aferi¢ao da carga horaria cumprida e validacao
da medicao pela fiscalizacdo do contrato, que deverd registrar eventuais glosas ou
descontos proporcionais.

7.6. A contratada devera apresentar as notas fiscais eletronicas correspondentes a
execugao da prestacao do servico deste termo, devidamente processadas com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela
Administragao.

7.7. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emissdo;

Os dados do contrato/ata e do 6rgao contratante;

O periodo respectivo de execucdo do contrato;

numero do empenhou e/ou solicitacao de fornecimento;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstincia que impe¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus ao contratante;
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7.9. O CONTRATANTE nao se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais sem a
apresentacao das respectivas requisi¢des expedidas e assinadas pelo Departamento
responsavel.

7.10. A Contratada devera apresentar as seguintes regularidades, acompanhado das
notas fiscais ou instrumento de cobranga equivalente:

7.10.1. Certidao Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida
pela Fazenda Federal, e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional;

7.10.2. Certidao de Regularidade de Tributos Municipais;
7.10.3. Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais;

7.10.4. Certidao de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

7.10.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Se for com Empresas em geral:

7.10.6. Copia da Carteira de Trabalho de todos os colaboradores, sempre que houver a
substitui¢do destes;

7.10.7. Declaragdo Individual comprovando a entrega de EPI e Uniformes aos
colaboradores da empresa, sempre que houver substitui¢do destes;

7.10.8. Planilha de Custo atualizada contendo o nome do colaborador, local de
trabalho, carga horaria, fun¢do desempenhada e vencimento bruto;

7.10.9. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

7.10.10. Certificado individual comprovando que o colaborador foi capacitado.
7.10.11. Extrato do Simples Nacional (se optante);

7.10.12. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP — SEFIP.

7.10.13. Cartdes-ponto ou controles de frequéncia mensal, devidamente assinados
pelos empregados e pelo responsdvel da empresa, comprovando a jornada
efetivamente cumprida em cada posto de trabalho. Comprovante do Registro de Ponto
dos funciondrios, para empresas que possuirem mais de 20 (vinte) trabalhadores,
conforme § 2° do art. 74 da Lei n°13.874/2019;
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7.10.14. Copia das Documentacdes de Admissdo Contratual (Copia da Carteira de
Trabalho assinada e/ou Contrato de Trabalho assinado, Exame Admissional — ASO,
Registro de Empregado — se houver);

7.10.15. Copia de todas as rescisdes contratuais que ocorrem no decorrer da execugao
deste contrato;

7.10.16. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, se
houver no més de referéncia;

7.10.17. Recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato;

7.10.18. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma
prevista em norma coletiva.

7.10.19. Os documentos acima listados deverdo ser encaminhados ao departamento
Administrativo de Contratos e Licitacdes até o 1° dia util do més subsequente a
Prestagdo/Pagamento dos servicos para devida conferéncia.

Se for Cooperativa de Trabalho:

7.10.20. Planilha de Custo atualizada contendo o nome do cooperado, local de
trabalho, carga horéaria, fungdo desempenhada e vencimento bruto;

7.10.21. Declaracao Individual comprovando a entrega de EPI e Uniformes aos
cooperados, sempre que houver substituicdo destes;

7.10.22. Certificado individual comprovando que o cooperado foi capacitado.

7.10.23. Comprovante de Pagamento do més anterior do cooperado devidamente
assinado por este;

7.10.24. Copia da Documentacdo relacionado aos atos de filiacdo e desfiliagdo do
cooperado.

7.10.25. Recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela
de responsabilidade do cooperado;

7.10.26. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

7.10.27. Comprovante de distribuicdo de sobras e produg¢ao;

7.10.28. Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates);

7.20.29. Comprovante da aplicacao em Fundo de reserva;
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7.10.30. Comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salério e férias; e

7.10.31. Eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas

7.10.32. Os documentos acima listados deverdao ser encaminhados ao departamento
Administrativo de Contratos e Licitacdes até o 1° dia util do més subsequente a
Prestacao/Pagamento dos servigos para devida conferéncia.

7.11. A validade das certiddes devera ser correspondente a programacao de
pagamento, devendo o contratado ficar responséavel pela conferéncia de tal validade.

7.12. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo
quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria.

7.13. Constatando-se situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

7.16. O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagao apresentada no procedimento de contratagao.

7.17. O CONTRATANTE nao se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais sem
a apresentacdo das respectivas requisi¢cdes expedidas e assinadas pelo Departamento
responsavel.

7.18. O pagamento sera realizado em até 5 (cinco) dias tuteis apos a prestagao dos
servicos, observado o cronograma de pagamento estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, em conformidade com art. 141 da Lei
14.133/2021.

7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido, de forma alguma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pelo Municipio, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:
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EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I1=(TX)
I=(6/100)1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.20. Na emissdo das notas fiscais para pagamento, as empresas deverdo observar:

7.20.1. O disposto pela Lei Complementar Municipal n® 046, de 28 de dezembro de
2006 ¢ alteragdes;

7.20.2. As regras de reten¢do do Imposto de Renda, dispostas na Instru¢do Normativa
n® RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, bem como Decreto Municipal n°
6221/2023, sob pena de ndo aceitagdo por parte do Contratante.

7.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Para fins de habilitag¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitaciao Juridica;
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8.2.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI cuja aceitacdo ficarad
condicionada a verificagao da autenticidade no site do Portal do Empreendedor;

8.2.3. No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.2.4. Inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.2.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos
seus administradores;

8.2.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.2.7. Quando se tratar de licitante de servicos prestados por Cooperativas e
Instituigdes
Sem Fins Lucrativos devera ser observado o que segue:

8.2.7.1. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando
houver compatibilidade entre o objeto da licitagdo e o seu objeto social, bem como,
pela sua natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:

8.2.7.2. A possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo
a ndo demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e os cooperados, nem
entre a Administragdo e os cooperados;

8.2.7.3. Que a gestao operacional do servico seja executada de forma compartilhada
ou em rodizio, em que as atividades de coordenacdo e supervisao da execucdo dos
servicos e as de preposto, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada ou
aleatoria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuigao;

8.2.7.4. As sociedades cooperativas deverdo apresentar um modelo de gestdo
operacional que contemple as diretrizes estabelecidas neste item, o qual servird como
condicdo de aceitabilidade da proposta;

8.2.7.5. O servigo contratado devera ser executado obrigatoriamente pelos
cooperados, vedada qualquer intermediacao ou subcontratacao;
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8.2.7.6. Na contratacdo de sociedades cooperativas, o orgdo ou entidade devera
verificar seus atos constitutivos, analisando sua regularidade formal e as regras
internas de funcionamento, para evitar eventual desvirtuacdo ou fraude;

8.2.7.7. Quando se tratar da participagcdo de cooperativas, na fase de habilitagdo (para
efeito de qualificacdao) devera ser apresentado:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo € que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto no inciso XI do art. 4°, inciso I do art. 21 e §§ 2° a 6° do art. 42
da Lein® 5.764, de 1971,

b) A declaragcdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual (DRSCI) de
cada um dos cooperados relacionados;

c) A comprovagdo do capital social proporcional ao nuimero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;

d) O registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

e) A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

f) Comprovagdo do envio do Balango Geral e o Relatério do exercicio social ao 6rgao
de controle, conforme dispde o art. 112 da Lei n°® 5.764, de 1971; ¢

g) Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

g.1) Ata de fundacao;

g.2) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

2.3) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que
0S aprovou;

g.4) Editais de convocagdo das trés ltimas assembleias gerais extraordindrias;

g.5) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

g.6) Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitagao.

8.2.7.8. Quando da celebracdo da Ata/Contrato, bem como durante toda execugdo
contratual, serdo verificados os atos constitutivos da sociedade cooperativa,
analisando sua regularidade formal e as regras internas de funcionamento, para evitar
eventual desvirtuagao ou fraude.

8.2.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.

8.2.9. Certidao simplificada ou de inteiro teor expedida pela Junta Comercial, emitida
até 180 (cento e oitenta) dias da data de abertura do certame.

8.2.9.1. E facultado a empresa, a apresentacdo do documento acima, uma vez que o
mesmo sera para agilizar a analise de diversas informagdes da empresa participante.
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8.2.9.2. A ndo apresentagdo do documento acima, ndo acarretard a inabilitacdo da
empresa. Porém a Administracdo se resguarda no direito de solicitar o mesmo, em
sede de diligéncia, se achar necessario.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista;

8.2.10. Prova da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Naci-
onal da Pessoa Juridica (CNPJ)

8.2.11. Prova da inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

8.2.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta-
cdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

8.2.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,

8.2.13.1. Atenham-se os licitantes que, para os Estados que ainda ndao emitem
Certidao Unificada de regularidade fiscal, deverdo ser apresentadas tanto a certiddo
expedida pela Secretaria de Fazenda quanto pela Procuradoria Geral do Estado, ou
outros o6rgdos correlatos, que atestem a inexisténcia de créditos tributirios ou nao
tributérios inscritos ou ndo em Divida Ativa.

8.2.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

8.2.14.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Munici-
pal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apre-
sentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equi-
valente, na forma da lei.

8.2.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.16. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais institui-
dos por lei.

Qualificacao Economico-financeira:

8.2.17. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor
da sede da pessoa juridica e que esteja dentro do seu prazo de validade;

8.2.17.1. Caso ndo conste expressamente o prazo de validade, sera considerada valida
a Certiddo de que trata o item anterior que tenha sido emitida no maximo até 180
(cento e oitenta) dias da data de abertura do certame.

= X Av. América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
e www.lucasdorioverde.mt.gov.br e (65) 3549-8300 @ CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

8.2.17.2. As certiddes de faléncia e concordata solicitadas perante o Poder Judiciario
do Estado de Mato Grosso, seja de forma presencial ou pelo site oficial, no campo
tipos de parte, devem ser selecionada as opgdes AUTOR/MOVIDAS POR e
REU/DESFAVOR.

8.2.17.3. Assim, a certiddo emitida pelo TIMT que constar apenas a opgao
AUTOR/MOVIDAS POR ou apenas a opgdo REU/DESFAVOR nio sera suficiente
para atestar a inexisténcia de agdes de faléncia e concordata para cumprimento da lei
de licitagoes.

8.2.17.4. Para os licitantes dos demais estados, deverdo certificar-se de que as
certiddes expedidas em suas comarcas, mesmo que ndo contenham especificamente os
termos acima, atestam a inexisténcia de a¢des de faléncia e concordata movidas pelo
autor ou em face do mesmo, uma vez que, diante de cada caso concreto, o pregoeiro
podera realizar diligéncias a fim de verificar o atendimento das informagdes minimas
necessarias para a certificagdo exigida pela Lei.

8.2.18. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

8.2.18.1. As empresas criadas no exercicio financeiro deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balango de abertura.

8.2.18.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.2.18.3. Comprovacao da boa situagao financeira por uma das seguintes formas:

8.2.18.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

I — Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo)/(Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

I — Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante);

III — Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.2.18.3.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo capital social integralizado ou
patrimonio liquido de no minimo 10% (dez) por cento do valor proposto pela licitante
para o item/lote pertinente.
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8.2.18.3.3. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.2.19. Serdo considerados os Balancos Patrimoniais (inclusive o de abertura) e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

8.2.19.1. Publicados em Diario Oficial; ou
8.2.19.2. Publicados em Jornal; ou

8.2.19.3. Por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede
ou domicilio do licitante; ou

8.2.19.4. Por copia ou fotocopia do livro Didrio, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento.

8.2.19.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro estdo desobrigadas a
apresentacao do Termo de Encerramento.

8.2.19.5. Na forma de escrituragao contabil digital (ECD), pelo relatorio gerado pelo
SPED e recibo de entrega de livro digital na Receita Federal;

8.2.20. Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparadas deverdo apresentar
o balanco patrimonial exigido no item 8.2.17, podendo ser apresentado por uma das
formas do item 8.2.18 ou por uma das formas abaixo:

8.2.20.1. O Balango Patrimonial e a Demonstragdo Contébil simplificado, sem
necessidade de registro, devendo conter assinatura do representante legal da empresa
licitante e do seu contador.

8.2.20.1.1. A indicag@o do nome do contador e do niimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), ¢ indispensavel.

8.2.21. As empresas com enquadramento de Microempreendedor Individual deverao
apresentar a DASN SIMEI — Declaragdo Anual do Simples Nacional, dos 02(dois)
ultimos exercicios sociais ja exigivel e apresentados na forma da lei, que comprovem
a situacdo financeira da empresa e o faturamento para permanéncia no
enquadramento.

8.2.21.1. As empresas criadas no exercicio financeiro estdo desobrigadas a
apresentacdo do documento acima.

8.2.22. O Balango Patrimonial e a Demonstracdo Contabil ou a Declaragdo Anual do
Simples Nacional apresentados deverdo conter assinatura do representante legal da
empresa licitante e do seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicacio,
permitir a identificagdo do veiculo e a data de sua publicacdo. A indicacao do nome
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do contador e do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), ¢ indispensavel.

Qualificaciao Técnica:

Das Declaragoes:
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8.2.24. Declaragao Unificada que ateste:

Que a Contratada cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras
normas especificas.

Que sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.

o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

Que a contratada tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

Que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade
das informacdes prestadas, na forma da lei;

o seu ndo enquadramento em qualquer das proibigdes estabelecidas pelo art. 14 da Lei
n°® 14.133/2021;

Que cumprird os prazos de entrega do objeto, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal requisitante;

que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forg¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art.
5° da Constituicao Federal;

que se comprometem a cumprir com as disposicoes do Decreto Municipal n°
6.157/2022, no que se refere ao niimero de vagas destinadas as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e egressos do sistema prisional. (aplicavel apenas se se tratar de
obras de engenharia e prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mado de
obra);

Declaragdo que a empresa estd ciente da apresentacdo dos documentos na assinatura
da Ata;

8.2.25. Preenchimento da Ficha cadastral;

8.2.26. Previamente a fase de habilitacdo, serdo realizadas consultas aos seguintes
cadastros:

Consulta a lista de empresa suspensas e inidoneas mantidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniio;

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido.

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU
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8.2.26.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.2.26.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.26.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.2.26.2.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagao;

8.2.26.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado,
por falta de condicao de participagao.

8.2.27. Das demais disposi¢oes da habilitagdao dos licitantes:

8.2.27.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Termo de
Referéncia e ja apresentados, o fornecedor serda convocado a encaminha-los, em
formato digital, apos solicitacdo da Administragdo, sob pena de inabilitagao.

8.2.27.2. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver davida em relagdo a integridade do documento digital.

8.2.27.3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.2.27.4. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagdo, seja por
ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.2.27.4.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagao, o
6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até¢ a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes
do objeto e as condi¢des de habilitacio.

8.2.27.5. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera
habilitado.

8.2.27.6. O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com
o objeto licitado.

= X Av. América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
e www.lucasdorioverde.mt.gov.br e (65) 3549-8300 @ CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



Y, @aaF 1 PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

N

8.2.27.7. Nao serdo aceitas certiddes positivas de débito, exceto quando constar da
propria certidao ressalva que autorize a sua aceitagao.

8.2.27.8. A documentagdo exigida no presente processo licitatorio devera ser
compativel com as respectivas inscri¢cdes nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

8.2.27.9. A aceitagdo dos documentos obtidos via “Internet” ficara condicionada a
confirmacao de sua validade, também por esse meio, se duvida houver quanto a sua
autenticidade, pela (o) pregoeira (0).

8.2.27.10. Os documentos de habilitagdo deverdo ser anexados em campo especifico
pertinente a cada tipo de documento. Caso ndo encontre favor anexar em Outros
Documentos.

8.2.27.11. Todas as declaragdes exigidas para a habilitagdo da empresa deverdo estar
assinadas por seu responsavel legal e, preferencialmente, elaboradas em papel da
empresa.

8.3. OBRIGACAO DO CONTRATANTE

8.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato € seus anexos;

8.3.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.3.3. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto deste contrato,
conforme ajuste representado pela nota de empenho;

8.3.4. Aplicar a contratada as sangdes previstas em lei e no contrato, quando for o
caso;

8.3.5. Fornecer a contratada todas as informacgdes relacionadas com o objeto do
presente contrato;

8.3.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos, efetuando a retencao dos
tributos devidos, consoante a legislacao vigente;

8.3.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.3.8. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracao, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
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critério, exijam medidas corretivas;

8.3.9. Cientificar o orgdo de representag¢do judicial do Municipio de Lucas do Rio
Verde/MT para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado

8.3.10. Exigir a apresentagdo de notas fiscais com as requisi¢des fornecidas, recibos,
atestados, declaragdes e outros documentos que comprovem as operagdes realizadas,
o cumprimento de pedidos, o atendimento de providéncias, o compromisso de
qualidade, etc, bem como fornecer a Detentora da Ata/Contratada recibos, atestados,
vistos, declaracdes e autorizagdes de compromissos que exijam essas comprovagoes.

8.3.11. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia e
seus anexos;

8.3.12. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus em-
pregados, prepostos ou subordinados.

8.3.13. Emitir decisao sobre todas as solicitagoes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinen-
tes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.3.13.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.3.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.3.15. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrati-
vo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, em havendo garantia
contratual.

8.3.16 Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de
interesse publico respeitando os direitos da contratada.

8.4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes deste Termo de Referéncia,
edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas.

8.4.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execu¢do do contrato.

8.4.2.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa poderd ser recusada
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pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.4.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela CONTRATANTE,
obedecendo aos prazos estipulados.

8.4.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.4.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.

8.4.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

8.4.7. Credenciar junto a0 CONTRATANTE um representante e nimero de telefone
e e-mail para prestar esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como
reclamagdes que porventura surgirem durante a execugao contratual;

8.4.8. Indicar, a pedido do CONTRATANTE, telefones para contato fora dos
horéarios normais de atendimento, inclusive finais de semana e feriados, para os casos
excepcionais que porventura venham a ocorrer;

8.4.9. Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.4.11. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.4.12. Manter durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.
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8.4.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da
Lein® 14.133, de 2021);

8.4.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021);

8.4.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.4.16. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021;

8.4.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

8.4.18. A Contratada devera disponibilizar todos 0s meios necessarios para que seus
empregados obtenham extratos e comprovantes relativos ao recolhimento de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.4.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

8.4.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise € aprovacgao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.4.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.4.22. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros

8.4.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do
objeto contratual.
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8.4.24. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.4.25. Mobilizar e disponibilizar todos os recursos, materiais, ferramentas e
profissionais necessarios para a perfeita execugao dos servigos;

8.4.26. Iniciar os servigos no prazo fixado pelo CONTRATANTE, em exato
cumprimento as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.4.27. Responsabilizar-se pela qualidade final dos servicos, fornecer E.P.I.'s
(Equipamentos de Protecdo Individual) aos funcionarios, recolher todos os encargos
sociais referentes aos funcionarios que trabalharem na mesma.

8.4.28. Ao término dos servigos didrios, deixar os locais sempre limpos e
desimpedidos, na medida do possivel;

8.4.29. Manter a frente dos servigos, profissionais qualificados apresentados na fase
de habilitacdo ou outros previamente autorizados pela Contratante e pessoal auxiliar
disponivel para sua normal e correta execugao;

8.4.30. Cumprir impreterivelmente os prazos estipulados no contrato e Termo de
Referéncia.

8.4.31. Providenciar o transporte dos equipamentos necessarios para a prestacao dos
servicos € que necessitem sofrer manutengdo preventiva e/ou corretiva, a qual ndo
possa ser efetuada no proprio local, sem 6nus adicional para a Administragao.

8.4.32. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgdos competentes.

8.4.33. Exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's por seus
trabalhadores, conforme constatada a sua necessidade.

8.4.34. Providenciar, as suas expensas, o transporte, destinacdo e descarte dos
residuos, detritos e entulhos resultantes da prestagdo de servigo, observando a
legislagao ambiental pertinente.

8.4.35. Empregar boa técnica na prestagao dos servigos;

8.4.36. Os servigos poderao ser executados fora do horario de expediente e em finais
de semana, para garantir o pleno atendimento do interesse publico, sem qualquer tipo
de 6nus para o Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

8.4.37. Cabera a CONTRATADA todo o seguro dos materiais € equipamentos sob sua
responsabilidade, e também seguro de acidente de trabalho para todos os que
trabalham sob sua supervisao.

8.4.38. Apresentar a Contratante, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
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correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas,
fiscais e comerciais decorrentes da execucao do Contrato;

8.4.39. Executar os servigos objeto deste contrato de acordo com as prescricdes e
critérios técnicos vigentes.

8.4.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

8.4.41. Todos os materiais utilizados para os servigos prestados, serdo por conta da
empresa prestadora de servico;

8.4.42. A CONTRATADA deve ser responsavel pela qualidade dos servigos prestados.

8.4.43. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por forca da execugao deste contrato;

8.4.44. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo no 6rgao para a execugao do servigo;

8.4.45. Observar, na emissdo das notas fiscais para pagamento, o disposto pela Lei
Complementar Municipal n° 046, de 28 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores,
as regras de retencdo do Imposto de Renda dispostas na Instrucdo Normativa n° RFB
n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012, bem como Decreto Municipal n® 6221/2023, sob
pena de ndo aceitagdo por parte do Contratante.

8.4.46. A Contratada devera promover capacitagdo minima de 4 (quatro) horas aos
empregados designados para a execugao do contrato, abordando o tema Boas Praticas
de Manipulagdo de Alimentos, devendo apresentar a Contratante os respectivos
certificados de participacao antes do inicio das atividades.

8.4.47. A Contratada devera exigir de seus empregados a apresentacdo de Atestado de
Saiude Ocupacional, emitido por médico habilitado, que comprove a aptiddo para o
exercicio da fun¢ao de manipulador de alimentos, a ser apresentado antes do inicio
das atividades na Unidade Escolar.

8.4.48. No caso das unidades escolares, o coordenador da Contratada, ou qualquer de
seus representantes, deverd reportar-se previamente ao Gestor da Unidade Escolar
antes de adentrar as dependéncias para tratar de assuntos relacionados aos
empregados contratados.

8.4. 49. A Contratada devera comunicar previamente ao fiscal responsavel sobre
qualquer substitui¢cdo de empregado necessaria a continuidade dos servicos.

8.4.50. A Contratada devera zelar pelo bom relacionamento entre seus representantes
e empregados com a Contratante, mantendo conduta ética, proba e cortés, além de
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prestar informagdes sempre que solicitado sobre aspectos relacionados ao contrato
firmado.

8.4.51. A Contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela instalagdo e manuten¢do de equipamento
de registro de ponto biométrico ou por cartao de aproximagao.

8.4.52. A Contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, bem como por qualquer dano causado ao Municipio de Lucas do Rio
Verde, obrigando-se ao ressarcimento imediato e integral, podendo a Contratante
efetuar descontos na garantia ou nos pagamentos devidos.

8.4.53. A Contratada sera responsavel pela reparagdo imediata de qualquer dano
causado por seus empregados ao patrimonio publico.

8.4.54. A Contratada devera utilizar exclusivamente empregados devidamente
habilitados ¢ com conhecimentos basicos relativos as atividades contratadas, em
conformidade com a legislagdo e normas aplicaveis.

8.4.55. A Contratada devera instruir seus empregados quanto as atividades a serem
desempenhadas, vedando a execu¢do de tarefas ndo abrangidas pelo contrato,
devendo comunicar imediatamente a Contratante qualquer ocorréncia de desvio de
funcao.

8.4.56. A Contratada devera orientar seus empregados, no inicio da execu¢do
contratual, acerca dos direitos e obrigagdes inerentes ao contrato de trabalho, bem
como dos procedimentos junto aos 6rgaos publicos competentes.

8.4.57. A Contratada devera assegurar a observancia de Boas Praticas de Manipulagao
de Alimentos na execucao dos servigos contratados.

8.4.58. A Contratada deverd promover, sempre que solicitado pela Contratante,
formacdes, cursos ou capacitagdes especificas aos empregados designados para a
execugao do contrato, em temas relacionados as atividades desempenhadas, sem 6nus
adicional para a Administragdo, devendo apresentar, quando aplicavel, os
comprovantes de participagdo e/ou certificados emitidos.

9. VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Para se estabelecer a estimativa da contratacdo, foram observados os parametros
da Instrucdo Normativa n°® 70/2023, de modo a constar o minimo de pesquisas de
precos previstos na referida norma, para a composicdo da cesta de pregos para tal
contratacao.

9.2. Foram realizadas cotagdo com empresas do ramo do objeto, assim como,
pesquisas em outros o0rgdos publicos com base em pregos retirados do Sistema de
Banco de Pregos, e Atas de Registro de Pregos.
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9.3. Os documentos comprobatorios contemplando as referéncias foram juntados com
os demais documentos pertinentes ao processo administrativo de contratacdo de
Servigos.

9.4. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico
apenas ¢ imediatamente apds o julgamento das propostas.

9.4.1. Busca-se através do orgcamento sigiloso a majoracao da assertividade pela
Administragdo na escolha da contratada, que sabendo dos riscos e complexidade da
aquisicdo, apresente proposta dentro da sua realidade para que tenha capacidade de
honrar os compromissos assumidos na fase do processo.

10. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral da Municipio.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods
aprovacao da Lei Or¢amentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento
para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da
Administragao.

11.2. Esta vinculado a este Termo de Referéncia a Lei n°® 14.333/21, Decretos
Municipais n° 6.097/2022 (Sangdes), n° 6.096/2022 (Pesquisa de Pregos), n°
6.252/2023 (Pegas de Planejamento), n°® 6253/2023 (Licitacdo Eletronica), n°
6.248/2023 (Registro de Precos), bem como as demais legislagdes de regéncia.
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Lucas do Rio Verde MT, data da assinatura eletronica.

Este termo de referéncia foi elaborado pela servidora Arlécia Rodrigues da Fonseca
De Césaro, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo sob matricula n® 3841 e
encontra-se de acordo com as necessidades administrativas € com as normas e
principios que regem a matéria. Seu objeto estd claro, preciso e suficiente, ndo
contendo nenhuma cldusula ou exigéncia que possa comprometer a competitividade
do certame.

Lucas do Rio Verde-MT, 08 de junho de 2026.

Sirlei Amaro da Silva
Agente de Contratacio
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1* RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 037/2026
REGISTRO DE PRECO N° 032/2026

O Municipio de Lucas do Rio Verde — MT, através do Agente de Contratacio, informa que
o Edital que trata do Pregdo Eletronico com Registro de Pregos para contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo de servigos de natureza continuada, consistentes no
fornecimento de profissionais para as fungdes de auxiliar de cozinha e cozinheiro, a fim de
atender as demandas das secretarias municipais do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT,
sofreu alteracoes no Termo de Referéncia: Diante das alteracoes se faz necessaria a
reabertura integral do certame, conforme se segue:

Realizagao: Por meio do site: bll.org.br

Data de Inicio para o recebimento das propostas: das 17:00 horas do dia
09/06/2026 até as 08:00 horas do dia 30/06/2026 (horario de Brasilia).

Data e horario de inicio da sessdo: Dia 30/06/2026 as 09:00 horas (horario de
Brasilia).

Data e horario de inicio da disputa: Dia 30/06/2026 as 09:00 horas (horario de
Brasilia).

Edital Completo: Afixado no endereco Av. América do Sul, N° 2500 S, Parque dos
Buritis, Lucas do Rio Verde MT. CEP: 78455-000 — Fone: 65 3549-8300 e na
Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br e site bll.org.br

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 6.248/2023 e 6.253/2023 e demais legislacdes aplicaveis ao caso.

Lucas do Rio Verde-MT, 08 de junho de 2026.

Sirlei Amaro da Silva
Agente de Contratacio
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