Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTC DE CIDADAMNIA

Ano 8 N°1578
Divulgagio quinta-feira, 21 de margo de 2019

MOTIVO DO ADITIVO: ALTERAGAO DE CLAUSULA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAC DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DIVERSOS DE ALVENARIA REFORMAS
AMPLIACAC, REMOCAQ E PINTURA, PARA OS PREDIOS DAADMINISTRAGAO PUBLICA.

ANDRESSA LUCIANA FRIZZO 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Senhor Flori Luiz Binotti Prefeito Municipal, de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 040/2005 (PCCS — Plano de
Cargos e Carreira e Saldrios), Lei Complementar n® 042/2006 ( Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Lucas do Rio Verde), Lei Ordindria n® 27132017 e demais Leis Municipais, em
conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela
Portaria n® 125/2019, de 04 de fevereiro de 2019, mediante as condides estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO: aos interessados, que estardo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e
efetivaciio do Quadro Permanente e Formagdo de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Lucas do
Rio Verde, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente edital serd
organizado e executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com
supervisio dos membros da Comissdo de Organizacio do Concurso Publico, nomeada através da
Paortaria n® 125/2019, de 04 de fevereiro de 2019, que ficara instalada na Av. América do Sul, 2500-
S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde — MT, CEP: 78455-000, Telefone: (65) 3549-8300.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos ao para o preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro
Reservas-CR, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informaces a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo
das provas e demais eventos, ndo serdo fomecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato,
observar as formas de divulgacio estabelecidas deste edital e demais publicag@es nos enderagos
eletrénicos www. metodoesolucoes.com br, www.lucasdorioverde.mt.gov.br e
https:{fwww.tce. mt.gov. br/diaric

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
CIHI

Cod | Cargo Va Requisitos Tipo de Prova Salario
igo ga S Basicos
s
001 Guarda 40° Ensino medio | Objetiva + | R$2262,85
Municip completo e | Capacidade
al CNH categoria | Fisica +
no minimo AB | Psicoldgico  +
definitiva Exame Médico +
Investigacdo
Social e
Documental.
002 Engenh 1 40 Graduacdo em | Objetiva + | R$5366,0
eiro Civil Engenharia Dissertativa  +
Civil e registro | Titulos
ativo do
Conselho  de
Classe (CREA)
003 Advogad | 1 40 Graduacdo em | Objetiva + | R$7.360,00
o Direito e | Dissertatva +
registro  ativo | Titulos
junto a Crdem
dos Advogados
do Brasil
*Sujeito a escala de servigos.
2.1. As atribuigtes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo |
deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes ficarBo abertas entre s 00:01 horas do dia 10 de abril
de 2019 até as 23 horas e 59 minutos (hordrio oficial de Mato Grosso) do dia 13 de maio de 2019,
através do endereco eletrdnico www.metedossolucoes.com.br.

3.2. As inscricBes serfo realizadas somente via internet no enderego
eletrénico , durante o pericdo das inscricbes, através dos links
correlatos ao Concurso Puablico, conforme o procedimento estabelecide abaixo:

3.2.1. a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos exigides para investidura no cargo.

b) preencher cometamente o formuldrio eletrdnico de inscricio e
confirmar a transmiss3o dos dados pela Internet.
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¢) imprimir o boleto bancério da taxa de inscricBo comrespondente e
efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricBes para ter sua validade,
sera até o dia 14/05/2019.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a sequinte:
Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais) |
| Nivel Médio Completo |_RS 80,00 (oftenta reais) |

3.23. O boleto bancario com vencimento até o dia 14/05/2019,
dlspomvel no endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.combr somente poderd ser impresso
apés a conclus3o do preench|mento da ficha de solicitagdo de inscrigo on-line.

3.2.4. As inscrigbes realizadas via internet somente serfio confirmadas
apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscricBo.

325 A empresa Método e Solucbes Educacionais LTDA ndo se
responsabiliza por solicitagbes e inscricbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicaco congestionamento de linhas de comunicag3o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.26. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e
sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar
de preencher nome e sobrenome tera sua inscrico indeferida.

3.27. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a nao
efetivagio da inscricdo.

328 O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no
formuldrio de inscricio, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento

daquele documento.

3.29. Ao inscrever-se no Concurso Piblico & recomendavel ao
candidato observar atentamente as informag&es sobre a aplicac3o das provas.

3.2.10. As informacBes prestadas no formulario de inscricio via internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

321, Efetivada a inscrigBo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracio de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos
diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcao que privilegiar e
realizar a prova a ela comrespondente.

3.212. Haverda devolugdo da importdncia paga a titulo de taxa de
inscrigdo nos seguintes casos: ndo realizagdo, suspensdo ou anulagio do Concurso Plblico.

3213, Nio serfio aceitas inscricdes por via postal, fac-simile,
transferéncia de conta corrente, Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este
edital 56 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicio Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as cbrigac@es eleitorais, documentado com os
dltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo, em caso de candidate no sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do
cargo, avaliada por junta Médica indicada pelo MUNICIPIO na forma do Anexo lI;

4.8. Nao estar afastado junto ac INSS, na data limite para admiss3o, por
mativo de doenca ou acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacio comprobatoria dos requisitos minimos
exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor;

411. N&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial
transitada em julgado;

4.12. N&o receber remuneragio de cargo ou fungio plblica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituig3o Federal.

5. DAISENCAOQ DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencio da taxa de inscricBo os candidatos que se
encontrarem desempregados ou que perceberem até um saldric-minimo e meio, os inscritos no
Cadastro Unico - CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, até a data de publicacio do Edital de abertura do certame, ou ainda
que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencfo de pagamento da taxa de
inscrico, amparado na Lei Estadual n. ° £.156, de 25 de dezembro de 1592, alterada pela Lei
Estadual n. ® 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ® 7. 713, de 11 de setembro de
2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de
publicagio do Edital de abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominados
pessoa com deficiéncia — PeD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢io deverdo observar os seguintes
procedimentos no ato da inscrico:

54.1. Realizar a inscrico e no ato da inscricBo selecionar a opgdo
“pedido de isengio”.

542 Anexar no proprio site no ato da inscricho os seguintes
documentos:

5.4.21. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacio
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e sére,
bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de
admiss#o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5422 Para candidato que receba até um saldrio minime e meio,
fotocdpia da pagina de identificacfo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admiss&o e o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco
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ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2019,

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a
familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta
inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. Acomprovagio de doadores de sangue devera ser feita por meio de
documento comprobatdric padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador
regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publice), em que
faz a doacio, constando no minimo trés doagBes no pericde de doze meses, anteriores a
publicacio do deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera
ser mediante apresentag3o de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999.

58 O requenimento de isencho de taxa de inscrigéo confom‘ie
entre 10 e 11 de abril de 2019,

59 A relacdo dos pedidos de isencBo e pagamento de taxa de
inscrigio, contendo o nimero da inscrico, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
serd publicada no dia 24 de abril de 2019, na pagina da empresa organizadora do certame,
wyw.metodoesolucoes.com. br, no Diario Oficial de Contas do TCEMT
https:/fwww.tce. mt.gov.br/diario, e no site www lucasdorioverde. mt gov.br da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde/MT.

5.10. No serdo aceitos, documentos de solicitagio de isenco fora da
data estipulada no item 5.8.

511. Apés a data estipulada neste edital, o campo para anexar cs
documentos sera desabilitado.

512. O candidate que teve seu pedido de isencio de pagamento de
taxa de inscrico indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o dltimo
dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagtes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacio de
isencdo da taxa de inscric3o, podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de
comprovacdo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 25 a 26 de abril
de 2019. O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo
“recurso’, utilizando login e senha do candidato, seguindo as onentagdes contidas no site.

514. A divulgag3o de resultados das impugnacBes das isenges de
taxas sera publicada no dia 06 de maio de 2015.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes s3o facultados no incise VIl do artige 37 da Constituicio Federal é assegurada o direito de
inscrigio para o cargo em Concurso Plblico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/19589, fica reservado aos Portadores de
MNecessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracBo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera
ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ac ndmero inteiro subsequente.

6.1.2. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
PNE, estas serfio preenchidas pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrta
observancia na ordem classificatdria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aguelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n®3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarfo do Concurso Publico
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ac contetido das provas, &
avaliacio e aos Critérios de aprovacio, ao dia, hordrio e ao local de aplicagiio das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°,
deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes, através da ficha de inscricdo
especial;

6.1.5. As pessopas portadoras de necessidades especiais, apds a
realizac3o da sua inscricBo, deverdo anexar no campo indicado, contide na drea do candidato,
laudo médico recente (nfo superior a 12 meses), até a data da publicacde do edital, informando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual & portador, até o dia 24 de maio de 2015;

6.1.6. Serfo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos
candidatados que n3o encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital & no
respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serfo oferecidas provas
amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no presente Edital ndo serfio considerados como PME e nd3o terdo provas especialmente
preparadas, sejam guais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que n&o realizar a inscrigio conforme instruges
constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicag3o do resultado final do Concurso Plblico sera feita
em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacdo destes Gltimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Plblico sera de provas objetivas, dissertativas,
capacidade fisica, psicoldgicas, titulos, exames médicos e Investigagio social e documental.

7.1.1. A duragdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ac local designade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais:
Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a
Lei Federal n® 9.5031997 {com foto); Passaporte

1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos
se neles houver a foto do cand|dato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-3o em forma de testes, através
de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada
questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacio 0,0 (zero), as questdes
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com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg&o, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulac3o de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serBo consideradas corretas para todos
os candidatos, e os pontos correspondentes serfio atribuidos a todos os candidatos que ndo os
cbtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas
de qualquer espécie, utilizacdo de maguina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, BIP, WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagio das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um
fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serfo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizag3o da prova, for encontrado
utilizande qualquer um dos objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico. A

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de
realizagio da prova, exceto policiais em servigo.

8.6. Serd também eliminado do Concurso Pulblico. o candidato que
incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida auterizacao;
tratar com falta de respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
proceder de forma a tumultuar a realizagfio das provas; estabelecer comunicaco com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios llicitos para obter
vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacBes expedidas pela organizacio do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em
letra legivel, vedado o uso de liguido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As
respostas deverfo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. Afolha de respostas, cujo preenchimento & de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal.

8.9. N3o serd computada questiio com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem guestio ndo respondida ou gue tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de resposta por emo do
candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o
candidato nfo podera, sob gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizag3o do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagio das provas,
apés 1h (uma hora) do horario previste para o inicio das mesmas e constantes do presente edital,
devende entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o cademno de provas apos decorridos 3h
(trés horas) do inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item
anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAQ ELABORADAS NA SEGUINTE
FORMA:

9.1. Cargo de Guarda Municipal- NOTA DE CORTE 60%

9.1.1. 1% Etapa — prova objetiva com 60 questBes.

Matéria N° de questdes Peso
Conhecimentos Basicos de Direito 10 3
& legislacio municipal
Conhecimento Basico em 7 1
Informética
Conhecimento  Geral e do 5 1
Municipio de Lucas do Ric Verde
Lingua Portuguesa a8 1
| Cédigo de Transito Brasileiro 15 2
Seguranca Publica 15 2

9.2. Cargo de Engenheiro Civil — NOTA DE CORTE 60%
9.2.1. 1% Etapa — prova objetiva com 80 questBes

Matéria N° de Questdes Peso
Conhecimentos Especifico 40 1
Lingua Portuguesa 20 2
Conhecimento Basico em 10 1
Informatica
Conhecimento Gerais e do 10 1
Municipio de Lucas do Rio Verde

9.3. Cargo de Advogado — NOTA DE CORTE 60%
9.3.1. 1® Etapa — prova objetiva com 80 questtes

Matéria N° de Questdes Peso
Direito  Penal  aplicado a 5 1
Administrac8o Publica
Civil & Processual Civil 15 1
Trabalho e Processo do Trabalho 10 1
Empresanial 5 1
Ambiental 5 1
Constitucional 10 1
Administrative 10 2
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Tributdric 5 1
Financeiro 5 1
| LegislagZo Municipal | 10 | 2 |

9.4. Os conteldos Programaticos das provas estio descritos no Anexo

1l deste edital. )

10. DAS PROVAS DE TITULOS para os cargos de ENGENHEIRO
CIVIL E ADVOGADO:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel
Supericr.

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel
superior, deverio ser entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERNVELMENTE, no dia da aplicacdo das
provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é
obrigatdria. O candidato que ndo entregar o titulo n3o sera eliminade do Concurso Publico.

10.4. Os documentos comprobatorios dos titulos deverfio ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato,
cargo para o qual esta concorrendo, bem comg o nimero de documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

0.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada
documento apresentado.

10.6. Nao serBo analisados, sendo automaticamente desconsiderados,
os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serfo aceitos como documentos, os titulos que forem
representados por diplomas e certificados definitives de conclusdo de curso expedidos por
instituicbes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagio ou em conformidade com a
legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificag3o da instituicdo e
do respensavel pela expedicdo do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por
declaracbes, certidbes, atestados, e outros documentos gue ndo tenham o cunho definitivo de
conclus3o de curso, deverfio estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionande a
data da colacio de grau, bem como deverfo ser expedides por instituigio reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacio ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e
deverfo conter carimbo e identificagio da instituicdo e do responsavel pela expedicio do
documento.

10.10. Os cursos deverfio estar autorizados pelos drgdos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e
comprovagdo dos documentos de titulos.

10.12. N3o serBo aceitos entregas ou substituicbes posteriores ao
periodo determinado, bem como, titulos que n3o constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.13. A pontuacdo da documentacBo de titulos se limitara ao valor
maximo de 2,0 (dois) pontos.

10.14. No somatdrio da pontuacdio de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o
de maior grau.

10.16. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

10.17. As cdpias autenticadas dos documentos entregues, ndo serfio
devolvidas e farfio parte integrante da documentac&o do Concurso Publico.

10.18. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a

seguir:
TiTULO A COMPROVANTE

: % Copia autenticada do diploma, expedido por
DD;:;;E?F; concluu:l? aﬂte instituicdo oficial de ensino, devidamente
B AR 20 validado pelo Ministério da Educacsio — MEC,
e qdo ) ou declaragdo de conclusfio de curso,
: acompanhada da cdpia autenticada do

cargo pretendido. respectivo histérico escolar.
z £ Copia autenticada do diploma, expedido por
3‘1;:":3% ﬁggg#;i%ﬁtgo: instituicdc oficial de ensino, devidamente
titulos P jesde ~ que 10 validado pelo Ministério da Educacio — MEC,
o , g ou declaragdo de conclusio de curso,
Lt;lac(;on;?:m%oarea da acompanhada da cdpia autenticada do

rgop ) respectivo histérico escolar.
Pds-Graduago “lato Copia autenticada do diploma, expedido por
sensu”  (especializacio), instituicde oficial de ensino, devidamente
concluido até a data de 05 validado pelo Ministério da Educacio — MEC,
apresentagio dos titulos, ou declaragdo de conclusiio de curso,
desde que relacionada a acompanhada da cdpia autenticada do

area do cargo pretendido respectivo histérico escolar.

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

11.1. A prova discursiva para o cargo de Advogado serd de carater
eliminatdrio e classificatério. Consistira em uma pega profissional e trés questtes dissertativas.

11.2. Critérios de avaliacdo da prova discursiva:

11.2.1 A prova discursiva consiste na elaboracio de uma peca juridica
contendo até 70 (setenta) linhas, com valor de 70 (setenta) pontos e trés questdes discursivas no
valor 10 (dez) pontos cada uma, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Lei Orgénica do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT, conforme contetido programatico constante
no Anexo lll deste edital.

11.2.2 A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatdrio.

a) Sera habilitade o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60

(sessenta).

b) Sera atribuida nota zero & pega juridica que contiver menos de 20
(vinte) linhas.

¢) Serd atribuida nota zero a prova que fugir do tema propoesto ou com
identificacdo.
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d) Nao serdo analisados os titulos dos candidatos que n3o alcancar a
nota de corte;

&) N3p sera comigida a prova discursiva do candidato que ndo alcangar
a nota de corte;

11.2.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

11.2.4. Na corregio da prova discursiva, serfio analisados o nivel de
conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, exposicdo e a comecdo no uso do vemaculo,
observadas a adequac3o do conteldo & questio proposta, a pertinéncia e a relevancia dos
aspectos abordados.

11.2.5. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do
léxico e a corregAo gramatical. A prova destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e
da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacio da
Linguagem, a articulac&o do raciocinio juridico e a capacidade de argumentac3o, de acordo com o
contelido proegramatico constante Edital.

11.2.6. A prova pratica profissional tera duraco de 4 (quatro) horas e
serd aplicada no periodo inverso (contraturno) em referéncia aguele que foi aplicado a prova
objetiva.

11.27. Sera autorizado como material de consulta apenas legislagio
sem comentarios e anctacdes (leis secas”

11.2.8. Sera pem‘lmdo o candidato levar o caderno de prova 03 (trés)
horas apds o inicio da prova.

12. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO
CIVIL

12.1. A discursiva para o cargo de Engenheire Civil serd de cardter
eliminatério e classificatdrio. Consistira em na elaboragio de um aparecer técnico e trés questdes
dissertativas.

12.2. Critérios de avaliagéo da prova discursiva:

12.2.1 A prova discursiva consiste na elaboracio de um parecer técnico,
com valor de 70 (setenta) pontos e trés questdes discursivas no valor 10 (dez) pontos cada uma,
que versara sobre licitagdes de obras plblicas de acordo com a Lei 8666/93, conforme contelido
programatico constante no Anexo Il

12.2.2 A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd cardter
eliminatdrio e classificatdrio.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60

(sessenta).

b) Serd atribuida nota zero ao parecer técnico que contiver menos de 20
(vinte) linhas.

¢) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

d) Nao serdo analisados os titulos dos candidatos que n3o alcancar a
nota de corte;

12.2.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

12.2.4. Na correcdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de
conhecimento da matéria, a técnica de redagio, observadas a adequagio do contetdo & questio
proposta, a pertinéncia e a relevncia dos aspectos abordados.

12.2.5. A prova discursiva tera duragio de 4 horas e sera aplicada no
periodo inverso ao da prova objetiva, no mesme local 3s 14:00 horas, horario de Cuiaba.

12.2.6. N3o serdo autorizados materiais para consultas.

12.2.7. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas
(3h00) apds o inicio da prova.

13. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA — PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL

13.1 O teste de aptido fisica, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicade somente aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal. Serio convocados os
classificados na prova objetiva de miltipla escolha.

13.2. Os candidatos convocados para esta fase deverfo comparecer no
local indicado para realizacBo dos testes 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio,
com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munidos de documento de identidade
original e atestado médico criginal especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo V,
deste Edital; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

13.3. O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
antes do TAF (Teste de aptiddoc Fisica), devera conter, expressamente, a informagdo de que o
candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.

13.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestade médico ndo
podera realizar o TAF (Teste de aptiddo Fisica), sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

13.3.2 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o
nimero do documento de identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM
do médico responsavel; e a data de sua emissdo.

13.3.1 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF (Teste de
aptiddo Fisica), deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez,
realizado no periodo maxime de 15 (quinze) dias anteriores & data da realizacdo da avaliacdo
fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF (Teste de aptiddo Fisica), nas
mesmas condigdes dos demais candidatos, mediante a apresentacio de atestado médico referente
ao seu estado de salde, indicando a sua aptiddo para a realizac3o do teste e, além disso, a
candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.

13.4 Eventuais despesas decorrentes da obtencio dos atestados
exigidos para a realizacdo do TAF (Teste de aptid&o Fisica) correrfio as expensas dos candidatos,
n&o cabendo ressarcimento em nenhuma hipdtese.

13.5. O Teste de Aptid&o Fisica aplicado acs candidatos sera composto
dos seguintes testes: Flex3o de bragos 1 min 30 repeticbes para o sexo masculino e 15 repeticBes
para o sexo feminino; Abdominal 1 min 40 repetices para o sexo masculino & 20 repeticbes para o
sexo feminino; Corrida 12 min 2.000 m para os candidatos do sexo masculino e 1.600 m para os
candidatos do sexo feminino.

13.6. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas em outras datas,
locais e horarios.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA — PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

14.1 A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada a todos os candidatos que forem classificades na prova objetiva.

14.2. Para realizagio da Avaliacio Psicoldgica os candidatos deverdo
estar munidos de documento de identificacio com foto.

14. 3. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selec3o de candidatos € um

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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processo sistematico, de levantamento e sintese de informacBes com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidate compativeis com o
desempenho das atividades e perfil psicolégico para desempenho do cargo.

14.4. O Exame Psicolégico sera realizade por profissionais da area de
psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regicnal de Psicologia, cujos laudos enunciario as
condicBes de habilitagdo dos candidatos.

14.5. A Avaliag3o Psicoldgica sera realizada conforme as normas em
vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos
perfis psicologicos ocupacionais, baseados nas atribuices e atividades do cargo.

14.6. Os requisitos minimos, em termos quantitativos, serdo o nivel
médio, quando comparados & amostra da populacdo em geral, no que se refere as caracteristicas
do perfil profissiografico:

14.6.1. Ateng3o e concentragio;

14.6.2. Raciocinio Geral: capacidade para resolver problemas novos,
relacionar ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicacBes;

14.6.3. Velocidade de processamento: capacidade de manter a atengdo
e realizar atividades simples; 6.4. Controle e tolerncia ao estresse;

146.4. Representacdo de si, dos outros e de relacionamentos de
maneira realista, l6gica e benigna;

14.6.5. Pensamento lgico, coerente e flexivel;

14.6.6. Capacidade para perceber os fatos de modo objetivo e
adequado, com poucas distorgdes subjetivas; Controle e adequag3o das expresses emocionais;

14.6.7. Auséncia de indicativos de depressio;

14.6.8. Interesse pelas pessoas;

14.6.9. Boa compreensio das situagdes;

14.6.10. Auséncia de indicadores de transtornos mentais e
comportamentais;

14.6.11. Capacidade de comunicacio verbal e escrita.

14.7.  Serfo incluidos nos instrumentos de avaliagdo, técnicas
capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio do cargo
concormido e caracteristicas de personalidade, por meic de métodos e técnicas
psicoldgicas que contemplem as atnbuigBes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-a
pela identificacdo das caracteristicas psicoldgicas necessarias e a identificacdo de
caracteristicas restritivas elou impeditivas para o desempenho de cargo. Serdo utilizados
testes psicoldgices, além de entrevistas individuais e dindmicas de grupo.

14. As habilidades e aptidées especificas referem-se & capacidade
potencial do individuo para realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo
concorrido.

14.9. O resultado terd um parecer de "APTCO" ou “INAPTO" para o

desempenho do cargo.

14.9.1. O candidato serd considerado APTO ao atender as condigfes
adequadas ao cargo, conforme os critérios ja referidos neste Edital.

14.9.2. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso.

1493 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica no
significara necessariamente a existéncia  de  transtornos  cognitivos  elou
comportamentais, evidenciando apenas que o candidato nfo atendeu, 3 época da
Avaliagio, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

14.94. O n3o comparecimento do candidato em qualquer das
etapas da avaliacBo psicoldgica (Teste Psicolégico, Dindmica de Grupo e Entrevista
Individual), ne dia, local e hordrio a ser determinado pela banca examinadora, por
qualquer que seja o metivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagéo
do concurso.

14.9.5. Verificado que o candidato ndo possui condigBes fisicas
ou emocicnais para a realizag3o da Avaliacio Psicologica, de forma a colocar em
risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcdo da avaliago.

1496, Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragio
o candidato que:

14.96.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos

profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais ou auteridades presentes.

14.9.6.2. Utilizar-se de equipamentos n3o permitidos, surpreendido, em
ato flagrante, durante a realizagio do Exame Psicologico.

14.9.6.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,

14.10. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

14.10.1. A publicacdo do resultado da Avaliagio Psicologica sera feita
por meio de relago nominal, constando os candidatos APTOS, no site da empresa organizadora
do concurso www.metodoesolucoes.combr e www.lucasdorioverde.mt.gov.br site da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde. Para os candidatos considerados INAFTOS o resultado serd
comunicado por e-mail pessoal do candidato.

14.10.2. Sera facultado ac candidato que receber parecer INAPTO, e
somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliacdo Psicolégica, mediante Entrevista
Devolutiva.

durante sua realizacio.

14.10.3. A Entrevista de Devolugio tem por objetive detalhar os
resultados obtidos na Avaliagio Psicolégica, n3o se revestindo com carater de reaplicaco ou de
reavaliagio do Exame Psicoldgico.

14.10.4. A Entrevista de Devolugio serda exclusivamente de cardter
informativo, ndo sendo considerada como recurso. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé
poderdo ser discutidas com o psicologo contratado pelo candidato. Caso o candidato compareca
sozinho & sessdo de conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem
como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados.

14.10.5. Na Entrevista de Devolugo o candidato devera comparecer no
dia e horario agendados, onde sera aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos (tolerancia).

14106. O n3o compareumento resultara no reconhecimento da
desisténcia do candidato & Entrevista de Devolugio, ndo mais pedendo alegar desconhecimento
ou interpor qualguer justificativa quanto ao eventual atrasc a sessio, sendo vedado novo
agendamento.

15.00S EXAMES MEDICOS - PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

15.1. A avaliagBo dos exames meédicos, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, sera aplicada a todos os candidatos que forem classificados na Aptidio Fisica.

15.2. Os candidatos dever3o comparecer no local a ser indicado pela
banca examinadora com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do herdrio fixado para sua
avaliacdo. MN3o sendo permitido o acesso dos candidatos apos o esse horario. Os candidatos
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deverdo comparecer munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de
acordo com o indicado no Edital.

15.3. A avaliagio médica visara aferir se o candidato goza de boa saide
fisica desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional; constatar mediante exame fisico e
andlise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados, doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo, segundo os critérios a
sequir:

a) Gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquindos com debilidade ou
perda de sentido ou funclo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas, doencas crdnicas ou
agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros, aritmias cardiacas; hipotensio ou hipertens3o
arterial que esteja acompanhada de sintomas que possuam carater permanente ou dependa de
medicacdo para seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hémias; uso de aparelhos
ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropatia crénica; reducio
dos movimentos articulares; doengas dsseas; distirbios importantes da mimica e da fala; disritmia
cerebral; distirbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagio motora, exame
toxicologico positivo.

154. O candidato convocado para a avaliagho médica devera
apresentar-se munido dos seguintes exames, que deverio ser providenciados por sua prépria
conta:

a) Eletrocardiograma com avaliagio cardicldgica (exame clinico);

b) Eletroencefalograma com avaliagio neurolog|ca

c) Exame toxicoldgico (para maconha, cocaina e anfetaminas) realizado
nos Gltimos 30 (trinta) dias que antecedem a avaliacio médica.

15.5. A avaliacdo médica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato
considerado apto ou inapto, a qual sera realizada por uma Junta Médica.

15.6. Caso julgue necessario, a Junta Meédica podera solicitar ao
candidato novo exame ou a repeticio de exame realizado, as suas expensas, para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais dividas, podendo ainda ser convocade para novo exame
clinico.

15.7. Em todos os exames, além do nome e nimero do documento de
identificac3o do candidato, deverio constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgédo de
classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado nfo auténtico o documento
apresentado sem a observancia dessas informaces.

15.8. Os exames deverdo ter prazo de validade ndo superior a 90
(noventa) dias entre a data de realizacio e sua apresentacdo a banca examinadora, com excecdo
do exame toxicoldgico. Para se submeter 3 fase da avaliacBo médica, o candidato devera
comparecer no dia, no hordrio & no local designado oportunamente em edital especifico de
convocagdo para a fase, munido de todos os exames exigidos.

15.8.1. Serd eliminado do concurso plblico o candidato que ndo
comparecer ao local e hordrio previstos para a realizaco da avaliagio médica.

15.8.2. Sera também eliminado o candidatc gue deixar de entregar
algum exame durante a realizacBo desta fase, ou entregar os exames em desacordo com este
edital.

15.8.3. Os exames entregues serfio avaliados em complementacdo ao
exame clinico.

15.8.4. A Junta Médica, apds a andlise do exame clinico e dos exames
apresentados pelo candidato, emitird parecer fundamentado e especifico em relac3o aos motivos
da aptid3o ou inaptidde do candidato.

15.8.5. No dia de realizacdo dos exames médicos, o candidato devera
comparecer, trajando calcdo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e biquini ou
maid (discretos), para os candidatos do sexo feminino.

15.8.6. N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do horario
estabelecidos em edital.

15.8.7. N3o sera admitida a substituic3o do laudo médico por atestado
médico ou qualguer outra forma de manifestacio médica.

15.8.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
complementares (médicos e laboratoriais) necessarios.

15.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras
deste edital.

15.10. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo
médica.

15. DA INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL - PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

16.1 Os candidatos considerados aprovados nas quatro primeiras
etapas serdo convocados para a fase de Investigacio Social e Documental.

16.2. A Investigacio Social & Documental sera realizada somente em
todo termitério nacional e sera de carater apenas eliminatdrio, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidates. Os candidatos, nesta fase,
terfio seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

16.3. Serdo analisados fatores como:

a) praticas de ato de deslealdade &s InstituicBes constitucionais e
administrativas;

b) pratica de ato tipificado come ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor piblico, de transgress@es disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater
negativo ou comprometer a imagem da Guarda Municipal;

e) Vinculo elou associagio por qualguer meio com entidade ou
organizacao legalmente proibida.

16.4. Os candidatos dever3o enviar no site da empresa organizadora do
concurso, os seguintes documentos e certiddes:

a) certidbes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartérios distribuidores de feitos criminais, da Comarca da cidade em que tenha
residido nos 5 (cinco) Gltimos anos, da Justica Estadual efou Distrital, Justica Federal, Justica
Eleitoral e Policia Federal da Unidade da Federacdo em que tenha residido por igual periodo;

b) certidbes negativas dos cartorios de protesto das cidades em que o
candidato residiu e exerceu atividades nos 5 (cinco) dltimos anos;

c) declaracio ou certiddo de drgdos plblicos, em que o candidato
exerca ou tenha exercido carge publico, atestando que o candidato n3o se encontra respondendo a
processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissfo.

16.5. As documentagdes citadas no item 16.4 deverdo ser enviadas nos
dias 27 a 29/11/2019.

16.6. Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de
qualquer fato desabonador da conduta do candidate, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o
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incompatibilize com a condicio de servidor piblico, a Comissdo de Investigacdo Social declarard a
inabilitacio e contraindicaco do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagio
do concurso.

16.7. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que
deixar de entregar cu entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos
acima.

17. DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

17.1. A prova objetiva sera realizada no dia 09/06/2019, com inicio as
08h (oito horas) e término as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT.

17.2. Previsfo para divulgacBo, do local de prova objetiva dia
04/06/2013. A ser publicado em Edital complementar.

17.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e
horario da prova objetiva, devendo ser entregues os envelopes com a documentacio ao fiscal de
sala, na assinatura de presenca, conforme item 10;

17.3. A AvaliagBo Psicoldgica e Capacidade Fisica serfo realizadas no
dia 04/08/2019, sendo a Avalicio Psicolégica a partir das 8:00 h (cito horas) e a Avaliagio de
Capacidade Fisica a partir das 14:00h (quatorze horas), horario de Cuiaba/MT.

17.5. A avaliaco dos exames médicos sera nos dias 06/10/2019.

17.4. AlnvestigacBo Social e Documental, sera nos dias 27 a 29111/2019
sendo esta etapa, através do site da empresa.

17.6. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao
horario previsto para o término.

18. DAS NORMAS

18.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio
com outro candidato, nem a utilizag3o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares.

18.2. Reserva-se a comissdo supervisora do Concurso Pdblico e acs
fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento, for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer
critérics outros, para resguardar a execucdo individual e correta das provas;

18.3. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizagio
das provas, a candidata devera solicitar no ato da inscrig3o a condicio especial de lactante e levar
um acompanhante, que tera local reservado para este fim e que serd responsével pela guarda da
Crianca;

18.4. N&o havera sobre qualguer pretexto ou motive, segunda chamada
para a realizacdo das provas;

18.5. Apés o fechamento dos portdes no serd permitida a entrada de
candidatos retardatarios; i

186. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a
publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurse Plblico, devendo
ainda, manter atualizado seu enderego.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Na classificacio final entre candidatos, com igual nimero de
pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Para o cargo de Guarda Municipal aguele que obtiver maior nimero
de acertos na prova de Cddigo Brasileiro de Transito e Seguranga Publica;

b) Para o cargo de Engenheiro Civil aguele que obtiver maior nimero de
acertos em conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior.

c) Para o carge de Advogado aguele que obtiver o maior ndmero de
pontos na prova discursiva.

19.2. Persistindo o empate apds a aplicacio dos critérios descritos no
item 19.1, sera utilizado o critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o
dltimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver mais
idade considerado o horario de nascimento.

20. DIVULGACAO DO GABARITO

20.1. O gabanto da prova, sera divulgado no primeiro dia Util apés a
realizac3o da referida prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura
Municipal,  disponibilizade no  site  da  empresa  organizadora do  certame,
www.metodoesolucoes.com.br, no Didrio do TCE/MT https:iiwww.tce.mt.gov.bridiario e no site

wwwlucasdorioverde mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

21. DOS RECURSOS

21.1. Cabera recurso & Comissao Examinadora do Concurso Publico
contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de
edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitacdo de isencio da taxa de inscrigio,
deferida ou indeferida;

¢) Divulgag3o das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicag3o dos gabaritos preliminares de provas;

&) Publicag3o do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova discursiva;

g) Publicagio do resultado da Avaliagdo Psicoldgica e Capacidade
Fisica

h) Publicagio do resultado dos Exames Médicos;

i) PublicacZo do resultado da investigacio Social e Documental.

J) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

21.2. O prazo para interpor recurso & de 2 dias (teis, a contar do dia
subsequente publicacio da respectiva etapa.

21.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via intemet, junto
ao enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razbes do
recurso.

214, Quanto acs recursos contra questdes da prova e gabarto
preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questio, sob pena de sua desconsideracdo
e 08 mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questio, da prova e anexar cdpia da
bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

21.5. N3o serfo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax elou
por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacio légica e consistente. Em
caso de contestagio de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
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e argumentacio plausivel.

21.6. Recursos nfo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurse a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo mativo.

21.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da
empresa organizadora do certame, www. no Diario do TCEMT

.metodosolucoes. :
https:{fwww.tce mt gov.br/diario e no site www.luvasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde/MT.

22. DO RESULTADO FINAL PARCIAL

221. O resultado final parcial serda para os cargos de Advogado e
Engenheiro Civil, esta previsto para ser divulgado até o dia 01/08/2019, a partir das 17h, mediante
edital, publicado no site da empresa organizadora do certame, www. metodoesolucoes.com.br, no
Digrio Oficial de Contas do TCEMT htps/fwwwice migovbrdiaic e no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

23. DO RESULTADO FINAL

231. O resultado final do Concurso Plblico, estd previsto para ser
divulgado até o dia 30/12/2019, a partir das 17h, mediante edital, publicado no site da empresa
orgamzadora do certame wwwn‘letodoesolucoes com.br, no Didrio Oficial de Contas do TCE/MT

Lucas do Rio Vercle.nMT

24. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME

PREVIDENCIARIO

241. As contratagBes dos candidatos aprovados neste Concurso
Publico terdo regime juridico estatutdrio e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

25. DAS I]ISPOSI(;OES FINAIS

25.1 Alinscricdo implica na aceitago por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na
legislacdo vigente;

252, A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a
iregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Pablico, anulando-se todos os atos decomentes da inscrigBo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragio;

5.3. O drgfo realizador do presente certame, nfo se responsabiliza por
quaisquer curses, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Cencurso Publico.

25.4. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso
Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia
de seguranga pelo prazo de 05 anos;

25.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
comrespondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final;

256. A convecagdo para admissdo dos candidatos habiltados
cbedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, nfdo gerando o fato de aprovacio, direito a
nomeagio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serfio chamadoes conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administrago;

25.7. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método
Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos
artigos 1591 a 1595 do novo cédige civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscrigdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacie do candidato, serd eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

25.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujetto &
aprovacao em exame de salde, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura
Municipal de Lucas do Ric Verde/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos, Anexo II;

25.9. Todos os casos, problemas ou questdes gue surgirem e que ndo
tenham sido expressamente previstos neste edital. serfio resolvidos em comum pela comiss3o
organizadera do Concurso Plblico e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA;

2510. Os wvencimentos constantes no presente neste edital,
referentes ao da data do presente edital;

2511, O Cronograma da execugdo do presente Concurso Publico,
encontra-se no Anexo IV;

25.12. O presente Concurso Pulblico tera prazo de validade de 2 (anos)
anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, Ill, da
Constituico Federal de 1938 e Lei Organica Art. 60, 1l

s3o0

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lucas do Rie Verde-MT, 21 de margo de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

ANEXO|1 _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Guarda Municipal

Descrigéo sumaria das atividades: zelar pelos bens, equipamentos e
prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir,
infraces penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagBes municipais; atuar, preventiva & permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populacio que utiliza os bens, servicos e instalac@es municipais; colaborar,
de forma integrada com os drgéos de seguranga publica, em acdes conjuntas que contribuam com
a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de
transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgio de transito estadual ou municipal; proteger o patimdnio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; cooperar com os demais drglos de defesa civil em suas atividades; interagir com a
sociedade civil para discuss3o de solucbes de problemas e projetos locais voltados 4 melhoria das
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condigBes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os drg3os estaduais e da
Uni&o, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebrag3o de convénios ou consdrcios, com vistas
ao desenvolvimento de aces preventivas integradas; articular-se com os érgdos municipais de
politicas sociais, visando & adogdo de acbes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-
se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento wrbanc municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infraco,
preservando o local do crime, quando possivel & sempre que necessario; contribuir no estudo de
impacto na seguranga local, conforme plane diretor municipal, por ocasidio da construcio de
empreendimentos de grande porte; desenvolver acBes de prevenciio primaria a violéncia,
iscladamente ou em cenjunto com os demais ¢érgdos da propria municipal idade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecde de auteridades e dignatarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entomo e participande de acfes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensinc municipal, de forma a colaborar com a implantacio da cultura de paz na
comunidade local.

Engenheiro Civil

Descrigéo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de programas, relativas &
area de engenharia civil: elaborando, executando e diriginde projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando plancs, métedos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo de cbras e assegurar os padries
técnicos. Descrigdo Detalhada: Elaborar projetos de engenharias relativas a estrutura de
edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de 3gua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre
outros; Estudar caracteristicas, especificagtes e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas
de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgo, manutencio e reparo das
obras, dentro dos padrbes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Participar de planos gerais e especificos, que
visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e
formacgdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos
de obras vidrias, observando o cumprimento das especificaces técnicas exigidas, para assegurar
os padrées de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacBo geral das condigdes requeridas
para a obra, estudando o projetc e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcula os esforcos e deformagdes previstas
na cbra projetada ou gue afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para
apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgio. Elabora
relatdrios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracbes ocorridas
em relacio aocs projetos aprovados. Planejar, crientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos de edificios e outras obras arquiteténicas. Planejar, coordenar e executar servicos de
fiscalizacdo temitorial. Verificar a adequacdo das areas quanto a seu licenciamento. Informar
processcs de licenciamento e certiddes quanto 3 alteragbes. Aplicar penalidades administrativas;
Mistoriar obras para concessdo de licengas de funcionamento, habite-se, levantamentos de
regularidades, desmembramentos e aprovacdes de projetos. Prestar informaces em processos da
area. Verificar atividades, hordrios de funcicnamento, localizaco e outras especificacBes de
atividades comerciais e industriais segundo normalizacBo e especificacdes técnicas em vigor.
Crientar os contribuintes quanto & Legislagdo, Codigos, Postura e Saneamento. Emitir relatdrios e
elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre iregularidades
ocorridas e ou observadas. Coibir o langamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes,
que possam comprometer a qualidade do ar, dgua, ou solo; Intimar, comunicar, embargar e autuar
acbes que contrariem a legislacdo municipal, no que diz respeito 3s questSes ambientais;
Determinar o cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e
auditoria ambiental; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas
de medicina, higiene e seguran¢ca do trabalho; Estabelecer, juntamente com os organismos
municipais, estaduais e federais, governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagao e
vigildncia para preservacdo ambiental; Executar outras atividades comelatas. Realizar treinamento
na drea de atuagio, quando solicitade. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacio e autorizacio
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizaco prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

Requisito(s) da Funcio: A ser especificada no Edital de Abertura do
respectivo concurso.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Advogado

Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a area de
procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e representa juridicamente a Administrac3o
Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas acbes, processos e procedimentos em que esta for
parte ou interessada, para assegurar os interesses e direitos pertinentes ou defender seus
direitos. Descrigéo Detalhada: Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei,
decretos, portarias, instrugdes e assemelhados; - Acompanha processos administrativos
(disciplinar, tributario, ref. Licitacdes e contratos entre outros). - Apura ou completa informacdes
levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representa a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacio;- Representa a
organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando o processe, redigindo peticGes, para defender
os interesses da Administragio Piblica Municipal, - Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais, e manutencdo de arquivo atualizado de leis municipais, alimentando o controle de
ementas, faz o acompanhamento do Didric Oficial da Justica, procedendo anctages necessarias;

Faz andlise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos;
elaboraco de oficios e outros expedientes a Cartdrios, Juizos e Tribunais, bem como a reparticdes
publicas ou privadas; - Manutenc3o do controle informatizado de agdes judiciais; acompanhamento
de framitacdo processual; elaboracio de processo fisico elou processo judicial eletrénico;
Elaboragio de relatdrios ou informacdes de natureza juridica; Digitag3o de pecas processuais;
Realiza treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado; Atua na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio prévia em processo de
qualificacdo e autorizacBo superior; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros que
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sejam necessarios ao exercicio das atribuicBes e demais atividades; Mantém organizado, limpo e
conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando efou
emitindo pareceres nos processos administrativos; Auxilia & cobranca judicial da divida ativa de
qualguer outro crédito do municipio, visando o cumprimento das normas quanto a prazes legais
para liquidagio dos mesmos; Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para
emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia; Mantém
contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos na drea, para se
atualizar nas questbes juridicas a Administracdo Publica Municipal;, Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO 1l

Documentos e informacbes que devem ser entregues e fornecidas pelos
candidatos a
CARGOS EFETIVOS - CONCURSADOCS - Anexo V1 da NI 0532016

DA NOMEAGAD / POSSE E EXAMES MEDICOS

1— Cépia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

2 — Comprovante de Ultima Votac3o;

3 — Certiddo de Quitago Eleitoral (site do tribunal regional eleitora/MT)

R 4 — Cdpia do cartio do PIS/IPASEP ou EXTRATO retirado na CAIXA
ECONOMICA;

5 — Cdpia da certidio de Nascimento, Casamento ou Unifio Estavel
(caso ndo tiver a declaraco de Unidio Estavel, apresentar a certiddo de Nascimenta);

6 — Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

7 — Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

8 — Copia da carteira de vacinagfo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo
de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 a 14 anos;

9 — Caso os dependentes sejam: pais, irmics (3s) ou enteado (a),
somente serdo considerados dependentes, mediante comprovagdo via judicial (Cdpia RG, CPF e
comprovacao judicial).

10 — Cdpia do Comprovante de residéncia; ATUALIZADO

11 — Cdpia da Carteira de Trabalho e de todos os registros;

11 — Previdéncia Social (INSS);

12 — Declarag@o de Bens e Valores (IRPF) ou declaracio de Isencio;

13 — Copia das Certiddes de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau
(Site Tribunal de Justica/MT ou Férum);

14 — Certiddo de Crimes Eleitorais (Site Tribunal Regional eleitoral/MT);

15 — Ficha Cadastral devidamente preenchida com 2 Telefone para
contato; CPF do Pai e da M3e: (obrigatdrio);

16 — Cdpia da Carteira de Reservista (homem);

17 - Apresentar Registro e Certidio Negativa expedida pelo drgio de
classe conforme o caso.

18 — Cdpia da Carteira de Motorista (Para os cargos que utilizem
transportes);

19 —Atestado de aptidio mental, expedido por médico psiquiatra;

20 — Exames médicos olhar no edital de Convecacdo e pelo RH; Logo
apés de todos prontos, apresentar junto a um médico do trabalho para o Atestado de Salde
Qcupacional —ASO (Admissional);

21 - Demais documentacbes complementares e exames clinicos
cbrigatérios definidos em Edital, Decreto e Normativa Interna.

A O processo de nomeacio e posse de candidatos aprovados no
Concurso Publico sera efetivado, observando-se os dispositivos da legislaco vigente;

B. A posse dar-se-3 no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de
publicagio do ato de provimento;(conforme Estatuto do Servidor n® 42/2006)

C. Os candidatos aprovados no Concurso Plblico de provas e titulos
serdo convocados através de edital, publicado no Diario Oficial do Tribunal de Conta do MT e no
site www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura de Lucas do Rio Verde /MT, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagio.

D. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo
com a lista geral de classificagio e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados obedecera ao seguinte critério:

Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros
colocados, sua convocagio obedecera a ordem geral de classificacio;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para
preenchimento de vaga em uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela
vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas n&o preenchidas, direito de tomar
posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de
outros aprovados.

H. A nomeag3o de candidatos que se apresentarem e comprovarem os
requisitos exigidos sera efetivada per ato do Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

|. Para efeito de posse, o Candidate aprovado, classificado e convocado,
FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAMES CLINICOS E PERICIAIS, devendo apresentar
atestado de aptidio fisica @ mental (expedido por médico Psiquiatra), de acordo com as regras do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

ANEXO Il .
CONTEUDO PROGRAMATICO

v Conhecimentos Basicos de Direito e legislagio
municipal

v Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa- Interpretacdo de
texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuac3o grafica; Notacbes Lexicas,
Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificagio e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo, conectives; Semdntica:
significaco das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da orac3o,
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termos integrantes da oragdo, termos acessodrios da oragdo, pericdo composto,
oragdes coordenadas e independentes, oragbes principais e subordinadas, oragbes
subordinadas substantivas, oracBes subordinadas adjetivas, oragBes subordinadas
adverbiais, oracbes reduzidas; Sinais de pontuagio; Estilistica: figuras de linguagem,
lingua e arte literdria.

Conhecimento Basico em Informdtica: - MS-Windows 7:
conceito de pastas, diretdrios, arquives e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagio com o conjunto de aplicatives M3-Office 2010. M3-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicio e formatacBo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressio,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: e estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de
tabelas e graficos, uso de formulas, funcBes e macros, impressdo, insercio de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas,
obtencio de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacBes, conceitos de slides, anotages, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdies, insercdo de objetos,
numeracio de paginas, botdes de agio, animagio e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac3o de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

v Conhecimento Geral e do Municipio de Lucas do Rio
Verde: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT; Atualidades: cultura, politica
educacio, esporte, salde, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades
nacional e internacional; Lei Organica Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, Estatuto
dos Servidores da Prefeitura de Lucas do Rio Verde/MT n® 042/2006, PCCS — Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios n® 040/2005 e Lei de Criag3o0 da Guarda Municipal n®
271302017,

v Cadigo de Transito Brasileiro: Codigo de Transito
Brasileiro- Lei n® 9.503/97; Sistema Nacional de Transito; Mormas de Circulaco;
Acidentes, Infractes e Crimes de Transito;

v Seguranca Publica: Constituicio Federal de 1988; Defesa
civil, Seguranca comunitana, Investigagdo, Padrbes e sistemas de policiamento,
Gerenciamento de crises; Direitos Humanos; Cidadania; Seguranga Publica no Brasil;
Psicologia da Seguranca; Sociclogia do Crime e da Vicléncia; Acbes Integradas de
Seguranca Publica; Seguranca Patrimonial; Armamentos, Munigio e Explesivos; Uso
da Forga; Organizag3o e Logistica; Preservacdo e Valorizacdio da Prova; Etica;
Cenarics, Riscos, Eventos Criticos e Contingéncias; Movimentos Socials.

Advogado

v Direito Penal aplicado a Administragio Publica: 1. Dos
crimes contra a fé plblica. 2 Crimes contra a administragio piblica. 3 Crimes de
imprensa. 4 Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). 5 Crimes contra as
finangas pablicas. 6 - Crimes contra a ordem tributaria (Leis n® §.137/90 e 5.245/95.
T-Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 8- Crimes contra o sistema financeiro (Leis
n® 7.492/36 e 9.080/95).

v Civil e Processual Civil: DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1. Principics fundamentais do Processo Civil. Instrumentalidade e efetividade
processual. Processo eletrénico. Processo e ideclogia. 1.1. Constitucionalizag3o do
Processo Civil. O Processo Civil na dimensio dos direitos fundamentais. 2.
JurisdigBo: conceito, caracteristicas, orgdes, principios informativos, espécies e
limites. 2.1. Competénecia: classificacdo, divisio e modificagBo. Conexdo.
Continéncia. Prevencdo. Conflito de competéncia. 2.2. Agio: conceito, classificacdo,
espécies, natureza juridica. Aco e pretens3o. Condicdes da ag3o. Direito de acdo na
perspectiva constitucional. Direito & adequada tutela jurisdicional. Legitimidade e
interesse processual. 3. Processo: concetto e natureza juridica. Relaco juridica
processual e relacdo juridica material. As garantias constitucionais do processo:
contraditério, juiz natural, ampla defesa, duracio razodvel do processo e acesso a
justica. 3.1. Contratualizacdo do processo. Negdcios juridicos processuais tipicos e
atipicos. Judiciais e extrajudiciais. 3.2, Objeto do processo: ménto da causa.
Processo e procedimento. Procedimento  ordindrio. Processo ou fase
conhecimento, de liquidacio e de execugdo ou cumprimento de decisdo judicial. 3.3.
Formag3o, suspensio e extingio do processo. Pressupostos processuais: auséncia e
efeitos. Julgamento conforme o estado do processo. 4. Atos processuais. Prazos.
Preclusdo (conceito e espécies). Comunicacdo dos atos processuais. Citag3o. Teoria
das invalidades processuais. Primazia do julgamento de mérito e aproveitamento dos
atos processuais. Despesas processuais e honorarios. 4.1. Peticio inicial: requisitos
e vicios. Fungo e contetido. Controle da admissibilidade da demanda. Pedido:
nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacio de pedidos. 4.2
Resposta do réu: defesa direta e indireta. O direito fundamental de defesa. Devido
processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestaco. Excegdes processuais e
substanciais. Questdes preliminares e prejudiciais. Reconvengio. Caréncia de acdo.
Litispendéncia, conex3o e continéncia. 5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia e tutela
de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos e efeitos. Estabilizagio da tutela
provisdria. 6. Sentencas: contedo. elementos, classificacio e requisitos.
Interpretagdo da sentenga. Tutela inibitoria e tutela especifica. Decisfo interlocutdria
e despacho. Convicgdo judicial e fundamentac3o das decistes. Julgamento extra,
ultra e citra petita. Julgamento conforme o estado do processo. DecisBes parciais de
mérito. 6.1. Coisa julgada: definicdo, limites e efeitos. Estabilidades processuais:
regimes e efeitos. 7. Recursos: principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos.
Cuple grau de jurisdicdo. Pressupostos recursais. Julgamento unipessoal dos
recursos pelo relator: pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 1. . 2. Capacidade e
incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade.
Pessoas naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia.
Morte presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideracio da personalidade juridica.
Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Forma do
negécio juridico. CondicBo, termo e encargo. Representagdo. 5. Defeitos do negdcio
juridico: erro, dolo, coagdo, fraude contra credores, lesdo e estado de perigo. 6.
Invalidade do negdcio juridico. Mulidade. Simulacio. Efeitos da nulidade e da
anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia.
Prescrigdo e decadéncia. Da prova. 8. Obrigactes. ObrigacBes de dar, fazer e ndo
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fazer. Obrigactes altemativas. Obrigactes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes
solidarias. 9. Pagamento. Condigbes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do
pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignacdoc e com sub-
rogacdo. Imputagio do pagamento. Dagdo em pagamento. 11. Exting3o da obrigacdoe
sem pagamento: novagio, compensacdo, confusdo, compromisso e remissdo. 12.
Inadimplemente das obrigagBes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula
penal. 13. Arras. Transmiss&o de obrigagbes: cess3o de crédito, assungio de divida,
cessdo de contrato. 14. Contratos. Classificaco dos contrates. Contratos de ades&o.
Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15.
Formag3o dos contratos. Centratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos
dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos
legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcio. Interpretacdo dos
contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Exting3o dos contratos: resolugdo, rescisdo
e resiligo. 18. Compra e venda. Cldusulas especiais. Promessa de compra e venda.
Troca ou permuta. Centrato estimatério. Doagfo. 19. Locacio de coisas. Locacdo de
iméveis urbancs. Comodato. Mituo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comiss3o. Corretagem. Transporte. Fianca. Transagdo. 200 Seguro.
Disposicbes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a
planos e segurcs privados de assisténcia a sadde. 21. Atos unilaterais. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de
negocios. 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de
outrem. Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma
chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagio do dano material e do dano moral.
Liguidag3o de danos. 24. Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade. Aguisico
da propriedade imdvel e mével. Perda da propriedade. Usucapifo. Desapropriagdo.
25. Condominio geral. Condominic edilicic. Direitos de vizinhanca. Direito de
superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. 27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28.
Stimulas do STF e STJ.

v Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito do
Trabalho 1.1 Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito, classificacio,
hierarquia, conflitos e suas solugdes. 1.2 Rendncia e transacdo no Direito do
Trabalho. 1.3 Relagio de trabalho e relacdo de emprego: estrutura da relacdoe
empregaticia e elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho:
trabalho autdnomo, teletrabalho e trabalho intermitente. 1.5 Saldrio e remuneracdo.
1.6 Jomnada de trabalho. 1.7 Alteracdo, suspensfo e interrupgio do contrato de
trabalho. 1.8. Extingio do contrato de trabalho. 1.9 Direito sindical. 1.10 Direito
internacional do trabalho. 1.11 AlteracBes no direito material decorrentes da Reforma
Trabalhista. 2. Direito Processual do Trabalho 2.1 Principios do direito processual
do trabalho. 2.2, Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. 2.3. Ritos
procedimentais na Justica do Trabalho. 2.4. PeticBo inicial trabalhista. 2.5, Defesa
trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justica do Trabalho. 2.7. Provas no processo do
trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio. 2.8. Recursos trabalhistas.
2.9. Execucdo trabalhista. 2.10. Processo coletive do trabalho. 2.11 Alteractes no
direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista. 2.12. Sdmulas do STF. ST e
TST

v Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresario
e do exercicio da empresa: caracterizagio, inscricio e capacidade. Estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. 2. Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo
personificadas. Sociedades personificadas: espécies. Sociedade limitada. Sociedade
cooperativa. Cooperativa de prestacio de servigos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99).
2.1, Liguidac&o, transformacBo. incorporagio, fusdo e cisdo de sociedades. 3. A
protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidoer: principios de regéncia e
direitos basicos. Desconsideragdo da personalidade juridica. Protecio contratual. A
defesa do consumidor em juize. 4. Marce Civil da Internet. 4. 1Responsabilidade civil
nas redes sociais. 5. Simulas do STF e STJ.
¥ Ambiental: 1. A Constituicio e o Meio Ambiente. O artigo
225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Matureza publica da protecdo ambiental. Tratades Internacionais sobre
tema ambiental. 2. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade
intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-
pagador. Principio do usudric-pagador. Principio da func3o socicambiental da
propriedade. Principio da prevencio. Principio da precaugio. Principio da
participacdo. Principio da informag&o ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da
moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis
do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do Poder Pablico em relac3o ao meio
ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente.
Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. A
comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Macional de Educacio
Ambiental. Participacio popular na politica pablica ambiental. Participac&o popular na
administragio, no Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano.
Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto
da Cidade. 6. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios,
objeto, instrumentos legais. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema Macional
do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia.
Legislago ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 7. Patrimdnio ambiental
natural. Ar, Agua, Sclo, Flora, Fauna. Patrimdnio ambiental cultural. Patriménio
ambiental artificial. Patriménio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica
Nacicnal da Bicdiversidade. 8 Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto
ambiental. EIA/RIMA.  Tutela e responsabilidade civil  Responsabilidade
administrativa. 9. Poluicho da agua. Poluigdo Atmosférica. Peluicio visual. Poluigo
por residuos solidos. Poluicdo por atividades nucleares. Agrotdxicos. 10,
Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica de
S3o Paulo. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela
jurisdicional do meio ambiente. 11. Instrumentos processuais da tutela ambiental.
Inquérito civil. TAC. AcBo civil pliblica. Aco popular constitucional. Mandado de
seguranga coletivo. Mandado de injungo. Acio penal plblica ambiental.
Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacio e
elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico das
Constituicbes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte:
originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacio da norma constitucional. 7.
Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas
de controle judicial 7.1. A¢do Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. A¢3o Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. AcBo declaratéria de constitucionalidade. 7.4.
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Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de
Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei Estadual). 8 Preambulo
Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2.
Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual. 12.
Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisao
Espacial do Poder. Organizac&o do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados.
15.3. Municipios. 15.4. Distrto Federal e Temitdrios. 16. Da intervencio. 17.
Administragdo Publica. 18. Organizacio dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2.
Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judicidrio e Fungdes
Essenciais a Justica. 19. Da Tributag3o e do Orcamento: Sistema Tributario Nacional.
20. Sistema Orcamentario e Finangas Plblicas. 21. Defesa do Estado e das
Instituigdes Democraticas. 22. Ordem Econdmica e Financeira. 22.1. Principios
Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das Disposices
Constitucionais Transitérias. 25. Simulas do STF e STJ.

Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretacio. 2
Atividade e estrutura administrativa. Organizag3o administrativa brasileira. Terceiro
setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador plblico. uso e
abuso do poder, vinculag3o e discricionanedade. Poder hierdrquico. Poder disciplinar
e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos
administrativos: conceito, atributos, classificacéo, espécies, extingdo. 5 Licitagbes e
contratos. 6 Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consdrcios. Agéncias
Reguladoras. Parcerias puiblico-privadas. 7 Agentes plblicos: espécies, regime
juridico, direitos, deveres e responsabilidades. & Dominio publico: afetaco e
desafetacio, regime juridico, aquisicBo e alienacdo, utilizacio dos bens publicos
pelos particulares. 9 Intervenco estatal na propriedade: desapropriagdo, requisicio,
serviddo administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencdo estatal no dominio
econdmico: repressdo ac abuso do poder econdmico. 11 Controle da Administragio
Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externc a carge do
Tribunal de Contas, controle judicidrio. A Administrag3o em juizo. 12 Improbidade
administrativa: Lei 542992 e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar
101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do Estado:
previsio, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricdo no direito
administrative. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de
petico, recursos administrativos, pareceres.

Tributério: 1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia,
aplicacdo, interpretacio e integragio da lei tributdria. LegislacBo Tributaria. Tratados.
Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as prestages
estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessca humana. Sistema
Tributario Nacienal: evolugo constitucional, os principios constitucionais, os limites
constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributdrics Expressos e
Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isencio, suspensdo, reducfo de aliguota,
reducBo de base de calculo, crédites presumidos, reduciio de prazos de
aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isenc3o, anistia, moratdria
Competéncia  Tributaria.  Espécies  Tributdrias:  Impostes  municipais.  Taxas.
Contribuices de Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicio de
receitas tributarias. Prescrico e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamente Tributério.
Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio: suspenso, exclusio, extingdo, privilégios do
crédito tributario. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Solidariedade Tributéria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de
Tributac&o.

¥ Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto.
Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeire. Constituigdo Federal/38,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Plblica — conceito e classificagio, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordindrics, execugio do orcamento.
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aquisicbes do projeto; As Visbes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de
Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestio dos empreendimentos na
construgdo civil, Custos nos empreendimentos de construgio civil, Orgamentos nos
empreendimentos de construcBo civil, Técnicas de Programacic e Controle de
Projetos e Cbras; MogBes de licitagdo e contratacio para empreendimentos de
construcdo civil, Perdas e Desperdicios na construgio civil; Elementos de Ciéncias
dos Materiais (Estrutura atémica e ligag3o interatdmica; Propriedades mecanicas dos
metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades
Térmicas; Corrosdo e degradacdc dos materais; Selecio de materais e
Consideracbes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgdio  Civil
Especificaces e Mormas, Materiais Cerdmicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento,
cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos;
Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vemizes, Matenais e resinas Plasticas; Ensaios
de Laboratorio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégice dos Concretos;
Manifestaces patologicas nas estruturas e construgbes; Residuos Industriais e
Agricolas para a Construg3o Civil, Lei n® 8666/93 e Lei n®, 040/2005- PCCS.

v Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa- Interpretacdo de
texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuacio grafica; Notacbes Léxicas,
Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificagio e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncio, interjeicdo, conectives; Semdntica:
significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da orac3o,
termos integrantes da orag3o, termos acessdrios da oragdo, periodo composto,
oragBes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragtes
subordinadas substantivas, oragBes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas
adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagio; Estilistica: figuras de linguagem,
lingua e arte literaria.

v Conhecimento Basico em Informatica: - MS-Windows 7:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicatives, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicho e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressio,
controle de quebras e numerac#o de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: e estrutura bdasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impress3o, insercdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obteng&o de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura
basica das apresentacBes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocbes de edicdo e formatagio de apresentacbes, insercio de objetos,
numeragio de paginas, botdes de aco, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquives. Internet: navegagio na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impress&o de paginas.

v Conhecimento Gerais e do Municipio de Lucas do Rio
Verde: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Seciais do Pais, do
Estade e do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT; Atualidades: cultura, politica
educacdo, esporte, salde, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades
nacional e internacional; Lei Organica Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, Estatuto
dos Servidores da Prefeitura de Lucas do Rio Verde/MT n® 042/2006, PCCS - Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios n® 040/2005.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e Data Eventos
outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. 2503 Publicacio Edital do Concurso
Tipos. Orcamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano 2019
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual.  Ciclo 26-03 3 | Prazo para impugnac&o ao Edital
orgamentario. Processo legislativo. 4. Vedagdes constitucionais. 5. Estagios da 2703
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. 2019
Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com 04-04- Publicacio das respostas as impugnagdes ao Edital
seguridade social. 6. Receita Plblica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. 2019
7. Transferéncias voluntarias. Destinacio de recursos piblicos para o setor privado. 10-04 & | Periodo das inscricdes
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. 13-05-
Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencio Federal. Precatdrio 2019
alimentar: Somula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza 10 e 11- | Datade pedido de isencdo de taxas
alimenticia; atualizacio monetaria; requisitdrio de pequenc valor, Emenda 04-2019
constitucional n® 37: vedag3o de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. 24-04- Divulgacdo do resultado das sclicitacbes de isencio da taxa de inscricio,
Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. 2019 deferidas e indeferidas
Compra de imdveis publicos. Atualizac3o monetaria. Jurcs de mora. Cessfo de 25 e 26- | Prazo para recurso a divulgacio ao pedido de isengtes de taxas
precatérios. Assuncio de divida. Parcelamente do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de 04-2019
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo 06-05- Divulgaco do resultado dos recursos das isencdes de taxa
Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos | 2019 y
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. 14-05- Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io via boleto bancario.
Limitagbes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagbes de crédite. | 2019
Antecipacao de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. 23-05- Publicagao da Relago dos inscrtos
Controle pele Tribunal de Contas. Centrole jurisdicional do orgamento. Orgamento e 2019
reserva do mssi\.rel. 12. Simulas dos Tribunais Supenores (STJ e STF) 24 e 25 Prazo para recurso em re|a§éo a re|a§éo dos inscritos
v Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de 05-2019
Lucas do Rio Verde, Lei Municipal n® 1.514/2008, Lei Complementar Municipal n® 04-D6- DivulgacZo do resultado dos recursos da relag&o de inscritos
40/2005, Lei Complementar Municipal n® 42/2006, Lei Complementar Municipal n® 2019
46/2006 (Codigo Tributario do Municipio de Lucas do Rio Verde), Lei Complementar 04-06- Publicacio do Edital da Homologagao das Inscrigbes
Municipal n® 60/2008 (Cédigo de Posturas do Municipic de Lucas do Rio Verde), Lei 2019
Complementar Municipal n® 119/2012 (Cédigo de Vigilancia Sanitania do Municipic de 04-06- Publicacio do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, discursiva e
Lucas do Rio Verde) 2019 titulos
09-06- Prova objetiva, discursiva, e entrega de titulos

En ) 2019
: v Conhecimentos Especifico: ~ Gerenciamento  de 12-06- Publicacio gabarite preliminar da prova objetiva.
integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de 2019
Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade 13 a 14- | Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova subjetiva.
do projeto; Gerenciamento de recursos humancs do projeto; Gerenciamento das 06-2019
comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de 27-06- Divulgaco da decisdo dos recursos em relag3o ao gabarito preliminar da prova
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2019 abjetiva
27-06- Publicago do gabarito definitivo
2019 ) )
27-06- Relagio dos candidatos classificados- Resultado preliminar da prova objetiva
2019
27-06- Divulgacio dos candidatos classificados na prova objetiva
2019
27-06- Divulgacio dos candidatos classificados na prova de titulos
2019
258-06- Prazo para recurso-resultado da prova objetiva, discursiva e titulos
2019 a 01-
07-2019
11-07- Divulgacio da decisdo dos recursos em relacio resultado preliminar da prova
2019 Objetiva
11-07- Divulgacdo da decisdo dos recursos em relagdo ao resultade da prova
2019 Discursiva (cargos de Advogado e Engenheiro Civil)
11-07- Divulgacio da decisio dos recursos em relacdo ao resultado da prova de
2019 Titules( cargos de Advogado e Engenheiro Civil)
RESULTADO PARCIAL- CARGOS DE ADVOGADO E ENGENHEIRO CIVIL

17-07- Relacdo dos candidatos aprovados e classificados destacando as pessoas com
2019 necessidades especiais- Para Resultado Parcial do Certame
18 a 19- | Prazo Recursal do Resultado Parcial do Certame
07-2019 ) )
26/077201 Decisfo quanto acs recursos interpostos contra a relacde dos candidatos
9 aprovados e classificados para o resultado parcial do certame.
01-08- Edital de resultade parcial do certame
2019
01-08- Ato de Homologacdo Parcial do Certame
2019

) ETAPAS SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
11-07- Resultado dos candidatos classificados na prova objetiva para as proximas
2019 etapas do certame )
15-07- Publicagho do Edital Complementar de Convocagdo para a Avaliacdo
1019 Psicolégica e Capacidade Fisica
04/08/201 Realizagéo das provas de Avaliagdo Psicologica e Capacidade Fisica
9
19/08/201 RelacBo preliminar dos candidatos classificados na Avaliagdo Psicologica e
9 Capacidade Fisica
20 a 21- | Prazo recursal do resultado da Avaliagio Psicologica e Capacidade Fisica
09-2019
02 -09- | Decisdo quanto acs recursos interpostos contra o resultado preliminar dos
2019 candidatos classificados Avaliacdo Psicoldgica e Capacidade Fisica
02 -09- | Resultado Preliminar dos candidatos classificados na Avaliacdo Psicoldgica e
2019 Capacidade Fisica
02 -09- | Publicacdo de Edital Complementar de Convocagdo para a Avaliacdo dos
2019 Exames Médicos
06-10- Realizagao da Prova de Exame Médico
2019
16-10- Resultade preliminar dos candidatos classificados na AvaliacBo dos Exames
2019 Médicos
17 a 18 | Prazo recursal do resultado da Avaliagdo dos Exames Médicos
10-2019
31-10- Decisio quanto aos recursos interpostos contra o resultade preliminar dos
2019 candidatos classificados na Avaliacio dos Exames Médicos
31-10- Resultade Preliminar dos candidatos classificados na Avaliacdo dos Exames
2019 Médicos
31-10- Publicagio de Edital Complementar de Convocacho para a Avaliaco de
2019 Investigacio Social & Documental
27 a 29- | Prazo para envio da documentagdo para a Avaliagdo de Investigacio Social e
11-2019 Documental
11-12- Resultade preliminar dos candidatos classificados na Avaliagdo de Investigacio
2019 Social e Documental
12 e 13- | Prazo recursal do resultado da Avaliag3o de Investigacio Social e Documental
12-2019
19-12- Decisfo quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos
2019 candidatos classificados na Avaliag3o de Investigacio Scocial e Documental
19-12- Relacio dos candidatos aprovados e classificados, destacando as pessoas
2019 com necessidades especiais.
21 e 23- | Prazo recursal dos candidatos aprovades e classificados
12-2019
30-12- Decisio quanto aocs recursos interpostos contra os candidatos aprovados e
2019 classificados
30-12- Edital do Resultado Final do Certame
2019
30-12- Ato de Homologagdo do Certame
2019

**Este Cronograma tem carater orientative, podendo suas datas ser
alteradas em fung3o da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Lucas do Rio
Verde/MT e Método Solugtes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento de Concurse Publico serdo
objeto de publicacdo por editais afixados na Prefeitura Lucas do Rio Verde/MT, publicado na
internat, no didrio oficial do municipio e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V 2
MODELO E ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE

Fisl
ESTADC DE MATO GROSS0, PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS

DO RIO VERDE. CONCURSO PUBLICO PARA CONCORRER AQ INGRESSO NA CARREIRA DE

GUARDA MUNICIPAL, EDITAL N° 001/2019.
Atesto, para 0s devidos fins
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que

(Nome
completo do candidato) CPF n. documento de
identidade n. érgdo expedidor goza

de boas condigbes cardiorrespiratdrio, estando APTO a realizar as atividades exigidas na prova de
Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n. 001/2019 da Prefeitura Municipal de Lucas do
Rip Verde, conforme quadro a seguir PROVA DE CAPACIDADE FiSICA TESTES TEMPO
MAXIMO PERFORMANCE MINIMA MASCULINO FEMINING TENTATIVAS Flex&o de Bragos 1
min 30 repeticdes 15 repeticbes 02 (duas) Abdominal 1 min 40 repeticdes 20 repeticdes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000 m 1.600 m.

de de 2019.

(Assinatura do médico com carimbo/CRM)
LEGISLACOES

DECRETO N. 4.212, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Disptie sobre o Procedimento de Manifestacio de Interesse - PMI e
sobre a Manifestac3o de Interesse da Iniciativa Privada — MIP e estabelece outras providéncias.

FLORI LUIZ BINOTTI, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Organica, em consonancia com o disposto no art. 21 da
Lei Federal n” 5.987, de 13 de fevereiro de 1995, no art. 31 da Lei Federal n® 9.074, de 7 de julho
de 1995, no art. 3° da Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e na Lei Municipal 2.239,
de 18 de margo de 2014,

DECRETA:

TITULO | .
DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

CAPITULO | .
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAQ DE INTERESSE — PMI

Art. 1° Fica instituido o Procedimento de Manifestacio de Interesse —
PMI no Ambito do Municipio de Lucas do Rie Verde, destinado a orientar a participaco de
particulares na estruturagio de Projetos de Parcerias Publico-Privadas, sob a forma de concess3o
patrocinada ou administrativa, de concessiio comum e de permissdo no dmbito da administragio
plblica direta e indireta do Poder Executivo Municipal, nos termos dispostos neste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se PMI o procedimento
instituido por érgdo ou entidade da administragBo municipal, por intermédio do qual poderdo ser
solicitados estudos, levantamentos ou investigac@es, pesquisas, solugbes tecnologicas, dados,
informagdes técnicas ou pareceres, com vistas 3 inclus3o de projetos de interessados no Programa
de Parcerias Plblico-Privadas do Municipio de Lucas do Rio Verde, de concesso patrocinada, de
concessao administrativa, de concess3o comum e de permiss&o.

1° Poderdo fazer uso do PMI os drgdos e as entidades da
administragio plblica direta e indireta do Poder Executivo municipal que tiverem interesse em
obter as informagdes mencionadas no caput para a realizac3o de projetos de sua competéncia.

§2° A proposta de solicitagio do procedimento serd submetida 3 analise
do Comité Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Lucas do Rio Verde e devera:

| — demonstrar o interesse plblico na realizacio dos trabalhos;

Il — estudos preliminares que permitam a apreciac3o técnica do
procedimento com relacBo aos custos, beneficios, prazos e viabilidade;

Il — minuta do instrumento a ser publicado incluinde os decumentos a
serem produzidos pelos interessados autorizados e os critérios objetivos para a seleco dos
estudos de que trata o art. 2° deste Decreto;

IV — delimitar o escopo dos projetos, estudos, levantamentos ou
investigacdes, pesquisas, solugdes tecnologicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres,
podendo se restringir a indicar tio somente o problema que se busca resolver com a parceria,

V — indicar prazo maximo para apresentacdo dos prOJetos estudos,
levantamentos ou investigagdes, pesquisas, solugbes tecnoldgicas, dados, informagBes técnicas
ou pareceres e o valor nominal maximo para eventual ressarcimento;

— indicar o valor maximo da contraprestacdo publica admitida para a
parceria publico-privada, sob a forma de percentual do valor das receitas totais do eventual

parceiro privado; e

VIl — ser objeto de ampla publicidade, mediante publicacic no orgdo
oficial de imprensa do Municipio, em jornal de grande circulag3o e na pagina na rede mundial de
computadores.

§3° O valor maximo para eventual ressarcimento pelo conjunto de
projetos, estudos, levantamentos ou investigactes, pesquisas, solucBes tecnoldgicas, dados,
informagdes técnicas ou pareceres ndo poderdo ultrapassar dois e meio por cento do valor total
estimado dos investimentos necessarios 4 implementago da respectiva parceria piblico-privada.

4" Salvo decisdo em contrario do Comité Gestor de Parcerias Publico-
Privadas, a contraprestacio publica nas parcerias publico-privadas cujos projetos, estudos,
levantamentos ou investigages, pesquisas, solugbes tecnoldgicas, dados, informagBes técnicas
ou pareceres sejam recebidos nos termos deste Decreto, ndo poderd exceder a 20 (vinte por
cento) do total das receitas do eventual parceiro privado.

§5° Os prazos para apresentacdo de projetos, estudos, levantamentos
ou investigacBes serfo fixados de acordo com a complexidade do escopo dos trabalhos.

Art. 3° Recebida a proposta do procedimento, o Comité Gestor de
Parcerias Pulblico-Privadas procederd a andlise e avaliacdo do cardter prioritario do projeto,
seguindo as diretrizes governamentais vigentes e decidird sobre a conveniéncia e oportunidade de
se autorizar o procedimento, sugerir alteracfes e indicar a estruturag3o e a modelagem do projeto
apresentado ou determinar ¢ seu arquivamento, mediante comunicac3o das conclusBes ao titular
do drgdo ou da entidade solicitante para as providéncias.

Art. 4* Por decisio do Comité Gestor de Parcerias Publico-Privadas, o
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