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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO
DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administracdo do Municipio de Lucas
do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicfes legais, estabelecidas no Decreto n° 5.261 de
12 de janeiro de 2021, a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria
n® 245/2024, e ainda em cumprimento & Lei Municipal n°® 3.278/2021, Decreto n°® 5.710/2021, Lei
Complementar 223/2022 e demais legislacGes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas
para abertura das inscrigdes e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos
que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratacdo Temporéaria e Formagdo de Cadastro
de Reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e formacao de Cadastro
de Reserva, contém normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratacao tempordria de profissionais
para o exercicio das funcdes descritas no Anexo 11, e formacédo de cadastro de reserva, para a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Lucas do Rio Verde - MT, e sera organizado pelo Instituto Nacional
de Selecbes e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo, a critério da
Administracéo, ser prorrogado por igual periodo. O horéario e o local de trabalho dos candidatos contratados
serdo determinados pela Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde —
MT — SMS.

1.1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo
descritos:

Central telefénica (para informacdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180, somente
em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro
Reserva estara disponivel na Internet, a partir da data prevista no Anexo |, através dos enderecos
eletrdnicos:

- Instituto Selecon, www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br_ e no mural
da Prefeitura Municipal, de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n° 2500-S, Parque
dos Buiritis.

- e no Diério Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.qov.br/diario

1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria e Formagdo de Cadastro de Reserva
sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementagdes, e a fiscalizacdo de
sua execucao caberd a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n°® 245/2024.

1.3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restricoes
orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, 0 horario utilizado no edital e seus anexos é
sempre o horario oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital e as datas das fases séo previstas,
podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragéo.

1.4 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
sera 0 Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange & relagdo
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previdenciaria, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto
as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracoes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos
contratados tempordrios, previsto na Lei n° 3.278/2021, bem como no Decreto n° 5710/2021, Lei
3.011/2019, utilizando subsidiariamente a Lei 1.514/2008, Lei Complementar 189/2019, Lei
Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legislacées.

2 DA FUNCAO

2.1 A selegdo para contratacdo de profissionais, sera realizada para atender, excepcional e temporariamente
a Secretaria de Saude - SMS, a funcao disponibilizada e o nivel de ensino exigido para seu exercicio,
assim como a jornada de trabalho, remuneracdo, estdo relacionados no Anexo |1 deste edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da
00h01min do dia 07/02/2024 até as 23h59min, do dia 21/02/2024, somente através do sitio eletrénico
(site) do Instituto Selecon: www.selecon.org.br, e s6 serfo efetivadas, com a devida emissdo do
comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancario, cujo vencimento é o dia
22/02/2024, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscri¢do, sendo o valor da
inscri¢do de acordo com a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES R$

Func6es de Nivel Superior Completo 80,00

3.1.1-0 candidato podera, no ato da inscri¢do, das 00h01min, do dia 07/02/2024, até as 23h59min, do
dia 08/02/2024, conforme o cronograma, através do site do Instituto Selecon, solicitar isen¢do do valor da
inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situacGes abaixo previstas:

3.1.2 Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) regulamentado pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007, poderd, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer a isengdo e, no ato da inscricao,
informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
anélise do pedido pela Coordenacéo do certame.

3.1.3 Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n®
1.724/2009, requerer a isenc¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrdnico do
Instituto Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
andlise;

3.1.4 Se o candidato estiver na condicdo de estudante e percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estejam desempregados, podera, de acordo com a Lei Municipal n° 1.728/2009,
requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida anlise do
pedido; ou

3.1.5 Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n° 1.723/2009,
requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto
Selecon, www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido
pela Coordenacéo do certame.

3.1.6 Para comprovar as situages previstas nos subitens 3.1.2 a 3.1.5 o candidato deve proceder conforme
descrito nos subitens citados, e enviar documentos, através de Upload (envio de documento(s)


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

m PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

digitalizado(s), por meio eletrdnico), conforme descritos abaixo, sob pena de indeferimento do
pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Inserir na sua ficha de inscricéo, obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscricdo, com a op¢do de situacdo de isencdo requerida;

- Declaracéo, firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO V);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscri¢do, com a opgdo de situacdo de isencdo requerida;

- Declaracéo, firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um
salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO V);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cOpia autenticada do seguro-desemprego
ou cépia da publicagdo do ato de exoneragdo, se ex-servidor estatutério, do servico publico;

¢) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrdnico (site) www.selecon.org.br:

- Copia simples do comprovante de inscri¢cdo, com a op¢do de situacdo de isencéo requerida;

- Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue, que ndo podera
ser inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital, promovida a
6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, atraves de documento expedido
pela Entidade coletora, em que faz a doacéo, onde comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, 01
(uma) doagédo antes do langcamento do Edital.;

d) Candidato na condic&o de estudante e percebam remuneragdo mensal inferior a dois (02) salarios-
minimos ou estejam desempregados:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletrdnico www.selecon.org.br
- Céopia simples do comprovante de inscri¢do, com a opcao de situacdo de isengdo requerida;

- Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaracdo, expedida por institui¢cdo de ensino publica ou privada,
ou, carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao discente; e;

- Comprovante de renda através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragéo, por
escrito, da condicdo de desempregado. (Modelo ANEXO V).

3.1.7 Apo6s o envio, via Upload, da documentagdo respectiva, ndo serd permitida complementacdo de
documentos ou revisao, apos o periodo de Requerimento de Isencéo de acordo com o Anexo |, deste Edital.

3.1.8 Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentacdo
irregular ou incompleta, e a solicitacéo de isencéo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido
de isencdo em data prevista no Cronograma - Anexo 1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, no site www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancério e quita-lo na Rede
bancéria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira, o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

3.1.9 O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em hipdtese
alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do certame pelo Municipio.

3.2 Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apos o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, e ndo compareca no dia e horario determinados na convocacao, serd considerado desistente
da vaga e eliminado do certame.
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3.3 Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio das atribuigdes da funcdo seja compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro 2004.

3.3.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco
por cento) neste Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser
formado, conforme descrito na tabela do Anexo II.

3.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario superior
a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, ap6s efetuada a inscricdo,
dever4d encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrdnico do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por
profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

3.5 O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, terd seu pedido
indeferido.

3.6 Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horério
determinados, apresentar-se a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e
Administragdo, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admissdo para o
exercicio da contratagdo temporaria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe do
V.I.D.AS, ou seja, incompativel para o exercicio regular das atribui¢cdes da funcdo, o candidato sera
eliminado do certame.

3.7 O deferimento e efetivagdo da inscrigdo implicardo na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais 0s candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

4 DA DOCUMENTACAO:

4.1 O candidato deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, apés o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocacédo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo
aceita a entrega de documentos posteriormente.

4.2 No ato da Convocacao/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar todos os documentos (original e copia), exigidos no subitem 10.5 deste certame, no dia e horario
para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocacdo de Contratacdo Temporaria, a ser
divulgado posteriormente a data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o Cronograma (Anexo ).

4.3 Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua convocagao
para contratacdo, estara eliminado do certame.

5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica, conforme descrito abaixo:

5.2 Etapa Unica: Avaliacdo de Titulos, de caréter eliminatdrio e classificatério;

5.2.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o0 minimo de pontos exigidos nos
termos estabelecidos no subitem 6.1.1. deste Edital.
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5.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacao de
Cadastro Reserva sera a soma dos pontos obtidos na etapa Gnica, com critérios de desempate elencados
neste edital.

6 DA AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL):

6.1 Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previsto no subitem 6.2.1 e 6.2.2, somente via
upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo ), para que sejam
analisados e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacao, para a
composicgdo da devida Classificacdo Final do candidato no certame.

6.1.1 O envio dos titulos previsto no item 6.1 e 6.2.2 deverd ser realizado da seguinte forma: o candidato
deverd enviar a documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrénico), cada titulo em area de envio prépria do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo
estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa
proceder & andlise e avaliagdo dos documentos.

6.1.1.1 O candidato deve ler o edital e as orientagcdes no site www.selecon.org.br, na &rea deste certame, a
fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagdo Académica ou
Experiéncia Profissional, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da
indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminagdo do
candidato.

6.1.1.2 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovacéo contidas neste Edital e suas complementagdes ndo serdo considerados.

6.1.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, legivel, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura.

6.1.1.4 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informag@es disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de
“girar visualiza¢do”, conforme imagens a seguir:

Forma correta de digitalizacao
Retrato Paisagem dos documentos

Forma incorreta de digitalizacéo
dos documentos
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6.1.1.5 Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servigos por tempo
determinado, seré utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuacdo com base na modalidade de Formacdo Académica. A documentacédo a
ser enviada, via upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a funcéo a ser exercida.

6.1.1.6 O candidato que ndo pontuar ou ndo obtiver 15% (quinze por cento) da pontuagdo maxima prevista
para a funcéo escolhida sera eliminado do certame.

6.1.1.7 O candidato que, de acordo com a funcéo escolhida e pontuacdo obtida néo obtiver classificacdo
suficiente para a sua inclusdo na relacdo de classificados para contratacdo e formacdo do cadastro de
reserva, como previsto na tabela do Anexo II, serd considerado ndo classificado e estara eliminado do
certame para todos os efeitos e ndo compora a classificacdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para a chamada imediata e formac&o do cadastro de reserva.

6.1.1.8 Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos nédo eliminados
na contagem de titulos, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo |1 deste edital, a serem divulgados
nas datas previstas no cronograma (Anexo ). Os candidatos ndo eliminados que ndo alcancarem a
classificacdo exigida neste subitem serdo considerados na situacdo de ndo classificados e eliminados do
Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

6.2 DAS MODALIDADES DOS TITULOS

6.2.1 Somente sera concedida pontuacgdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacdo do cargo
pretendido. Deverd ser possivel & Banca de Andlise de Titulos verificar o credenciamento através da
portaria e publicacdo em D.O.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado ou por meio do
site emec.mec.gov.br.

6.2.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informacéo), o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracéo de
proprio punho com a seguinte informagao: “Este documento ndo apresenta informacdes no verso”. A
declaracdo inveridica ou a falta dessa declaracéo de prdprio punho implicara a invalidagdo do documento.

6.2.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, 0
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracéo de
proprio punho com a seguinte informacéo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse
caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por
meio de assinatura digital eletrdnica. A declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura
eletrdnica) ou ainda a falta dessa declaragdo de proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

6.2.1.2 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, somente seréo
aceitos a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracdo, Atestado ou Certificado de
Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo ou tese, sem gualguer condicdo para obtenc¢do do titulo, com indicacdo clara do cumprimento
de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certiddo, Declaracdo ou Atestado de
concluséo de curso de especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de
histérico escolar). Em quaisquer situagdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com
registro ativo no emec.mec.gov.br.

6.2.1.3 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Historico Escolar, declaragdes
de cumprimento de disciplinas, modulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
estabelecidos neste Edital.

6.2.1.4 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo
passiveis de pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC,
monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

6.2.1.5 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducéo
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para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

6.2.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

6.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horéaria ou de informacdes gerais) nos documentos postados para
andlise, o titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentagio esta
fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de
especializacdo deverdo ser exatamente iguais as informac@es constantes no histérico do candidato.

6.2.1.7 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, cédigo de barras ou
QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais
itens especificados anteriormente permanece obrigatoria no documento.

6.2.1.8 Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdao desconsiderados na Avaliagao de Titulos.

6.2.1.9 Para que seja pontuada a formagdo académica, se faz necesséria a apresentacdo da formacao
requerida como pré-requisito.

6.2.1.10 Os documentos para avaliagdo da formacao académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

. DOCUMENTOS
TITULOS PONTOS COMPROBATORIOS
Pbs-Graduacdo - carga horéria minima de | 03 (trés) Vide item 6.2.1.2. do edital
360 horas pontos

04 (quatro)

pontos Vide item 6.2.1.2. do edital

Pés-Graduacao Strictu Sensu - Mestrado

05 (cinco)

pontos Vide item 6.2.1.2. do edital

Pds-Graduacao Strictu Sensu - Doutorado

6.2.2 Experiéncia Profissional:

6.2.2.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da
funcéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho ou em declaragéo,
nos termos dos subitens seguintes.

6.2.2.1.1. Serdo computados 4 pontos a cada 180 dias de efetivo trabalho em um mesmo 6rgao ou
empresa, na area pleiteada, até o limite de 40 pontos.

6.2.2.2. Experiéncias profissionais com até 179 dias de efetivo trabalho néo serdo contabilizadas nesta prova
de titulos.

6.2.2.3. Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a
experiéncia profissional, a banca reserva-se ao direito de computar somente 0s documentos que atingirem
0 teto maximo de pontos, ou seja, 40 pontos.

6.2.2.4. O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, devera obrigatoriamente conter: a) folha de
identificacdo do candidato; b) folhas de contrato para a funcdo a ser exercida, em ordem sequencial, com
data de admissdo e demissdo; ¢) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho
imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se houver.

6.2.2.5. Caso o ultimo contrato da carteira de trabalho esteja em aberto, sera considerada a data do envio
dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

6.2.2.6. O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracdo devera seguir modelo
disponivel no Anexo VI deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as
seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaragéo de instituicdo, empresa privada ou 6rgdo publico);
b) raz&o social e CNPJ; ¢) nome completo do candidato; d) data de nascimento do candidato e CPF; ) data
de admissio e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO); f) assinatura do declarante,
acompanhada de carimbo com funcéo/cargo.
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6.2.2.7. Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente
data” ou até data futura, sera considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia
profissional, para fins de registro no sistema.

6.2.2.8. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaracdes
gue ndo contiverem obrigatoriamente todos os itens descritos em 6.2.2.6.

6.2.2.9. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do
candidato sem referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial
e final do vinculo, com DIA, MES e ANO.

6.2.2.10. A banca de avaliagdo de titulos ndo contabilizara pontuacdo de experiéncia profissional em
Carteira de Trabalho, fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do
candidato.

6.2.2.11. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional,
cédigo de barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a
explicitacdo dos demais itens especificados em 6.2.2.6. permanecem obrigatérios no documento.

6.2.2.12. Caso as informacdes elencadas em 6.2.2.6. ndo estejam claras e inseridas de forma legivel no
documento, o titulo ndo sera pontuado.

6.2.2.13 Documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagdo de Titulos.

6.2.2.14. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos s6 sera pontuado se néo
houver concomiténcia.

6.2.2.15. Ndo serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos de 180 dias de efetivo
trabalho em um mesmo drgdo ou empresa; b) certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e
sem informages claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional; c) certificados
ou declaragdes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou ndo), trabalho/colaboracdo de
voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de InformagGes Sociais); e) copia de Diario Oficial com
nomeacdo e exoneracdo; f) certificados ou declaracBes com informacdes sobre periodo de atuagdo em
atividade partidaria; g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declara¢Ges realizadas de préprio punho
pelo candidato; i) tempo de prestacéo de servico militar; j) participacdo em projetos sociais, atividades de
voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia
em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscrigdo; I) declaracdo de participacgdo societéria
em empresa; m) associacdo a entidades ou 6rgdos de classe.

6.2.2.16. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 8 deste Edital.
6.3. A soma das pontuagdes obtidas em cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, conforme a funcéo e
0s subitens 6.2.1 até o 6.2.2 resultard no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. O titulo somente deveré ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado
e ndo pontuado otitulo previsto e descrito em uma modalidade (subitens de 6.2.1 e 6.2.2), enviado pelo
candidato para pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

7 DO RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A soma das pontuagdes obtidas nas avaliagdes de cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, de acordo
com a funcao escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a
situacdo Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporéria por Tempo Determinado, adquirindo expectativa de contratacdo somente os candidatos que
alcancarem a situacdo de classificados, em ordem decrescente de pontuagéo obtida, de acordo com a funcéo,
no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado..

7.1.1 O candidato que ndo obtiver pontuacdo na Avaliagdo de Titulos, isto é, ficar com nota zero, sera
considerado na situacdo de ndo classificado e, portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

7.1.2 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composic¢éo do Resultado
Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcéo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na Avalia¢do de Titulos de Experiéncia;

c) maior pontuacéo na Avaliacéo de Titulos de Formagédo
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d) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

7.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horério
de nascimento, aser conferido na certiddo de nascimento/casamento do candidato, que, para tanto, sera
convocado a apresentar sua certiddo de nascimento/casamento original ao Instituto Selecon. Caso o
candidato ndo atenda a convocagdo mencionada, sera eliminado do certame.

8 DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horério das 00h01min do primeiro
dia as 23h59min do segundo dia previsto, observado o horério de Lucas de Rio Verde - MT, contados do
primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes
situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

b) indeferimento do pedido de cota de PcD;

c) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

d) classificacdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Para os recursos previstos do item 8.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de
envio eletrénico do formulério e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

8.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) néo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato parafundamentar seu questionamento (quando for o caso);

8.4 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) n&o apresentarem argumentac@es Idgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacéo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, & argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

8.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similarescujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1. deste Edital.

8.6 No que se refere ao item 8.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

8.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 8.6. deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

8.8 A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndocaberdo recursos adicionais.

8.9 Apds anélise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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9 DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGCAO

9.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de
classificacdo geral, através de edital de convocacdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n°® 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario
Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocacdo, o candidato serd orientado
quanto a entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e /ou Desisténcia,
conforme Anexo V. A efetiva contratacdo estara sujeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro
do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do
certame.

9.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a
Admissao/Contratacdo. Ndo havera 22 Chamada de convocagdo para a Admissao/Contratacéo.

9.4 O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a
imediata convocacédo do candidato classificado na sequéncia.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1 Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no
endereco eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT,
pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

10.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposicoes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO I deste Edital.

10.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal; artigo 9° do Decreto n° 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;
b) estar quite com as obrigaces eleitorais;

C) estar quite com as obriga¢des militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto
em legislacdo propria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo para o qual concorre;

g) ndo ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ser
Microempreendedor Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

10.4 A contratacdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscrigdo e nulidade da classificacéo;
b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida
por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminag&o do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

c¢) comprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinacdes deste edital.

10.5 O candidato classificado, ap6s sua devida convocacdo, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo no Diério Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar
0 contrato, devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n°
053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votacao;
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c) Certiddo de quitacdo eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Cépia da certidao de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de frequéncia escolar dos filhos
acima de 07 anos até 14 anos;

i) Atestado médico — ASO;

Obs.: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e 0
cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Cdpia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante
de pedido de resciséo do Contrato de Trabalho em vigéncia.

Obs.: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas de contrato
e da pagina seguinte em branco.

I) Declaracdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaracdo de bens e
valores;

m) Cdpia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum) ;

n)  Certiddo de crimes eleitorais (sitt do  Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-crimes-eleitorais);

0) Cépia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragéo de estar em
dia com as obrigac¢des, conforme o caso;

g) Demais documentagdes complementares poderdo ser solicitadas.

11 DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas
seguintes situagdes:

I — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

111 — por iniciativa do contratante.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pela Internet, no
endereco eletrdnico www.selecon.org.br.

12.4 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Sadde junto ao Instituto Selecon.

12.5 A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente por quaisquer declaracGes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente,
a qualquer tempo, forem constatadas.

12.6 Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de Prestacdo de Servigcos por Tempo Determinado devera preencher todos os requisitos
exigidos pela Lei n. 3.278 de 25 de novembro de 2021, que define critérios para a nomeacao e exercicio
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dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito
do Municipio de Lucas do Rio Verde.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.8 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a
contratacdo para a funcdo. Cabe a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar
os candidatos classificados em nimero estritamente necessario, condicionada a necessidade da Secretaria
participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificacéo,
bem como néo havera garantia de escolha do local de trabalho.

12.9 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicara a
homologac&o do resultado final.

12.10 O Edital do resultado final seré divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br; no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial
de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.11 O Ato de Homologag¢do do Certame serd divulgado na Internet, no endereco eletrbnico -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do
Sul, n® 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diério Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.12 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracéo e devidamente
justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na legislacdo municipal em vigor.

12.13 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relagéo previdencidria, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei n° 3.278/2021). Quanto as atribui¢des, obriga¢des, vantagens
e remuneracdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporérios, previsto na
Lei n° 3.278/2021, bem como no Decreto n® 5710/2021, Lei Municipal n® 3.524 de 31 de maio de 2023,
utilizando subsidiariamente a Lei Complementar n® 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas
legislaces

12.14 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
gue ndo comparecer nas datas estabelecidas no Edital de Convocacao publicado pela Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde-MT para contratacdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

12.15 O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos indispensaveis

para o exercicio legal do cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo, ou outra classificagéo.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 05 de fevereiro de 2024.

Alan Togni
Secretario Municipal de Governo e Administragéo


http://www.tce.mt.gov.br/diario
http://www.tce.mt.gov.br/diario

m PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

ANEXO |

DATA PREVISTA

EVENTO

HORARIO

LOCAL E OU FUNCOES
RELACIONADAS

A partir de 06/02/2024

Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo
Simplificado

www.selecon.org.br e
www.lucasdoriverde.mt.qov.br

Periodo de Solicitacdo de Isencdo do valor da

até 23h59min

07 a 08/02/2024 Inscricio do dia No site www.selecon.org.br
¢ 08/02/2024
09/02/2024 Resultado Prellml_nzjlr dos Candidatos Isentos a partir das 17h | No site www.selecon,org.br
do Valor da Inscricdo
Recurso ao Resultado Preliminar dos .
15/02/2024 Candidatos Isentos do Valor da Inscricdo No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar dos Candidatos Isentos do Valor . .
16/02/2024 da Inscricio eResultado Final dos Candidatos a partir das 17h  |No site www.selecon.org.br
Isentos do Valor da Inscricdo
Periodo de Inscri¢cBes no Processo Seletivo até 2.3h59min .
07 a 21/02/2024 simplificado do dia No site www.selecon.org.br
P 21/02/2024
21/02/2024 Ult.m.w d~|a para entrega de laudo para No site www.selecon.org.br
solicitacdo de cota de PcD
Vencimento do boleto bancario com a taxa de -
22/02/2024 inscrigdo — Ultimo dia para pagamento do E € ago_rdo com o horario
ancario
boleto
23 e 24/02/2024 Envio de titulos, upload de documentos S_omente pelo aplicativo no
site www.selecon.org.br
27/02/2024 E:rs;gigo Preliminar para Reserva de Vagas a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
28 e 29/02/2024 Recurso a0 Resultado Preliminar para No site www.selecon.org.br
Reserva de Vagas para PcD
05/03/2024 Resultado Final do Pedido para Reserva de a partir das 17h  |No site www.selecon.org.br
\Vagas PcD
05/03/2024 Relacdo de Inscri¢des Homologadas a partir das 17h  |No site www.selecon.org.br
07/03/2024 Dl\{u]gagao d,o Resultado Preliminar da a partir das 17h  |No site www.selecon.org.br
Analise de Titulos
08 e 09/03/2024 E:CTL:’:ZCI)OZO Resultado Preliminar da Analise a partir das 17h  |No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
14/03/2024 Preliminar da Andlise de Titulos e Resultado a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Final da Nota da Andlise de Titulos
Divulgacéo da Relagéo de Aprovados, por
15/03/2024 Ordem de Classificagdo, na Analise de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br

Titulos. Resultado Final do Processo
Seletivo
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ANEXO 11

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

Requisito Obrigatorio Escolaridade Vencimento
Cargo C.H. Vagas Minima Base (R$)
Curso Superior em Terapia Ocupacional,
Terapeuta com inscricdo no Conselho de
Ocupacional 30h 03 Fisioterapia e Terapia Ocupacional - | RS$6.273,39

CREFITO

14
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sintética:

Cabe ao terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do paciente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho
fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade.

Descrigdo Detalhada:

Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-
se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Avalia e reavalia o quadro de pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

Avalia o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as deficiéncias
e capacidades de cada um;

Presta atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em grupos, tais
como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros, estabelecendo as tarefas
aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do cliente;
Avalia periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes para
verificar os progressos obtidos, desenvolver a capacidade e melhorar o estado do paciente;

Dirige e supervisiona as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo;

Presta orientagdes aos pais e/ou responsaveis e familiares dos pacientes;

Executa outras tarefas correlatas, conforme Lei n2 10.216 de 06/04/01 e Portaria n? 336/GM, de 19/02/02;

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior em Terapia Ocupacional, com inscricdo no Conselho de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional - CREFITO

15
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn° , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a funcdo de

nos termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuacgdo

necessaria para atuar na , Cuja carga horéaria é de , ho periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o cargo em questfo, e declaro ainda
que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracdo da situacao aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotacdo para outra unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida
por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a) para 0 mesmo cargo poderé ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
fungdes na Secretaria Municipal de Salde de Lucas do Rio Verde — MT — 001/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiag&o:
Pai: Mae:

ssagocwil || DuadeNeoimemo |
T N S N =
CEndersgoResicenoial |

Cidade: | . Jur | Jcer | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Eail |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e 0s documentos apresentados,
prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de funcdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Lucas do Rio Verde de de20__

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAQ DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato , CPF N° , Data de Nascimento
dd/mm/aaaa, exerceu a funcdo de cargo/funcdo exercido no periodo de _dd/mm/aaaa até
dd/mm/aaaa na  empresa/instituicdo nome fantasia e raz8o  social CNPJ  N°

, localizada no endereco ;

telefone ()

Discriminar as atividades executadas na empresa/instituicéo, especificando a fungdo.

Por ser verdade, assino a presente.

) / 12024.

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo



