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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2024
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. ALAN TOGNI, Secretario Municipal de Governo e Administracdo do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicGes legais, estabelecidas no Decreto n2 5261 de 12 de janeiro de 2021, a Comissdo
Examinadora de Processo Seletivo Simplificado - CEPS, designada pela Portaria n2 324/2024, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n°
3278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 223/2022, Lei
Complementar 224/2022 e demais legisla¢cdes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricdes e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que se estabelecem neste edital,
através de provas, para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1-DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva
contém normas para a avaliagdo e procedimentos para a contrata¢do tempordaria de profissionais para o exercicio das fun¢des
descritas no Anexo Il, e formagdo de cadastro de reserva, para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n° 3278/2021, Decreto n°® 5.710/2021, Lei Municipal n2 3.153/2021, Lei 3.309/2021, Lei Complementar 223/2022,
Lei Complementar 224/2022 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo
do resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo. O hordrio e o local de trabalho dos
candidatos contratados serdo determinados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde - MT.

1.1.1.1 - O Instituto Selecon prestard informag&es e atendimento através do seguinte meio abaixo descrito:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagées e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva estara
disponivel na Internet, a partir do dia 08 de fevereiro de 2024, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon - www.selecon.org.br

- Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br - e no mural da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis.

- No Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva sera regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execugdo caberd a Comissdo
Organizadora, constituida pela Portaria n2 324/2024.

1.3.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade
da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restricdes orgamentarias ou fatos supervenientes que
ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario
oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 — O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas, podendo ser
alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.


http://www.selecon.org.br/
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1.4 - O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital sera o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relagdo previdencidria, aplica-se o Regime Geral de

Previdéncia Social (INSS) (art 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atrlbwcoes obrigacdes, vantagens e remuneracgdes, aplica-se

5710/2021, Lei Municipal n® 3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n® 223/2022
(Estatuto do Servidor), e respectivas legislagdes.

2 - DA FUNCAO

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer. As fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como as
jornadas de trabalho, remuneracGes e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO
3.1- As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungGes sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

4 - DA REMUNERAGCAO
4.1 - A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei Municipal n2
3153/2021, Lei 3309/2021, Lei Complementar 224/2022 e Lei 3.011/2019, para as fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS
5.1 - As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h0O1lmin do dia
15/02/2024 a até as 23h59min do dia 29/02/2024, somente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, e sé serdo efetivadas com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apods o
pagamento de boleto bancario, cujo vencimento é o dia 01/03/2024, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do
processo de inscri¢cdo, sendo o valor da inscri¢ao de acordo com a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE VALORES RS

Fungdes de Nivel Superior Completo 80,00

6.1.1 - O candidato podera requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 15/03/2024 até o dia 16/03/2024 pela
internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicita¢cdo de
isencdo, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

6.1.2 - Candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situagao de caréncia econémica;

6.1.3 - Se o candidato estiver na condi¢cdo de desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n® 1.724/2009, requerer
a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.4 - Se o candidato estiver na condi¢do de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos
ou estiver desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os
documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo
1), para a devida analise do pedido; ou

6.1.5 - Se o candidato for doador regular de sangue, poderd, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/2009, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br,
via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido pela coordenagdo do certame.
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6.1.6 - Para comprovar as situagGes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.5, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
conforme descrito abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:

- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social mantidos pelos
governos federal, estadual ou municipal.

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de
eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do
edital do processo seletivo;

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Comprovante de residéncia de que habita em Lucas do Rio Verde ha no minimo dois anos, por meio de cépia do titulo de
eleitor expedido pelo cartério eleitoral, com emissdo anterior a 24 (vinte e quatro) meses contados da data da publicagdo do
edital do processo seletivo;

- Declaragéo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario-minimo,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

- Cépia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cdpia autenticada do seguro-desemprego ou cépia da
publicagdo do ato de exoneragao, se ex-servidor estatutdrio, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br:

- Documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular de sangue, que ndo podera ser inferior a uma
vez em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicagdo deste Edital. O documento devera ser expedido por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma)
doacdo, antes do langcamento do Edital;

d) Candidato na condicdo de estudante e que perceba remuneragdo mensal inferior a dois (02) salarios-minimos ou esteja
desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletronico www.selecon.org.br

- Fotocopia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou carteira de
identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representac¢do discente; e;

- Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.7 - Apds o envio, via upload, da documentacdo respectiva, ndo sera permitida complementacdo de documentos ou
revisdo, apos o periodo de requerimento de Isencdo de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.1.8 — Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacdo irregular ou
incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de isengdo em data prevista no
Cronograma - Anexo 1), o candidato deverd retornar a d4rea de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, no site
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua
inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.9 — O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para participa¢do no
Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do certame pelo Municipio.

6.2- Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
compareca no dia e horario determinados na convocacdo, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame.

6.3 — Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio das atribui¢des da fungdo
seja compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.
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6.3.1 - Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) neste
Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado, conforme descrito na tabela do
Anexo Il.

6.3.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 05 (cinco
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscri¢do, devera encaminhar,
através do sitio eletronico do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado
por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.5 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e n3o enviar
o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, tera seu pedido indeferido.

6.6 - Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e hordrio determinados,
apresentar-se a Equipe do V.I.D.A.S, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, com vistas a obter parecer
quanto a analise do laudo encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo tempordria pretendida. Caso a deficiéncia
nao seja comprovada pela Equipe do V.I.D.A.S, ou seja, se for incompativel para o exercicio regular das atribui¢cdes da fungao,
o candidato serd eliminado do certame.

6.7 - O deferimento e efetivacdo da inscricdo implicardo a aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, no ato da Convocacdo, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos
posteriormente.

7.2 — No ato da Convocag¢do/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera apresentar todos os
documentos (original e cdpia) exigidos no item 14.5 deste certame, no dia e horario para o qual for convocado, de acordo
com o Edital de Convocagao de Contratagdao Temporaria, a ser divulgado posteriormente na data da divulgacdao do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e horario de sua convocac¢do para
contratacdo, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - A Selegdo de que trata este Edital constara de 2 Etapas, conforme descrito abaixo:

8.1.1 — Etapa 1: PROVA OBJETIVA (PARA TODAS AS FUNCOES)
Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatorio, com 20
questdes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos;

8.1.2 — Etapa 2: PROVA PRATICA DIDATICA (PARA FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA —
MODALIDADE NATACAO)
Aplicacdo de prova pratica didatica, de carater eliminatorio.

8.2. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos estabelecidos
nos itens 9.1.1. e 9.2.1. ou for INAPTO conforme item 10 deste Edital apenas para o cargo de Orientador(a) de Atividade Fisica

e Desportiva — Modalidade Natacdo.

8.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva serd a
soma dos pontos obtidos na etapa Unica, com critérios de desempate elencados neste edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
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9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova de Conhecimentos Especificos, conforme contelddos estabelecidos no
Anexo IV.

9.1.1 - Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva serdo eliminados do
certame.

9.2 - A prova de conhecimentos abrangera conteidos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 — As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fungdes, no dia 24/03/2024, conforme horarios abaixo:

- Inicio as 9h e término as 11h, com duracdo de 02 (duas) horas, para todas as fungoes.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do Cartdo de

Confirmagdo de Etapa, a ser impresso no sitio eletronico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

9.6 - A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd composta de 20 questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas distintas cada.

9.6.1 — A distribuicdo das questGes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV, de acordo
com a funcgdo, nivel de ensino e contelddos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos candidatos
deverado se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagdo da prova portando aparelho celular ligado, boné,
relédgios analdgicos ou digitais e aparelhos eletrénicos etc.

9.9 - A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, s6 sera permitido ao candidato
levar o caderno de questdes da prova a partir de 30 min (trinta minutos) para o seu término, e ndo serd permitido copiar
gabarito, de qualquer forma ou meio, no dia da aplicacdo da prova. O gabarito e o caderno das questdes serdo divulgados no
primeiro dia Util, apds a realizagdo da prova, no site selecon.org.br.

10 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA
(MODALIDADE NATACAO)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico até a 202 colocagdo, mais os empatados e todos os can -
didatos Pessoa com Deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva

10.2 A Prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato
quanto aos procedimentos didaticos, ao dominio e ao conhecimento do assunto abordado e as condi¢des para o desempenho
das atividades de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva (Modalidade Natagdo).

10.3 Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgado, no dia previsto no Anexo | — Cronograma, um dos temas
abaixo:

a) iniciacdo da respiracdo do nado crawl;
b) pernada do nado crawl;

c) bracada do nado crawl;

d) pernada do nado costas;

e) bragada do nado costas;

f) respiracdo do nado de peito;

g) pernada do nado peito;

h) bracada do nado peito;

i) pernada do nado borboleta;

i) bragada do nado borboleta;
k) tipos de viradas dos nados.
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104 As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo realizadas no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, no municipio
de Lucas do Rio Verde, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, com toleradn -
cia maxima de 5 (cinco) entre a convocagdo nominal do candidato e a entrega do Plano de Aula, sendo eliminado do certame
o candidato que ndo respeitar os tempos acima designados. O tempo comecara a contar a partir da entrega do Plano de Aula.
As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo aplicadas considerando como fuso horario padrdo do horario oficial de Lu -
cas do Rio Verde.

TABELA DE PONTUACAO

Pontuacao

Itens Avaliados Descri¢ao -
Maxima

Sera avaliado a presenca e distribuicdo dos
componentes fundamentais para o plano de
Organizacdo do Plano de Aula aula, como a eficiéncia na apresentag¢do dos ob- 2,5
jetivos, da metodologia e das atividades pro-
postas.
Sera observada a desenvoltura do candidato(a)
Apropriacdo do conteudo na sua relagdo com o conteldo, avaliando o seu 2,5
dominio do tema abordado.
Sera avaliada a postura e o desempenho didati-
Qualidade da exposi¢dao dos movi- co do candidato(a) dentro da piscina, com des-
mentos propostos taque para sua desenvoltura na apresentagdo
dos movimentos propostos.
Serad observada a capacidade do candidato(a)
em executar o plano de aula, bem como propor
alternativas para necessarias modificagcGes no 2,5
decorrer da prova pratica de desempenho di-
datico.

2,5

Adequacdo do plano com o desen-
volvimento da aula

10.5 Para a realiza¢do da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer no dia, horario e local
descrito no Anexo | — Cronograma, com trajes de nata¢ao adequados, a saber:
a) Feminino: maio e touca;

b) Masculino: sunga ou calgdo (estilo bermuda) e touca.

10.6 Sera considerado APTO na Prova Pratica de Desempenho Didatico o candidato que atingir no minimo 5 (cinco)
pontos.

10.7 O local da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera informado no enderego eletrénico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdao dos mes-
mos.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova, munido de documento oficial e original de
identidade e dos materiais descritos no item 10.13, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario es-
tabelecido para sua Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.9 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex- Ministé-
rios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizado-
res de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo e Boletim de Ocorréncia (BO) com data de até 30 dias anteriores a realizagdo da Prova.

10.10 N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Pratica de Desempenho Didatico — 22 Etapa. O ndo
comparecimento por qualquer que seja a alegac¢do, acarretarda a eliminagdo automatica do candidato.

10.11 E vedado ao candidato prestar a Prova Pratica de Desempenho Didético fora do local, data e horario pré-determina-
dos pela organizadora do Processo Seletivo.

10.12 N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico apds o hora-
rio estabelecido para o seu inicio.
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10.13 O candidato com base no Tema, devera preparar sua apresentac¢do da Prova Pratica de Desempenho Didatico
em formato WORD. A apresentagdo em WORD do Plano de Aula, devera ser impressa, além dos demais materiais didaticos
que serao utilizados na Prova Pratica de Desempenho Didatico, em envelope com os dados do candidato, a ser entregue a
Banca Examinadora, para salva e controle do material apresentado. O candidato devera trazer um segundo arquivo
idéntico ao entregue, para utilizar na sua apresentag¢do. O candidato devera entregar também o seu Plano de Aula em 03
(trés) vias.

10.14 O candidato devera se apresentar com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local da Prova Pratica
de Desempenho Didatico e aguardar ser chamado. Caso o candidato ndo esteja presente quando da convocagdo para inicio
da Prova Pratica de Desempenho Didatico, recebera nota zero, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.15 A Prova Pratica de Desempenho Didatico sera gravada e filmada para fins de registro, avaliagdo e recurso.

10.16 A avaliagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico levara em consideragdo o Plano de Aula, a apropriagdo do
conteudo, a qualidade da exposi¢do dos movimentos propostos, adequagao do plano com o desenvolvimento da aula e ao ni-
vel dos alunos e a propriedade na utilizagdao dos recursos didaticos.

10.17 A Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico serd divulgada no dia previsto no ANEXO | -
Cronograma, no endereco eletrénico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, apds as 17 horas.

10.18 Ap0s a divulgagdo da Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato podera solicitar o vi-
deo e/ou gravacdo de dudio de sua apresentacdo para embasar o recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de De -
sempenho Didatico, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma.

10.18.1 Para solicitacdo do video e/ou gravacdo de audio, o candidato deverad envidar e-mail para faleconosco@sele-
con.org.br, indicando no assunto: SOLICITACAO DO VIDEO E/OU GRAVAGCAO DE AUDIO DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO
DIDATICO e no corpo do e-mail, informar sua Inscricdo, Nome Completo, CPF e Data de Nascimento.

10.18.2 O candidato tera acesso apenas ao video e/ou gravacido de audio da sua Prova Pratica de Desempenho Didatico,
nao cabendo direito a acesso aos arquivos dos demais candidatos.

10.18.3 Para visualizar o video da gravagdo, ap6s a sua solicitagdo, o candidato deverd acessar o Painel do Candida-
to. O video ficara disponivel por 48 horas, apds este periodo a gravacao sera retirado do Painel do Candidato.

10.18.4 E vedada a divulgagdo do link contendo o video e/ou gravagdo de dudio Prova Pratica de Desempenho Didatico.
10.18.5 E vedado a divulgagio integral e /ou parcial do contetido que consta no video e/ou na gravagio de dudio da
Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.19 O recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico estara disponivel na data estipula-
da no ANEXO | — Cronograma.
10.20 Para interpor recurso, o candidato devera acessar o Painel do Candidato no site do Instituto SELECON, www.sele-

con.org.br, e proceder conforme orientagGes la contidas na data estipulada no ANEXO | — Cronograma.
10.20.1 N3o serd permitida a inclusdo de documento no periodo de recurso.
10.20.2 Os recursos enviados fora do prazo indicado serdo desconsiderados.

10.21 A Relagao Final de Notas da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgada no site do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, na data estipulada no ANEXO | — Cronograma, apds as 17horas.

10.22 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

10.23 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra re-

sultado de recurso.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA
11.1 - A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos pelo candidato
nao eliminado, o que compora a Classificagado Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 - Na ocorréncia de empate da pontuagdo obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composi¢do da
Classificagao Final dar-se-a mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungao:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta, se necessario for, o hordrio de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

12 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS:
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12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de pontos
obtidos na 12 etapa (Prova Objetiva) do certame, sera divulgado na Internet, no enderego eletrénico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, no dia 30/04/2024, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-
MT, localizada na Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) -
http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.2 -Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
serdo passiveis de recurso pelo candidato.

- O recurso de cada resultado preliminar divulgado deverd ser realizado somente através do enderego eletrbnico
www.selecon.org.br e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, ndo
cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral,
através de edital de convocacdo a ser disponibilizado da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Lucas do Rio Verde -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; no mural da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, localizada na Av. América do
Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario. Na convocagédo, o
candidato serd orientado quanto a entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacdo e entrega da
Carta de Apresentacdo e/ou Desisténcia, conforme Anexo VI. A efetiva contratagdo estara sujeita a direito subjetivo do
candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

13.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo havera 22. Chamada de convocagdo para a Admissdo/Contratac3o.

13.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

14 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1 - Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no endereco eletrénico
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢Ges legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagGes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
propria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢ées do cargo para o qual
concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigdo;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ser microempreendedor
Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

14.4. A contratagdo do candidato aprovado dependera de:
a) comprovacgdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando
sua ndo apresentagdao em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da classificagdo;
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b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, emitida por médico
através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automdtica elimina¢do do candidato
do Processo Seletivo Simplificado;

¢) comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinag0es deste edital.

14.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacdo, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no
Diario Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n° 053/2016:

a) Cépia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da ultima votagdo;

c) Certidao de quitacdo eleitoral (expedida pelo site do  Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;
e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Cépia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até
14 anos;

i) Atestado médico — ASO; Obs: O atestado deverd ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do
trabalho, e o cargo devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

j) Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

k) Copia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de pedido de
rescisdo do Contrato de Trabalho em vigéncia. Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto,
de todas as paginas de contrato e da pagina seguinte em branco.

1) Declaragdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragido de bens e valores;

m) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 292 Grau (Site Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum)
n) Certidao de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:

http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

0) Cdpia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

p) Apresentar Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional, atualizada com declaragdo de estar em dia com as
obriga¢des, conforme o caso;

q) Demais documentagdes complementares poderdo ser solicitadas.

15 - DA RESCISAO

15.1 - Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagées:
I — pelo término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado;

lll = por iniciativa do contratante;

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, no
primeiro dia Util apds a realizagdo da prova.

16.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3. Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.selecon.org.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

16.5. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pela Internet, no enderego
eletronico www.selecon.org.br.

16.8. N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

16.9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento
de identidade original, do Cartdo de Confirmagao e de Etapa (CCE) e comprovante de pagamento do boleto da inscri¢gao
original.

16.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados.

16.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 16.10 deste edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

16.14. Nao sera aplicada prova em local, data ou hordrio diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.

16.15. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

16.16. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, trinta minutos
apds o inicio das provas.

16.17. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.18. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com excegdo dos casos em
gue o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.19. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢cdo da prova em razado do afastamento
de candidato da sala de prova.

16.19.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as determinagGes contidas neste Edital e com as orientagBes constantes do Cartdo de Respostas e do

Caderno de Prova.

16.19.2 A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

16.19.3. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assind-lo.

16.19.4. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referente ao
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragao do cadastro.
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16.20. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislagdo.

16.21. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

16.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante
a sua realizagdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas ou praticando qualquer um dos
fatos indicados nos subitens 16.20 e 16.21.

16.23. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.24. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

16.25. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.26. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a contratagdo para a fungao. Cabe a
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente
necessario, condicionada a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a
ordem de classificagdo, bem como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.27. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administragcdo publica publicard a homologag¢do do
resultado final.

16.28. O Edital do resultado final serd divulgado na Internet, no enderego eletronico do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br; no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S, Parque dos Buritis; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) -

http://www.tce.mt.gov.br/diario.

16.29. O Ato de Homologagdo do Certame serd divulgado na Internet, no enderego eletronico -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; na Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, Av. América do Sul, n2 2500-S,

Parque dos Buritis; e no Diario Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

16.30. Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administragdo e devidamente justificados, ser
prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

16.31. Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos
termos deste Edital. No que tange a relagdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da
Lei 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigacbes, vantagens e remuneracdes aplica-se o disposto ao regime juridico
aplicado aos contratados temporarios, previsto na Lei n® 3.278/2021, bem como no Decreto n2 5710/2021, a Lei Municipal n2
3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n2 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas
legislacOes

16.32. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT para
contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.33. O candidato que, a época da convocag¢do, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi classificado serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ou outra classificagao.

Registrada, Publicada,
11
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Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 08 de fevereiro de 2024.

ALAN TOGNI
Secretdrio Municipal de Governo e Administragdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE/MT - PSS

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Horadrio Local

LOCAL e/ou Fungbes
Relacionadas

A partir do dia

Divulgagdo do Edital e publicagdo em D.O.

No site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no site do
Municipio -
https://www.lucasdorioverde.m

08/02/2024 Eventuais pedidos de impugnacdo ao edital deverao t.gov.br/, no Diario Oficial
ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br Eletrénico dos Municipios do
até o final do prazo de inscrigdes. Estado de Mato Grosso e na

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Rural Sustentavel.

09/02/2024 Eventuais pedidos de impugnagdo ao edital deverdo \':\I/\OA/:\:.tsee;jeocclyl:.Soth:O SELECON

ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br

15 e 16/02/2024

Prazo para pedido de isencdo de inscricdo

até 23h59 do
dia 16/02/2024

No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo do valor

No site do INSTITUTO SELECON

20/02/2024 da inscricio a partir das 17h | www.selecon.org.br
21 e 22/02/2024 BecurNso ao Result.ado . PNrellmlnar do Pedido de No site do INSTITUTO SELECON
isencdo do valor da inscrigao www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
26/02/2024 Pedido de Iseng¢do do valor da inscricdo e Resultado | a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
. . - . .~ www.selecon.org.br
Final do Pedido de Isen¢do do valor da inscricao
15/02/2024 a - até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
Inscri¢cdes .
29/02/2024 dia 29/02/2024 | www.selecon.org.br
29/02/2024 - Ultimo dia para upload do laudo médico de cotista
PcD
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de Pagamento na Rede Bancaria —
01/03/2024 inscricdo Impressdo do boleto no site
- Ultimo dia para pagamento do boleto www.selecon.org.br
- . . No site do INSTITUTO SELECON
05/03/2024 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 17h 0 site do
www.selecon.org.br
06 e 07/03/2024 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota No site do INSTITUTO SELECON
para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
11/03/2024 Pedido de Cota para PCD a partir das 17h \’:lv(\?v\j\;t:e:jeoc;':itgllﬂo SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD ) o
I - . No site do INSTITUTO SELECON
12/03/2024 Resultado Preliminar das InscrigGes Homologadas a partir das 17h 0 site do
www.selecon.org.br
14/03/2024 Recurso ao Resultado Preliminar das InscrigGes No site do INSTITUTO SELECON
Homologadas www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar das
- . . No site do INSTITUTO SELECON
18/03/2024 Inscrigoes Homologadas e Resultado Final das | apartirdas 17h 0 site do
T www.selecon.org.br
Inscricdes Homologadas
20/03/2024 Divulgacdo do Cart:’u’J de Confirmacdo de Etapa a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
(CCE), com data, horario e local de prova www.selecon.org.br
24/03/2024 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Diversos Locais (verificar no CCE)
www.selecon.org.br
25/03/2024 Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e dos | apartirdas 17h | No site do INSTITUTO SELECON
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cadernos de questdes da prova objetiva aplicada

www.selecon.org.br

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra

No site do INSTITUTO SELECON

2 2024
6/03/20 as questdes da prova aplicada www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
jeti 0 li No si INSTITUT ELECON
03/04/2024 oF)Jetlva~e das qu_estoes. da prova ap |ca(.:Ia. e a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do .
N INSTITUT ELECON
04/04/2024 candidato e Divulgacdo do Resultado Preliminar da | a partir das 17h 0 site do INSTITUTO SELECO
o www.selecon.org.br
prova objetiva
j ELE
05 e 06/04/2024 | Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resul R Resul Prelimi No si INSTITUT ELECON
10/04/2024 esu tadg (lzlo ecurso ao .esu tado Pre |n.1|n.ar da a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
prova objetiva e Resultado Final da prova objetiva www.selecon.org.br
Edital de Convocagdo para a Prova Pratico Didatica .
T ELE
11/04/2024 apenas para a funcdo de Orientador Desportivo — | a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
. ~ www.selecon.org.br
Modalidade Natagdo
12/04/2024 Divulgacdo do tema da Prova Pratico Didatica a partir das 9h No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Aplicagdo da Prova Pratico Didatica para a fungdo de verificar no CCE o local de
14/04/2024 . . ) =
Orientador Desportivo — Modalidade Natagdo prova — www.selecon.org.br
Resultado Preliminar da Prova Pratico Didatica para a .
ELE
17/04/2024 funcdo de Orientador Desportivo — Modalidade | a partirdas 17h No site do INSTITUTO SELECON
~ www.selecon.org.br
Natagdo
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratico
‘o ~ . . No site do INSTITUTO SELECON
18/04/2024 Didatica para a fungdo de Orientador Desportivo — 0 site do
. o www.selecon.org.br
Modalidade Natagdo
Resposta ao Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova Pratico Didatica para a funcdo de Orientador .
ELE
23/04/2024 Desportivo — Modalidade Natacdo e Resultado Final | a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
(o s - www.selecon.org.br
da Prova Prdtico Didatica para a fungdo de
Orientador Desportivo — Modalidade Natagdo
j ELE
24/04/2024 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
R Resul Prelimi P No si INSTITUT ELECON
26/04/2024 ecurso ao Resultado Preliminar do Processo o site do INSTITUTO SELECO
Seletivo www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
j T ELE
30/04/2024 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo | a partirdas17h No site do INSTITUTO SELECON
. www.selecon.org.br
Seletivo
Edital(is) de Convocacao para a !—|orar|o a ser Local a ser divulgado no(s)
. . " . divulgado no(s) o -
Admiss3o/Contratacdo dos candidatos aprovados, o Edital (is) de Convocagdo para a
. e . Edital(is) de . ~
A partir de de acordo com a classificagdo obtida no Processo - Admissdo e Contratacdo dos
. L . Convocagdo .
03/05/2024 Seletivo Simplificado, conforme interesse, T aprovados, conforme interesse,
. A . L. N para Admissao . A .
necessidade e conveniéncia da Administracdo - necessidade e conveniéncia da
. e Contratagao . R
Publica. Administragao Publica

dos aprovados
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ANEXO Il

FUNGCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

s . Funca C.H. v Requisito Obrigatoério Vencimento
ecretaria unedo semanal agas Escolaridade Minima Base (RS)
Curso Superior em Educagdo
. . Fisica (Bacharelado ou
Esporte e Olrl.entador(a) d? Atividade 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
Lazer Fisica e Desportiva . =
Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Esporte Qrientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado i ou
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade FUTEBOL) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade C,u.rso Superior em  Educacdo
Esporte e Fisica e Desportiva Fisica (Bacharelado ou
. 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
Lazer L“::d?‘::grlii)l_ Conselho Regional de Educagdo
Q ) Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Orientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado ou
Esporte e .. . . . . -
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade BADMINTON) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Esporte e Orientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado ou
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade ATLETISMO) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Esporte Qrientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado i ou
Lazer Fisica e Desportiva . 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade NATACAO) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Esporte Orientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado ou
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade FUTSAL) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Orientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado ou
Esporte e .. . . . . -
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade VOLEIBOL) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Curso Superior em Educagdo
Esporte e Orientador(a) de Atividade Fisica (Bacharelado ou
Lazer Fisica e Desportiva 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89
(Modalidade HANDEBOL) Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade C,”.rso Superior em Educagdo
Esporte e Fisica e Desportiva F'|S|ca . (Bacharela}do e oy
Lazer (Modalidade Vlei de 30h CR Licenciatura Plena) e inscrigdo no RS 5.221,89

Praia)

Conselho Regional de Educagdo
Fisica - CREF
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ANEXO 1l

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA

ricdo Detalhada
Orientar a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais;
Orientar exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular;
Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de lazer, especificas com vistas ao bom
desempenho das mesmas;
Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e
beneficios advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e a organizac¢do do local do trabalho;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Apresentar as informagOes basicas a respeito das atividades, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensdo das mesmas;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das
respectivas atividades.

cificagbes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL

ricio Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Futebol;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das

atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e

beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a fung¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de

Futebol;

Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Futebol, bem como desenvolver e

orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da

modalidade de Futebol;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que

representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de

Futebol;

Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional,

na modalidade de Futebol;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF).

cificacOes:
Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no
CREF.
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Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungbes especificas
nas pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL

Descricdao Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Basquetebol;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das

atividades esportivas;

Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e

beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de

Basquetebol;

Apresentar as informag0es basicas a respeito da modalidade de Basquetebol, bem como desenvolver

e orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdatica da

modalidade de Basquetebol;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢ées que

representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de

Basquetebol;

Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢es a nivel regional, estadual e nacional,

na modalidade de Basquetebol;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Basquetebol (CBB).

Especificages:
o Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.

e  Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas

pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON

Descricdo Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Badminton;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das

atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e

beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de

Badminton;

Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Badminton, bem como desenvolver e

orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdtica da

modalidade de Badminton;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢ées que

representardo o municipio nas competi¢gdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de

Badminton;
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Atuar como Técnico das Sele¢cdes do municipio nas competicGes a nivel regional, estadual e nacional,
na modalidade de Badminton;
Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Badminton (CBBd).

EspecificagGes:
o Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas

pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com

disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO

Descricdao Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Atletismo;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das

atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e

beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a fung¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de

Atletismo;

Apresentar as informagdes bdsicas a respeito da modalidade de Atletismo, bem como desenvolver e

orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da

modalidade de Atletismo;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que

representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de

Atletismo;

Atuar como Técnico das Sele¢cdes do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional,

na modalidade de Atletismo;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Atletismo (CBAt).

Especifica¢Oes:

Desc
[ ]

Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE NATAGAO

ricdo Detalhada
Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Natagao;
Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das
atividades esportivas;
Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e
beneficios advindo dos exercicios;
Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;
Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, na categoria adulto, objetivando a pratica da modalidade de
Natacdo;
Apresentar as informacgdes basicas a respeito da modalidade de Natagdo, bem como desenvolver e
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orientar atividades que possibilitem a compreensdo e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdatica da

modalidade de Natacdo;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢cbes que

representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de
Natagao;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional,

na modalidade de Natagdo;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Desporto Aquatico (CBDA).

Especifica¢Oes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL

Descri¢cao Detalhada

o Dar orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Futsal;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das
atividades esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e
beneficios advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

« Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Futsal;

e Apresentar as informagdes bdsicas a respeito da modalidade de Futsal, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da
modalidade de Futsal;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegbes que
representardo o municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futsal;
e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competicOes a nivel regional, estadual e nacional,
na modalidade de Futsal;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Futsal (CBFS).

Especifica¢Oes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE VOLEIBOL

Descricdo Detalhada

o Dar orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Voleibol;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das
atividades esportivas;

e Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e
beneficios advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
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« Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Voleibol;
e Apresentar as informagGes bdsicas a respeito da modalidade de Voleibol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

o Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da
modalidade de Voleibol;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que
representardo o municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de
Voleibol;

e Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competicOes a nivel regional, estadual e nacional,
na modalidade de Voleibol;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Voleibol (CBV).

Especifica¢Oes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA - MODALIDADE HANDEBOL

Descricdao Detalhada

e Dar orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Handebol;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das
atividades esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e
beneficios advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

« Executar outras atividades correlatas a fung¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de
Handebol;

e Apresentar as informacgGes basicas a respeito da modalidade de Handebol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tdatica da
modalidade de Handebol;

« Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢Ges que
representardo o municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de
Handebol;

e Atuar como Técnico das Sele¢bes do municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional,
na modalidade de Handebol;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Handebol (CBHb).

EspecificagGes:

Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE
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Descri¢cao Detalhada

Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Vélei de Praia;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das

atividades esportivas;

Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e

beneficios advindo dos exercicios;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as

qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Voélei

de Praia;

Apresentar as informacdes basicas a respeito da modalidade de Vélei de Praia, bem como desenvolver

e orientar atividades que possibilitem a compreens3o e a pratica da respectiva modalidade;
Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da

modalidade de Vélei de Praia;

Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que

representardo o municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de

Volei de Praia;

Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional,

na modalidade de Vélei de Praia;

Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV).

EspecificagGes:

Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no —
CREF.
Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas

pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA
(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA NiVEL SUPERIOR

~ Ne DE N2 DE QUESTOES POR ~
FUNCAO QUESTOES DISCIPLINA Valor das Questoes | Total de Pontos
; , 20 (questdes) — .
1
Nivel Superior 20 Conhecimentos Especificos 5 (cinco) pontos 00 pontos

Serdo eliminados do certame os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos), na
prova objetiva de conhecimentos.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES)

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptid3o fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico);

- Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);

- Treinamento funcional;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Regras oficiais de Futebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas tdticos e técnicos do Futebol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagoes;

- Regras oficiais de Basquetebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol;

- Recreacgao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articula¢des;

- Regras oficiais de Badminton;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Badminton;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulages;
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- Regras oficiais de Atletismo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Atletismo;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articula¢des;

- Regras oficiais de Natagdo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos da Natagao;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulaces;

- Regras oficiais de Futsal;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futsal;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEIBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articula¢des;

- Regras oficiais de Voleibol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Voleibol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE HANDEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articula¢des;

- Regras oficiais de Handebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Handebol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;
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- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEI DE PRAIA
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulaces;

- Regras oficiais de Volei de Praia;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Volei de Praia;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n¢® , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn?® , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n¢ , publicado em no qual obtive a
pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , o
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o

cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de

reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra

unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que

também registro minha ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera

ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretério (a) da Unidade
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para
funcbes nas Secretarias Municipais de Saude, de Esporte e Lazer e de Agricultura e Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT — Edital n202/2024.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil | DatadeNascimento
RGNe L JUh | o |
Endereco Residencial |

cidade: | . Jur | Jcp | |
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
Eemail: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informa¢Ges acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI
nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao poder publico, através de
cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato
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	6 - DAS INSCRIÇÕES
	10.13 O candidato com base no Tema, deverá preparar sua apresentação da Prova Prática de Desempenho Didático em formato WORD. A apresentação em WORD do Plano de Aula, deverá ser impressa, além dos demais materiais didáticos que serão utilizados na Prova Prática de Desempenho Didático, em envelope com os dados do candidato, a ser entregue à Banca Examinadora, para salva e controle do material apresentado. O candidato deverá trazer um segundo arquivo idêntico ao entregue, para utilizar na sua apresentação. O candidato deverá entregar também o seu Plano de Aula em 03 (três) vias.
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