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JULGAMENTO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DA DOCUMENTAGAO
APRESENTADA PARA O PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 01/2026.

RESULTADO

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Emergencial n° 01/2026 do Municipio
de Lucas do Rio Verde, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, o julgamento dos
recursos da analise da documentacgao apresentada divulgado em 20 de margo de 2026, nos
termos seguintes:

RECORRENTE

Protocolo: SPCX4Y38J9

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada banca examinadora, tive dificuldade de incluir todos os arquivos que tinha disponivel ,
Pensei em fazer a inscricdo e subir os titulos em outro momento com mais tempo. Aconteceu
que o sistema reconheceu a tentativa de anexar os arquivos em pdf como se fosse tentativa
de realizar nova inscricdo, dando mensagem de erro, afirmando que o cpf ja tinha uma
inscricdo e ndo adicionou os arquivos. Peco encarecidamente que seja contabilizado meus
titulos enviados em anexo, neste pedido de recurso.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: N4ARSIQ7P6W

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Documento de solicitagdo para comprovacao de experiéncia enviado foi incorreto. Segue neste
recurso o comprovante CTPS para validagado de experiéncia.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigéo .
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: W34XFI1PSN
Cargo:Ajudante Administrativo - 40h
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Irei fazer o curso de auxiliar administrativo para me aprimorar, inclusive ja fiz minha inscrigao
para comegar a partir do dia 23/03.

Cursos ainda nao concluidos, bem como aqueles sem certificagdo apresentada no ato da
inscricdo, ndo séo passiveis de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:PTALKIJ1XY

Cargo:Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

NAO INCLUII ANEXO NO MOMENTO DA INSCRICAO

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 7MTW9B3DF6

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Bom dia, no dia que fiz a inscricdo 16/03/2026, foi feito o preenchimento perfeitamente das
informagdes mas na hora de anexar os documentos os mesmos foram anexados mas nao
constam no sistema, liguei na prefeitura para resolver e fui informado para anexar aqui no
Recurso explicando oque ouve. 0s mesmos arquivos irei anexar aqui novamente eles foram
escaneados no dia que fiz a inscricdo peco que alterem se for possivel agradeco a
compreenséo, Obrigado.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme o edital ndo
prevé a possibilidade de inclusdo ou substituicdo de documentos apds a finalizagao da
inscricdo, ainda que sob alegacéo de inconsisténcia no sistema, cabendo ao candidato a
conferéncia da efetiva anexagao dos arquivos antes da conclusido do processo.

Dessa forma, nao é possivel a analise dos documentos apresentados em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: Y31G42HRCS

Cargo: Médico - 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

No local de anexos nao coloquei a titulagdo académica no local correspondente. Gostaria de
colocar corretamente como no edital solicitado
Gostaria de incluir tempo de experiéncia profissional comprovada para o cargo.
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 8BH96E7GZI

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: SMADGH96FP

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Diante do exposto, solicita-se a esta respeitavel Comissdo que, em carater excepcional e
visando o interesse publico, receba e compute os 02 (dois) pontos referentes aos certificados
de 30h e 60h anexados a este recurso, procedendo com a devida retificagdo na classificagao
final.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: EM13B72XU5

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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FALHA AO ANEXAR DOCUMENTO.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: XVG2DCY5QR

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTO.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: VG1ZW4C6B5

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apés reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitacdo: 3 (trés) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: VG1ZW4C6B5

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.
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O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitacgdo: 3 (trés) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: EM13B72XU5

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTO.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:WUBNES8R57V

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar minhas desculpas pelo ndo envio do documento
comprobatério de experiéncia profissional (CTPS) dentro do prazo estabelecido no processo
seletivo.

Informo que a auséncia do documento ocorreu por um equivoco no momento da organizagao
e envio da documentagao, ndo havendo qualquer intengdo de descumprir as exigéncias do
edital. Assim que percebi a falta, providenciei imediatamente a separagdo do documento para
regularizagao da pendéncia.

Dessa forma, solicito a gentileza de que seja aceita a documentagdo em anexo, considerando
que atendo aos requisitos exigidos e tenho total interesse em dar continuidade no processo
seletivo.

Agradeco pela compreensdo e me coloco a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

[Antonio Marcos Damaceno Dos Santos]

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
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Protocolo:NP2J1FSMZ7

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTO.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: EM13B72XU5

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTO.
ABAIXO ARQUIVOS CERTOS

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 8BHI96E7GZI

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ja estou atuando na area de Ajudante Administrativo des de 2020 e atualmente estou atuando
na UBS Tessele Junior pela empresa Agap.

Grata.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo:7WQGCHTASL
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Cargo: Médico — 30h
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Houve um erro no preenchimento do CPF no momento da inscrigado, pois o formulario acabou
puxando um numero incorreto.

O CPF correto é 021.730.431-10.

Solicito a corregao dessa informagéo, visto que todos os documentos anexados correspondem
ao candidato.

Além disso, estou anexando uma declaracao de experiéncia profissional atualizada referente
ao mesmo vinculo ja informado anteriormente, apenas com detalhamento mais completo do
periodo de atuagédo na Atencao Primaria a Saude (APS/SUS).

Nao se trata de novo vinculo, apenas de atualizagdo da comprovagéo ja enviada.

Solicito, por gentileza, a correcdo do CPF e a reavaliagdo da pontuagcdo de experiéncia
profissional.

A comissdo analisou o recurso interposto e apds analise resolve que os dados cadastrais
informados no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, n&o
havendo previsdo no edital para alteragao posterior de informagdes pessoais, especialmente
aquelas de carater identificador.

E conforme disposto no item 3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato
da inscrigdo, todos os documentos exigidos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que,
conforme item 5.5, somente serdao pontuados os titulos e experiéncias devidamente
comprovados mediante documentacao valida anexada no momento da inscrigao.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GDCH8B1W4N

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Informo, por meio deste, que os cursos que estou encaminhando nao foram anexados
anteriormente no sistema, juntamente com o primeiro anexo. Desde ja, agradeco pela atengéo
e compreensao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 3 (trés) pontos

Capacitagao: 9 (nove) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: GT1YCMR5E9

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Envio documento complementar a ser observado na prova de experiéncia profissional: espelho
da Carteira de Trabalho, onde consta a empresa terceirizada e o cargo para cruzamento dos
dados com a declaragao apresentada na prova de experiéncia profissional.

Saliento:
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- Principio da Razoabilidade e Autocontrolabilidade: a declaragao apresentada é uma
declaracdo oficial de quem supervisionou diretamente o trabalho, ndo podendo se
desconsiderada por caracterizar formalismo excessivo, violando o Art. 2° da Lei 9.784/99, que
exige razoabilidade e proporcionalidade nos processos administrativos. A finalidade do edital
é comprovar a experiéncia efetiva sendo que a declaragdo detalha as atividades técnicas
desenvolvidas e o local da prestagao do servigo, o que a CTPS. por si s6, ndo descreve.

- Primazia da Realidade: Embora terceirizado, o servigo foi prestado efetivamente na unidade
de saude mencionada, sob supervisao direta do declarante, ou seja, o documento emitido pelo
6rgao onde o servigo foi efetivamente prestado é a prova mais fiel da expertise adquirida pelo
candidato no periodo declarado.

- Fé Publica e Presuncéao de Veracidade: a declaragao apresentada foi emitida e assinada pelo
Responsavel da Unidade de Saude, agente publico no exercicio de suas fungdes. Conforme o
Principio da Presuncéo de Legitimidade e Veracidade dos atos administrativos, os documentos
emitidos por 6rgdos publicos possuem fé publica, fazendo prova plena dos fatos neles
declarados até que se prove o contrario.

Diante do exposto, requer-se aceite da documentagéo apresentada, considerando o periodo
de 09/08/2022 a 13/03/2026 de experiéncia profissional, por ser medida de inteira justica.

O recorrente apresenta documentagdo complementar, bem como fundamentagédo baseada
nos principios da razoabilidade, primazia da realidade e presungéo de veracidade, requerendo
o cdmputo do periodo de experiéncia profissional informado.

Entretanto, cumpre destacar que o presente Processo Seletivo é regido pelas normas
estabelecidas em edital, ao qual a Administragdo Publica se encontra estritamente vinculada,
em observancia ao principio da vinculagao ao instrumento convocatorio.

Conforme disposto no item 3.3 do edital, &€ de responsabilidade do candidato anexar, no ato
da inscrigdo, todos os documentos exigidos para comprovagao das informagdes prestadas.
Ademais, o item 5.5 estabelece que somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentacédo valida apresentada no momento da
inscricao .

Ressalta-se que a fase recursal ndo se destina a complementagdo ou substituicdo de
documentos, mas a reviséo da analise realizada com base na documentagao originalmente
apresentada.

Dessa forma, ainda que a documentacédo ora apresentada possua relevancia, sua juntada em
sede recursal ndo encontra respaldo no edital, ndo podendo ser considerada para fins de
pontuagéo.

Por fim, salienta-se que a observancia estrita as regras editalicias visa garantir a isonomia
entre os candidatos e a seguranca juridica do certame.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: M8IPVG5WX6

Cargo: Técnico de Radiologia — 20h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALTOU COMPROVAGAO POR TEMPO DE SERVICOS PRESTADOS AO SUS

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: 4KBRSGWXF8
Cargo: Ajudante Administrativo — 40h
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ola, vou deixar em anexo meu curriculo para verificarem minha ampla experiéncia com
atendimento ao publico .e em todas as experiéncias realizei rotinas administrativas.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: BGA4623LEU

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Segue anexo da carteira de trabalho digital ndo consegui anexar no dia da inscrigao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: ZDEWBUT9JL

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTOS.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GT1YCMR5E9

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Realizei minha inscricdo no processo seletivo emergencial para o cargo de Agente
Administrativo, porém verifiquei que alguns documentos podem n&o ter sido anexados
corretamente. Caso enviado, desconsidere.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:XVG2DCY5QR

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

FALHA AO ANEXAR DOCUMENTOS.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 2D6H4FYZC9

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Dispensar um funcionario que ja esta ha algum tempo na fungao e contribui ativamente com a
equipe pode trazer mais prejuizos do que beneficios. Esse colaborador ja possui experiéncia
pratica, conhece os processos internos € mantém um relacionamento construido com colegas
e clientes, o que favorece a continuidade e a produtividade do trabalho. Além disso, sua
permanéncia demonstra valorizagdo profissional, fortalecendo o clima organizacional e a
motivagéo da equipe. Investir em quem ja estda comprometido e ajudando no desenvolvimento
das atividades é, muitas vezes, mais eficiente do que recomecar com alguém novo.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.
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RECORRENTE

Protocolo:Q9ULI56DNJ

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O meu recurso € para corrigir meu nome que esta com erro de digitagdo, meu nome correto é
Eder Francisco Mendes.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e ndo ha previsado no edital
para alteragao de dados cadastrais ap6s a finalizagao da inscricdo, sendo de responsabilidade
do candidato o correto preenchimento das informacgdes no ato da inscrigao, conforme item 3.3 .
Ressalta-se, contudo, que a eventual correcdo de dados pessoais podera ser solicitada em
momento oportuno, caso o candidato venha a ser convocado para contratagdo, mediante
apresentacgao da documentagéo oficial.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: RSPVQA6GZ1I

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Reitero as informagdes da minha inscrigdo pois ndo anexei a titulagdo académica. Em anexo,
minha carteira do COREN, certificado do curso técnico e demais capacitagdes, e minha
carteira de trabalho.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:94JNSA5UZK

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comissao Organizadora,

A candidata vem interpor recurso contra a desclassificagao fundamentada no item 5.2.1 do
edital, referente a titulacdo académica.

Esclarece que foi devidamente anexado o comprovante de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), documento este que, por sua natureza legal, pressupde obrigatoriamente a
conclusao do curso de Medicina em instituicdo reconhecida pelo MEC, sendo condigao
indispensavel para sua emissao.

Dessa forma, o registro profissional apresentado constitui prova inequivoca da formagéo
académica exigida para o cargo, ndo havendo razoabilidade na desclassificagao por suposta
auséncia de titulagao.

Ressalta-se que a candidata atende plenamente aos requisitos legais para o exercicio da
medicina, conforme comprovado pelo registro ativo no CRM.

Diante disso, requer a revisdo da decisdo e o deferimento da inscrigdo, com a consequente
continuidade no certame.

Segue em anexo documento comprobatdrio.
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Cordialmente,

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 07 (sete) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao da
inscricdo e pontuacao.

RECORRENTE

Protocolo:DN8TU6FM5R

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Estou enviando os certificados com as horas complementares, ndo consegui enviar na
inscricao por falta de alguns certificados, pe¢o que por favor reconsidere esse arquivo.

A comiss&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:GP7FZIV3ES

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa tarde, nao foi divulgado o resultados para Tecnico em Radiologia, por favor poderiam
publicar para analisar as classificagoes?

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que o resultado
preliminar esta disponivel no site da prefeitura municipal
https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:PWNZI5R8UM

Cargo: Ajudante Administrativo - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, EVELYN FERNANDA VICENTE, portador(a) do RG n°® 25979680 e CPF n° 054.298.001-
04, inscrito(a) no processo seletivo para a vaga de AJUDANTE ADMINISTRATIVO, sob o
protocolo de inscricao PWNZI5R8UM, venho, respeitosamente, perante esta comissao,
interpor RECURSO contra o resultado preliminar da etapa de Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2026, divulgado no dia 18/03/2026
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A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:CX1SMR5TNB

Cargo: Ajudante administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ola, Anexo documentagdes de Carteira de trabalho e curriculo atualizado, histérico Ensino
Médio esta dando erro ao anexar.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 5ZEIBKGF4C

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Titulagdo académica na area do cargo pretendido

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 6FHUEJMQ5G

Cargo: Enfermeiro— 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Ola, venho por meio desta solicitar reavaliagdo de minha documentacido. Consta que fui
desclassificado pelo seguinte motivo, "Nao atendeu ao item 5.2 |. do Edital"

Porém em minha inscrigdo enviei 0 anexo no campo informado e nele contém meu Diploma
de Graduacao e junto a ele as declaragdes de cursando de minhas Pds graduagéo, desde ja
Grato pela atengao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 10 (dez) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagédo da
inscricdo e pontuagéo.

RECORRENTE

Protocolo: KNSITP23MY

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 10 (dez) pontos

Capacitagéo: 9 (nove) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:DN8TU6FM5R

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Segue abaixo carteira de trabalho.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 4N8QSZVEIL
Cargo: Técnico de Enfermagem - 40H
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ja trabalho no pam, e gostaria de dar continuidade ao cuidados emergenciais.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:ZSCUFG2N9K

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Acrescenta comprovagao de experiéncia e tempo de atuagéo atras de contrato de servigo onde
detém o inicio de prestagao de servico em 02.07.2024.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 4AN8QSZVEIL

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a andlise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos
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Capacitagao: 0 (zero) pontos
Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: YADTVQBW2R

Cargo: Bioquimico- 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, Luiz Gustavo Alves de Sousa, inscrito no CPF n° 057.460.379-40, candidato regularmente
inscrito no Processo Seletivo Emergencial n°® 001/2026, venho, respeitosamente, a presenca
desta Comiss&o Organizadora, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, pelos fatos
e fundamentos a seguir expostos:

Conforme resultado divulgado, fui devidamente classificado no referido processo seletivo.
Contudo, ao analisar o edital de classificagao, verifiquei que ndo consta a minha pontuagéo, o
que impossibilita a conferéncia dos critérios adotados para minha avaliagao.

Destaco que possuo diploma de Farmacéutico Bioquimico, obtido no ano de 2012, bem como
experiéncia profissional comprovada em carteira desde 2011, incluindo atuacdo na area
hospitalar, com passagem pelo Hospital Sao Lucas, conforme documentos comprobatdrios ja
apresentados.

Ressalto ainda que, para fins de comprovagéo, seguem anexados:

Extrato da Carteira de Trabalho Digital;

Diploma de graduacgao;

Diante do exposto, solicito:

A revisao da minha pontuagéao atribuida no processo seletivo;

A devida divulgagao detalhada da pontuagéo, com a discriminagao dos critérios utilizados;
Caso constatado equivoco, a retificagdo da classificagao final, conforme a pontuagao correta.
Por fim, reitero meu compromisso com a transparéncia e lisura do certame, aguardando a
analise e deferimento do presente recurso.

Termos em que,

Pede deferimento.

O recorrente solicita a revisdo da pontuacgéao atribuida, bem como a discriminagao dos critérios
de avaliagao, apresentando diploma de graduacédo e documentagcdo comprobatdria de vinculo
profissional.

Entretanto, conforme disposto no item 5.2 do edital, a pontuagéo referente a experiéncia
profissional esta condicionada a comprovagao de atuagéo na area do cargo pretendido .
Apos analise da documentagao apresentada, verifica-se que nao ha comprovacgao suficiente
de experiéncia profissional exercida na area de Bioquimica, ndo sendo possivel atribuir
pontuagao para este critério.

Ressalta-se que, conforme item 5.4, a Comissao podera desconsiderar documentos que nao
apresentem informacdes suficientes para comprovacgao da area de atuacao, e, nos termos do
item 5.5, somente serdo pontuadas as experiéncias devidamente comprovadas mediante
documentacao valida anexada no ato da inscri¢ao .

Dessa forma, a pontuagéao atribuida seguiu rigorosamente os critérios estabelecidos no edital.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: LVJBW3U85K

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Veio por meio deste, interpor recurso referente ao resultado da etapa divulgada na data de
18/03/2026. Trago comprovagao de experiéncia na area, conforme disposto no edital 001/2026.

Av.América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis

0 www.lucasdorioverde.mt.gov.br G (65) 3549-8300 CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: 1FPJXQ93TB

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apés reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Protocolo: PZ8KL7QT1U

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados,

Venho por meio desta justificar que, no momento do preenchimento das informagdes no
processo seletivo, acabei ndo adicionando um curso relevante ao meu curriculo. O ocorrido se
deu por um equivoco/desatencado durante o envio dos dados, e por ter sido feito recente
esqueci de colocar . Nao havendo qualquer intengdo de omitir informacdes.

Dessa forma, solicito, se possivel, a consideragao desse curso para fins de avaliagao,
reforcando meu interesse e comprometimento com a oportunidade.

Agradeco pela compreenséo.

Atenciosamente,

GEOVANNA APARECIDA DA SILVA MOSQUER VERONEZ

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: 7G21HIJACL

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Na hora de anexar o arquivo, eu esqueci de enviar o comprovante de inscricdo no CRM. Estou
encaminhando agora. Agradego a compreensao.
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A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo:ZSCUFG2N9K

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Acrescento capacitagao na area de atuagao, acrescenta pontuagao.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: 5ZEIBKGF4C

Cargo: Técnico de enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Comprovante de experiéncia na area

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: TNBIK89LCH

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em pratica
meus conhecimentos em favor da instituicdo na qual viso integrar,
objetivamente sempre o beneficio e o crescimento da organizagéo e o
crescimento profissional.
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A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e verifica-se que a recorrente
apresentou manifestacdo desacompanhada de fundamentacdo ou indicacdo objetiva de
inconsisténcia no resultado preliminar, ndo sendo possivel identificar o ponto especifico a ser
reavaliado.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 7 do edital, os recursos devem conter exposi¢ao
clara dos fatos e dos fundamentos que justifiquem a reviséo pretendida, a fim de possibilitar a
adequada analise pela Comissao .

Dessa forma, diante da auséncia de elementos que permitam a analise do mérito, resta
prejudicado o exame do pedido.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:Q4YJUVDL32

Cargo: Ajudante Administrativo - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Assunto: Recurso contra resultado do processo seletivo

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026

Eu, Sindy Ozieranski Venturozo, inscrito sob o numero Q4YJUVDL32, venho, respeitosamente,
apresentar recurso referente ao resultado divulgado em [data], conforme previsto no edital.
Exposicao dos fatos

Na divulgacéo do resultado, constatei que n&o foi contabilizado o meu Certificado de Técnico
de Informatica, bem como a minha experiéncia na area de auxiliar administrativo na area da
Saude. Ambas foram devidamente informadas e estado previstas no edital como critérios de
pontuagao.

Fundamentagéo

O edital, em seu item 5.3.1 - TITULACAO ACADEMICA, prevé que a formacdo técnica e a
experiéncia na area especifica sejam pontuadas. Cito o trecho do edital: 5.3.2 - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA . Dessa forma, solicito que seja realizada a revis&o do resultado,
considerando esses elementos.

Pedido

Diante do exposto, solicito a devida contabilizagdo do meu Certificado de Técnico de
Informatica e da minha experiéncia como auxiliar administrativo na area da Saude, e a
consequente atualizagdo do resultado, caso deferido. Pois no ato da inscrigdo foi solicitado
encaminhar os PDF separados € nao unificado.

No ato da inscrigao online, as instrugdes da plataforma/edital
https://selecao.lucasdorioverde.mt.gov.br/portal/  solicitaram  explicitamente que a
documentacado comprobatoria fosse enviada de forma categorizada e em arquivos distintos.
Seguindo rigorosamente essa orientacao, realizei o upload de:

PDF 1: Titulagao Académica Ensino Médio Completo;

PDF 2: Experiéncia Profissional na Area Auxilar Administrativo pela ASSOCIACAO DE
GESTAO E PROGRAMAS - AGAP; Auxilar Administrativo pela ASSOCIACAO DE GESTAO E
PROGRAMAS - AGAP; FUNDACAO LUVERDENSE DE SAUDE; Agente Comunitaria de
Saude pelo MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE.

PDF 3: Cursos na Area Curso de Formag&o em Técnico em Informatica pela E.E.DOM BOSCO
- LUCAS DO RIO VERDE MT.

deixei como exemplo a mesma solicitagao do sistema.

Segue os anexos abaixo do meu diploma, experiencia e curso junto com conclusao do ensino
médio. E o exemplo como foi solicitado pelo sistema.

A comissao analisou o recurso interposto e a recorrente solicita a revisdo da pontuacgao,
alegando ter anexado corretamente documentos referentes a titulagdo, cursos e experiéncia
profissional.

Entretanto, apds analise da documentacao apresentada no ato da inscrigao, verificou-se que:
No campo destinado a comprovacédo de cursos de capacitacdo, foi anexado documento
referente a conclusao do ensino médio, o qual nao se enquadra como curso de capacitagao,
conforme critérios estabelecidos no item 5.3.3 do edital ;
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No campo de experiéncia profissional, foi apresentada comprovacgéo de atuagdo como Agente
Comunitario de Saude, ndo sendo esta compativel com a area do cargo de Ajudante
Administrativo, conforme exigido no item 5.2 do edital .

Ressalta-se que a pontuagéao é atribuida exclusivamente com base em documentos validos,
corretamente apresentados e compativeis com os critérios estabelecidos no edital, nos termos
dositens 5.4e5.5.

Dessa forma, a pontuagéo atribuida seguiu rigorosamente as normas do certame, ndao havendo
inconsisténcias a serem sanadas.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: D9YRJVWF4M

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apoés reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 10 (dez) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Protocolo: HMBDG516CS

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Possuo experiéncia na area de administragao hospitalar, bem como conhecimento de sistemas
do sus, dentre eles, SISREG e SIGTAP.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: ST8G3H4V9Y

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comissé&o Organizadora,

Eu, Jéssica Bianchini da Silva, por meio deste, interpor recurso administrativo, com a finalidade
de solicitar a analise e contabilizagdo dos documentos ora anexados.

Esclaregco que, por equivoco, os documentos comprobatérios referentes ao tempo de
experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude (SUS), bem como os certificados de
cursos e qualificagdes, nao foram anexados no ato da inscrigao.

. Av.América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
0 wwwlucasdorioverde.mt.gov.br G (65) 3549-8300 @ CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

Dessa forma, encaminho neste momento a documentagdo comprobatéria, solicitando, se
possivel, sua consideracao para fins de pontuacao, tendo em vista que os mesmos atendem
aos critérios estabelecidos no edital.

Ressalto que o presente pedido visa assegurar a correta avaliagdo curricular e a observancia
dos principios da razoabilidade e da ampla concorréncia.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: 1FPJXQ93TB

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme anadlise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

Protocolo: VXG13YWNJI

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:VYWL295HMU

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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EU,LUMA THAIS MORAIS DE ARAUJO CARVALHO ,INSCRITO SOBRE O CPF
035.788.641-02 ,INSCRICAO VYWL295HMU ,CANDIDATO A VAGA DE TECNICO DE
ENFERMAGEM .VENHO RESPEITOSAMENTE DENTRO DO PRAZO LEGAL ,INTERPOR
RECURSO CONTRA A PONTUAGAO / DECISAO PRELIMINAR DIVULGADA NA ETAPA DO
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 DIVULGADA NA DATA :18/03/2026.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e verifica-se que a recorrente
apresentou manifestacdo desacompanhada de fundamentagdo ou indicacdo objetiva de
inconsisténcia no resultado preliminar, ndo sendo possivel identificar o ponto especifico a ser
reavaliado.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 7 do edital, os recursos devem conter exposi¢cao
clara dos fatos e dos fundamentos que justifiquem a reviséo pretendida, a fim de possibilitar a
adequada analise pela Comissao .

Dessa forma, diante da auséncia de elementos que permitam a analise do mérito, resta
prejudicado o exame do pedido.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: XCEGTDAZ4H

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Né&o havia conseguido apresentar anteriormente os certificados dos cursos de
aperfeicoamento que realizei, pois, apesar de ter entrado em contato com a instituicao
responsavel, ndo obtive retorno em tempo habil. No entanto, informo que, neste momento, ja
estou de posse dos referidos certificados além desses que mandei possuo mais dois de 80
horas.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: IFPXNAWG6S

Cargo: Ajudante Administrativo— 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

No Edital na Titulagdo académica-graduagdo na area de atuacado (para os cargos de nivel
médio).Sendo que envie o anexo do meu diploma de técnico em administragdo. Por esse
motivo ndo achei nessecidade envia o do ensino médio.

No Edital experiéncia profissional a cada 6 meses completo de experiéncia na area do cargo,ou
seja trabalhei 1 ano em uma empresa de auxiliar administrativo.

A recorrente alega possuir formagao técnica em Administracdo e experiéncia profissional na
area de auxiliar administrativo, requerendo a revisdo da pontuagéao atribuida.

Entretanto, no que se refere a comprovagédo de experiéncia profissional, verifica-se que o
documento apresentado ndo contém informagdes essenciais para sua validagéo, tais como
identificagdao completa da empresa, indicagédo clara do cargo exercido, periodo de atuagao,
bem como assinatura e identificagao do responsavel pela emissdo, acompanhadas de carimbo
ou outro meio oficial de autenticagao.

Ressalta-se que, conforme item 5.2 do edital, a experiéncia profissional deve ser devidamente
comprovada por meio de documentacdo valida que permita a verificagdo inequivoca do
periodo e da area de atuagdao. Ademais, o item 5.4 estabelece que a Comissdo podera
desconsiderar documentos que nao apresentem informagdes suficientes para comprovacao,
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e o item 5.5 dispbe que somente serdo pontuadas as experiéncias devidamente comprovadas
mediante documentagao valida anexada no ato da inscrigao

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: BE45D8QSKN

Cargo: Enfermeiro— 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdao apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Protocolo: ZPY3SJU7WX

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados, resultado preliminar ndo calculo meus pontos, estou encaminhando minha carteira
de trabalho, contendo minha experiéncia no ramo administrativo. Junto estou enviando meu
certificado de conclusao do ensino médio para pontuagcédo conforme o edital das experiéncias
e da formacéo.

O recorrente alega que sua pontuacao nao foi devidamente contabilizada, informando o envio
de curriculo, carteira de trabalho e certificado de conclusdo do ensino médio.

Entretanto, ressalta-se que o curriculo ndo constitui documento valido para fins de
comprovagao de experiéncia profissional, sendo necessaria a apresentagdo de documentos
formais que contenham informagdes suficientes para validagdo do periodo e da area de
atuacado, conforme previsto no item 5.2 do edital .

Ademais, o certificado de conclusdo do ensino médio corresponde ao requisito minimo de
escolaridade para o cargo, nao sendo passivel de pontuagao, nos termos do item 5.6 do edital .
Destaca-se ainda que, conforme itens 5.4 e 5.5, somente serdo considerados documentos
validos, completos e devidamente anexados no ato da inscricdo para fins de pontuagao .
Dessa forma, a pontuagéao atribuida seguiu rigorosamente os critérios estabelecidos no edital.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: Z529VFBRIC

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ola! Por gentileza , solicito que reavaliem os arquivos anexados por mim. Pois os mesmo
constam curriculum + certificado de concluséo do curso e de especializagéo .
Desde ja agradeco!

O recorrente solicita a reavaliagdo dos documentos anexados, informando o envio de curriculo,
certificado de concluséo de curso e certificado de especializagao.
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Apds nova anadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o certificado de
especializacido atende aos critérios estabelecidos no edital, sendo, portanto, considerado para
fins de pontuagéo, conforme item 5.3.1 .

Ressalta-se, contudo, que o curriculo ndo constitui documento valido para fins de comprovagao
de titulos ou experiéncia profissional, ndo sendo considerado para pontuagdo, nos termos dos
critérios estabelecidos no edital.

A pontuacgdo sera ajustada conforme os critérios previstos na tabela de avaliagdo, no campo
de Titulagdo onde antes constava 0 (zero) passa a considerar 05 (cinco) pontos.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: UX5QF7S819

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apoés reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Protocolo: |JPFK3579E

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados,

Realizei minha inscricdo no processo seletivo simplificado, porém identifiquei que nao anexei
o verso do diploma.

Gostaria de saber se é possivel realizar a complementagdo da documentagdo. Segue em
anexo o arquivo faltante.

Fico a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Hellen Cristiny Moreira da Costa

092.300.901-90

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: G7TKSUVEIYA

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:SPG83XC2HB

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Novas experiencias

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

RECORRENTE

Protocolo:ZPY3SJU7WX

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados,
Duas experiéncias ndo apareceu no meu GOV, entrei em contato com ouvidoria eles
conseguirem enviar meu contrato da Xangai (Reolon) e Hilario.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

RECORRENTE

Protocolo:6BSVQZL8K7

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Conforme disposto no item 5.3.2 do edital, a cada 6 (seis) meses completos de experiéncia na
area do cargo corresponde a 1 (um) ponto.

De acordo com a Carteira de Trabalho anexa, consta admissdo em 20/03/2019, no cargo de
enfermeira assistencial, junto & Fundag¢do Faculdade Regional de Medicina de S&o José do
Rio Preto, com rescisdo contratual em 25/05/2023, totalizando 48 (quarenta e oito) meses
completos de experiéncia, o que corresponde a 8 (oito) pontos.

Ainda conforme o referido item, a cada 6 (seis) meses completos de experiéncia na area de
Atengdo Primaria a Saude (APS) — SUS corresponde a 2 (dois) pontos.
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Nesse sentido, conforme registro em Carteira de Trabalho anexa, consta admissdo em
10/07/2023 até 10/01/2026, no cargo de enfermeira, junto a Associacdo de Gestédo e
Programas — AGAP (prestadora de servigos terceirizados para a Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde), totalizando 30 (trinta) meses completos de experiéncia, o que corresponde a
10 (dez) pontos.

Dessa forma, a pontuagéo total no item 5.3.2 perfaz o montante de 18 (dezoito) pontos.
Contudo, conforme resultado preliminar divulgado, foi atribuida a pontuagédo de 13 (treze)
pontos. Diante do exposto, solicito a conferéncia dos documentos anexados, a fim de que seja
realizada a devida correcédo da pontuagao.

A recorrente solicita a revisdo da pontuacéo atribuida ao item de experiéncia profissional,
apresentando detalhamento dos periodos de atuagdo comprovados em carteira de trabalho.
Apos reanalise da documentagdo apresentada, verificou-se que os periodos informados
atendem aos critérios estabelecidos no item 5.3.2 do edital, sendo possivel a contabilizagao
integral dos periodos de experiéncia profissional, incluindo a atuagdo na Atenc¢do Primaria a
Saude (APS) — SUS, devidamente comprovada .

Dessa forma, procede a solicitagdo da recorrente, sendo a pontuagéao corrigida para o total de
18 (dezoito) pontos no referido item.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:EKXS3TI75Y

Cargo: Ajudante Administrativo - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apods reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:FNV8MS4571

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Envio da carteira de trabalho, para comprovacgao de tempo de experiéncia e tempo de trabalho
no SUS.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo:VG1ZW4C6B5
Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Estava verificando a lista dos classificados e realmente fui desclassificada devido a falta de
envio de documentos, solicitado no edital,alguns documentos ndo foi enviado devido a
instabilidade da internet quando fui verifica se tinha enviado ndo dava mais para edital a
inscrigao aguardo retorno

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:2D9TA18PVZ

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito revisdo da experiéncia anexada via carteira de trabalho e declaragdo anexa.

O recorrente solicita a revisdo da pontuacao referente a experiéncia profissional.

Entretanto, conforme disposto no item 5.3.2 do edital, a pontuacao ¢é atribuida a cada 6 (seis)
meses completos de experiéncia na area do cargo pretendido, ndo sendo admitida a contagem
de periodos inferiores ou fracionados .

Apos analise da documentagéo apresentada, verifica-se que o periodo comprovado no cargo
de referéncia ndo atinge 6 (seis) meses completos, ndo sendo, portanto, passivel de pontuagao.
Ressalta-se que, conforme as regras do edital, apenas periodos completos podem ser
considerados, sendo vedada a soma de periodos fracionados para fins de pontuagao.

Dessa forma, a pontuagéo atribuida seguiu rigorosamente os critérios estabelecidos

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Protocolo: XLP6QA7V4U

Cargo: Ajudante administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Gostaria encarecidamente de solicitar a revisdo dos meus vinculos trabalhistas pertinentes ao
cargo pretendido. Quero salientar também que na fungéo de Técnico Administrativo que exerci
pela Seduc - MT, o trabalho exercido por mim foi na area administrativa/financeiro, além de
atendimento ao publico, atendimento a fornecedores, aquisicdo de materiais entre outros,
encaixando-se portanto nas fungbes de um assistente administrativo. Enviarei o arquivo
novamente para apreciagao. Desde ja agradeco.

O recorrente solicita a reavaliagdo da documentagao apresentada, informando ter anexado
comprovante de vinculo empregaticio no ato da inscri¢ao.

Apods reanalise dos documentos anexados, verificou-se que o comprovante de vinculo de
trabalho foi devidamente apresentado, atendendo aos critérios estabelecidos no edital para
fins de comprovacgao de experiéncia profissional .

Dessa forma, procede a solicitagdo do recorrente, sendo o documento considerado para fins
de pontuagao, conforme os critérios previstos.

A pontuacgao sera ajustada conforme os critérios previstos na tabela de avaliagdo, no campo
de Experiéncia onde antes constava 0 (zero) passa a considerar 12 (doze) pontos.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
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Protocolo:BSEKGR4ZVU

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitacgdo: 3 (trés) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:9PABFSQ1RN

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito verificagdo do tempo de servigo e sua pontuagao, visto que foi enviado anexo com
declaragao de tempo de servigo como médica 40h para a prefeitura de Missal com tempo de
servigo de 1 ano, 8 meses e 26 dias, além de copia da carteira de trabalho que constata periodo
de trabalho como Médica de Familia pela prefeitura de Serranépolis de 17/08/2020 a
19/10/2020 e 20/10/2020 a 02/05/2022, e de Medianeira como Médico clinico geral de
01/07/2019 a 20/02/2020. Por tanto solicito corre¢do da pontuagédo de experiéncia. Grata!

O recorrente solicita a reavaliagdo da documentagao apresentada, informando ter anexado
comprovante de vinculo empregaticio no ato da inscri¢ao.

Apos reanalise dos documentos anexados, verificou-se que o comprovante de vinculo de
trabalho foi devidamente apresentado, atendendo aos critérios estabelecidos no edital para
fins de comprovacao de experiéncia profissional.

Ressalta-se que, conforme previsto no edital, apenas periodos completos de 6 (seis) meses
séo considerados para fins de pontuagao, ndo sendo admitida a soma de periodos residuais
entre diferentes vinculos ou experiéncias. Dessa forma, fragdes de tempo inferiores a 6 meses
nao sdo cumulativas e, portanto, ndo geram pontuagao.

Dessa forma, procede a solicitagdo do recorrente, sendo o documento considerado para fins
de pontuagao, conforme os critérios previstos.

A pontuacgao sera ajustada conforme os critérios previstos na tabela de avaliagdo, no campo
de Experiéncia onde antes constava 3 (trés) passa a considerar 07 (sete) pontos.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:WUCRTI9PBG

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste solicitar revisdo de tempo de servigco " experiencia”, pois de acordo com
as normativas deste seletivo minha pontuacao é 25 pontos e ndo 19 como visto em resultado
preliminar, contudo isso, sem a descriminagao de experiencia e tenho em APS.

No registro da carteira pela empresa SPDM onde atuei por 2 anos; sdo 4 pontos com atuagao
em Atencao Primaria de Saude.
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Na declaragao de Nortelandia por 6 meses APS também, mais 2 pontos;

Na declaracédo de Nova Maringa, em 2018 e 2022 somam 8 pontos de APS.

Em resumo a tudo que encaminhei sem contar tempo fragmentado sé com experiencia na area
de pretensao a este seletivo somam 25 pontos.

segue anexo para revisao.

Desde ja grata.

O recorrente solicita a revisao da pontuagao referente a experiéncia profissional, alegando
divergéncia no tempo considerado.

Entretanto, apds analise da documentagao apresentada, verifica-se que um dos documentos
de comprovacgao informa apenas os anos de atuagao, ndo apresentando datas completas de
inicio e término do vinculo.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 5.3.2 do edital, a pontuagao ¢ atribuida a cada 6
(seis) meses completos de experiéncia, sendo indispensavel a indicagao precisa dos periodos
trabalhados para fins de calculo .

Ademais, nos termos do item 5.4, a Comissédo podera desconsiderar documentos que nio
apresentem informagdes suficientes para comprovagao do periodo de atuagao, e, conforme
item 5.5, somente serdo pontuadas as experiéncias devidamente comprovadas mediante
documentacgéo valida .

Dessa forma, a auséncia de datas completas inviabiliza a afericao do tempo de experiéncia e,
consequentemente, a atribuicdo de pontuacgao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:5ZEIBKGF4C

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Certificado do curso de injetaveis

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 9Z4NCUQ2EH

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A analise realizada merece revisdo, considerando que ha indicios de inconsisténcia na
corregao/avaliagao, pois os PDF anexados na inscricdo ndo apareciam corretamente apos,
bem como possivel desconsideragao de critérios previamente estabelecidos no edital.
Ressalta-se que a candidata atende aos requisitos exigidos e demonstrou capacidade técnica
compativel com a fungéo. Diante disso, solicita-se a reavaliagdo do resultado, a fim de garantir
a transparéncia, a isonomia e a correta aplicacdo dos critérios do processo seletivo.
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O recorrente apresenta alegagdes genéricas acerca de possivel inconsisténcia na avaliagéo e
no processamento dos documentos anexados, sem, contudo, indicar de forma objetiva quais
itens ou critérios teriam sido analisados de maneira incorreta.

Ressalta-se que a analise da documentacéo foi realizada em estrita observancia aos critérios
estabelecidos no edital, considerando exclusivamente os documentos validos, completos e
devidamente anexados no ato da inscri¢gdo, conforme itens 5.4 e 5.5 .

Dessa forma, diante da auséncia de fundamentagéo especifica que possibilite a reanalise do
mérito, mantém-se o resultado anteriormente divulgado.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: YR3DJP2LAG

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 6 (seis) pontos

Capacitagdo: 1 (um) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:7MTW9B3DF6

Cargo: Motorista de Ambulancia — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Faltou a anexar a minha carteira de trabalho completa por esse motivo estarei mandando todos
os documentos novamente para anexar e contar pontos des de ja agradego a paciéncia e
compreenséo, Obrigado.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: VG1ZW4C6B5

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Anexo os cursos.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
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inscricdo. Conforme disposto no item 3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar,
no ato da inscrigéo, todos os documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 2F1IH36YBA

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apés reanadlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 12AEQTNFJY

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, Wellington de Lima Damasceno, inscrito neste Processo Seletivo, venho, respeitosamente,
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO em face da nao aceitagdo do documento apresentado
como comprovagao de escolaridade (Ensino Médio completo), conforme exigido no edital.

No ato da inscrigdo/envio de documentos, apresentei a Declaragao de Conclusdo do Ensino
Médio, emitida pela instituicdo E.E.E.F.M. “Izabel dos Santos Dias”, vinculada a Secretaria de
Estado de Educagao do Para (SEDUC), documento este que comprova de forma clara que
conclui o Ensino Médio no ano letivo de 2024.

Ressalto que a referida declaragdo € um documento oficial, devidamente assinado por
autoridade competente, contendo identificacdo da instituigdo, codigo INEP e demais elementos
que atestam sua autenticidade.

Cabe destacar que o proprio documento informa que o certificado definitivo e o histdrico
escolar estao em fase de emissao, situagcdo comum na rede publica de ensino, em razao dos
tramites administrativos internos para expedigdo dos documentos finais.

Diante disso, reforgo que:

1. A declaragao apresentada possui validade legal e administrativa, sendo amplamente aceita
como comprovagao provisoria de escolaridade;

2. O documento comprova inequivocamente a conclusao do Ensino Médio, atendendo ao
requisito minimo exigido no edital;

3. A auséncia momentanea do certificado definitivo ndo decorre de negligéncia do candidato,
mas sim do prazo institucional para emisséo;

4. A negativa de aceitagdo pode resultar em prejuizo desproporcional, visto que o requisito de
escolaridade foi efetivamente cumprido;
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5. Em observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e ampla concorréncia, é
plenamente cabivel a aceitagdo da declaracdo ou a concesséo de prazo para regularizagao
documental.

Dessa forma, solicito:

- A revisdo da decisdo, com a aceitacdo da Declaragédo de Conclusdo do Ensino Médio como
documento valido para fins de comprovacgéao de escolaridade;

ou, subsidiariamente,

- A concessdo de prazo adicional para apresentagdo do certificado e histérico escolar
definitivos.

Reafirmo meu compromisso em apresentar os documentos definitivos assim que
disponibilizados pela instituicao de ensino.

O recorrente alega que a declaragédo de conclusdo do ensino médio ndo foi considerada na
avaliacéo.

Entretanto, esclarece-se que o documento apresentado foi devidamente aceito para fins de
comprovagao do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

Todavia, conforme disposto no item 5.6 do edital, ndo sera atribuida pontuagéo para titulos
que constituam requisito minimo de escolaridade .

Dessa forma, embora validado como requisito para participagdo no certame, o referido
documento ndo é passivel de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: H74PK6QSRW

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Conforme disposto no item do edita, a cada 6 (seis) meses completos de experiencia na area
do cargo na area da Atengao Primaria, corresponde a 2 (dois) pontos.

De acordo com a Carteira de Trabalho anexa, consta admissdo em 16/12/2020, no cargo de
técnica em enfermagem, junto a Associacdo de Gestdo e Programas- AGAP, constando 60
( sessenta ) meses que corresponde & 20 pontos.

DSiante disso solicito a coferencia do documento anexado para que seja realizada devida
corregao da pontuagao.

A recorrente solicita a revisdo da pontuacéo atribuida a experiéncia profissional, requerendo a
contabilizagdo do periodo com pontuagéo referente a atuagdo na Atengdo Primaria a Saude
(APS) — SUS.

Entretanto, conforme disposto no item 5.3.2 do edital, a atribuicido de pontuagao diferenciada
para experiéncia em APS/SUS esta condicionada a comprovagao expressa de que a atividade
foi exercida nesse nivel de atencéo .

Apés andlise da Carteira de Trabalho apresentada, verifica-se que consta o cargo de Técnico
de Enfermagem, sem especificacdo quanto a atuacdo em Atencdo Primaria a Saude, néo
sendo possivel inferir tal condigdo apenas com base no vinculo empregaticio.

Dessa forma, o periodo foi considerado como experiéncia profissional geral na area, sendo
atribuida a pontuacgao correspondente, nos termos do edital.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:DHNJAKWI1E

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada Comissao Organizadora,
Venho por meio desta, interpor recurso referente ao processo seletivo para o cargo
administrativo da Prefeitura.
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Apés a analise do resultado divulgado, identifiquei inconsisténcia que podem ter comprometido
a correta avaliagdo do me desempenho.

Dessa forma, solicito a revisdo no qual foi motivo da minha desclassificagao, meus anexos.
Justifico o presente recurso com base no seguintes pontos:

Como argumento, destaco que atualmente estou cursando o terceiro semestre de Ciéncias
Contabil o que me proporciona conhecimento técnico importantes na area administrativa, como
nogdes de organizagao financeira, controle de documentos, rotinas contabeis e gestdo. Além
disso, possuo 1 ano de experiéncia na area administrativa, atuando diretamente com
atividades como organizagao de arquivos, atendimento, langamentos de notas fiscais, e apoio
em rotinas de escritorio.

Dessa forma, entendo que minha formagdo em andamento, aliada a experiéncia pratica ja
adquirida, esta diretamente alinhada as atribuicbes do cargo, devendo ser considerada de
forma adequada na avaliagao.

Diante do exposto solicito a revisdo da minha pontuagéo, a fim de assegurar a correta analise
do meu perfil e garantir a transparéncia e justica do processo seletivo.

Agradeco a atengao e fico no aguardo de um retorno.

Atenciosamente,

Cristiane Bandeira Ribeiro

Protocolo: DHNJAKIME

CPF: 04357821185

CEL: (65) 9 9808-4411

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: YPEM5QZLKU

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, Eliselma dos Santo de Souza inscrita no processo seletivo para o cargo de Técnico de
Enfermagem, venho respeitosamente interpor recurso contra o resultado preliminar da anélise
de titulos/experiéncia profissional.

Verifiquei que o tempo de servico apresentado nado foi devidamente contabilizado na
pontuagdo, apesar de ter sido corretamente anexado no ato da inscricdo, por meio de
documentacdo comprobatéria (Carteira de Trabalho e/ou declaragédo de vinculo), conforme
exigido no edital.

Ressalto que possuo experiéncia profissional na area, devidamente comprovada, a qual se
enquadra nos critérios estabelecidos, motivo pelo qual solicito a reavaliagao da documentagao
enviada e a correta atribuigcdo da pontuagéo correspondente ao tempo de servigo.

Diante do exposto, peg¢o a revisdo da anadlise e a retificagdo da pontuagdo, caso seja
constatada a inconsisténcia.

Termos em que,

Pede deferimento.

Lucas do Rio verde MT, 18/03/2026

Eliselma dos Santos de Souza
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A recorrente solicita a revisdo da pontuacgao referente a experiéncia profissional, alegando ter
anexado documentagado comprobatdria no ato da inscrigao.

Entretanto, apds analise dos documentos apresentados, verificou-se que nao foi anexada
documentacéo valida para comprovagao de experiéncia profissional, tendo sido apresentado
apenas diploma referente a formagao académica.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 5.2 do edital, a pontuagdo por experiéncia
profissional esta condicionada a apresentagdo de documentos que comprovem o efetivo
exercicio na area do cargo pretendido .

Ademais, nos termos dos itens 54 e 5.5, somente serdo pontuadas as experiéncias
devidamente comprovadas mediante documentagao valida anexada no ato da inscrigéo .
Dessa forma, na auséncia de documentagao comprobatéria de experiéncia profissional, nao
ha possibilidade de atribuicao de pontuagao para este critério.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:ZQ6YR5SAXK

Cargo: Fisioterapeuta — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste solicitar a reavaliagdo da minha pontuagao, considerando o envio de
certificados adicionais que ndo foram anexados no momento da inscri¢ao.

Fui classificada em 6° lugar para o cargo de Fisioterapeuta, porém possuo outros cursos e
capacitagoes relevantes que podem contribuir para melhor pontuagao.

Dessa forma, solicito a analise dos documentos complementares apresentados.
Atenciosamente,

Eliane Aparecida da Silva

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 2C13TGKDSW
Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 1 (um) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo:WWRHBSL17AZ
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Cargo: Enfermeiro — 40h
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito contagem de horas novamente, referente os titulos em anexos, no resultado preliminar
somou 1 ponto. Mas a quantidade de anexos de horas contabiliza 103 horas.

O recorrente solicita a revisdo da pontuagao referente aos cursos de capacitagédo, alegando
que a soma das cargas horarias dos certificados anexados totaliza 103 horas.

Entretanto, conforme disposto no item 5.3.3 do edital, a pontuagao dos cursos de capacitagcao
¢é atribuida de forma individual, considerando a carga horaria de cada certificado, sendo exigido
o minimo de 20 (vinte) horas por curso para fins de pontuacgéo .

Ressalta-se que ndo é permitida a soma de cargas horarias de certificados distintos para
enquadramento nas faixas de pontuagao, sendo cada curso avaliado isoladamente.

Dessa forma, apenas os certificados que atendem individualmente aos critérios estabelecidos
foram considerados para pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:LVX73TH561

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ola, percebi que durante a avaliagdo do meu processo seletivo ndo foi considerado a
pontuagdo da graduagdo, sendo que a faculdade EDUVALE na qual eu me graduei é
reconhecida nacionalmente pelo MEC.

Devido a esse fato, estou entrando com o recurso para que seja reavaliado 0 meu processo
seletivo nesse requisito, pois estarei encaminhando junto em anexo no formato em pdf, alguns
documento que comprovam que afaculdade esta ativa no MEC.

Atenciosamente.

A recorrente solicita a revisdo da pontuacédo referente a titulagdo académica, alegando ter
anexado certificado de conclus&o no ato da inscrigao.

Entretanto, esclarece-se que o documento apresentado foi devidamente considerado para fins
de comprovacgao do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

Todavia, conforme disposto no item 5.6 do edital, ndo sera atribuida pontuagéo para titulos
que constituam requisito minimo de escolaridade .

Dessa forma, embora validado como requisito para participagdo no certame, o referido
documento néao é passivel de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 54EA1WKI76

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho através deste apresentar recurso quanto a analise de titulos, informo que no momento
do envio da documentagao nao foi enviado por equivoco e documento que comprova minha
experiéncia na area almejada. Dessa forma encaminho documento referente em anexo e
solicito, se possivel, que seja considerado na reavaliagao de titulos. Grata.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.
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Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 1ZHVJ4CPYA
Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 1 (um) pontos

Capacitagéo: 14 (catorze) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao
da inscricado e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: JLYF3PDEUT

Cargo: Técnico de Enfermagem — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho através deste apresentar recurso quanto a analise de titulos, informo que no momento
do envio da documentacao nao foi enviado por equivoco e documento que comprova minha
experiéncia na area almejada. Dessa forma encaminho documento referente em anexo e
solicito, se possivel, que seja considerado na reavaliagao de titulos. Grato.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: DMXBCL3IJN

Cargo: Médico — 30h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

No dia em que fui fazer a inscrigao, eu ndo coloquei minha pds e nao coloquei meu tempo de
servigo, no momento estou atuando no Hospital Municipal de Tapurah, e tenho uma pds em
Saude da Familia e recentemente fiz o curso de ACLS.
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A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:5TXH2J1RI6

Cargo: Ajudante administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa noite, Por gentileza quanto ao resultado de meu processo seletivo gostaria de solicitar
reanalise do meu curriculo e certificacoes, minha pds nao foi contabilizada ficou subjetivo o
resultado da contagem de pontos. Segue em anexo os diplomas.Agradeco o espaco cedido.

O recorrente solicita a reavaliagdo da pontuagéo referente a titulagdo académica, alegando
que seu mba e alguns cursos que nao foram anexados ou estéo fora da validade de 5 anos
nao foram devidamente contabilizados.

Entretanto, apds analise da documentagao apresentada, verifica-se que o certificado de MBA
em Gestao foi devidamente considerado e pontuado conforme os critérios estabelecidos no
edital.

Ressalta-se que a carga horaria ndo é cumulativa em fungédo da carga horaria excedente
apresentada .

Dessa forma, ainda que o curso possua carga horaria superior ao minimo exigido, a pontuagao
atribuida permanece conforme previsto na tabela do edital.

Nao foram identificadas inconsisténcias na avaliagao realizada.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 7FX52RLMAT

Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados,venho por meio dessa mensagem enviar da declaragao do meu trabalho de 2024 a
2025. Vale ressaltar que atuei em urgéncia e emergéncia na area ribeirinha. Fico a disposi¢ao
para qualquer duvida. Atenciosamente.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.
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RECORRENTE

Protocolo: 843E91WLMQ

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Sou Lucas Rodrigues Lima, sou formado em fisioterapia desde o segundo semestre de 2022,
na comprovagao da experiéncia acredito ter selecionado o documento errado, trabalho 3 anos
e 5 meses na AGAP (atual terceirizada da Prefeitura), que esta encerrando o contrato. Desde
que assumi a funcao trabalhei no setor publico, atendendo os pacientes do Centro de
reabilitagdo municipal via SUS. Estou anexando um documento comprovando q € minha
carteira de trabalho e ano que assumi o cargo (10/10/2022)

A comisséo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo “o candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital’ e item 5.2 “a avaliagdo consistira na verificagao da
documentacao apresentada pelos candidatos no ato da inscrigédo”.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 1G6D4W7XYV

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste solicitar a revisao da minha pontuacgao, pois identifiquei possivel
divergéncia na analise dos documentos apresentados no ato da inscrigéo.

Solicito a reavaliagdo dos titulos/experiéncia profissional anexados, uma vez que os
mesmos atendem aos critérios do edital.

Diante disso, peco a corre¢édo da pontuagao, conforme documentacao ja enviada.

A comissao analisou o recurso interposto e verificou que conforme estabelece o item
5.6 "nao sera atribuida pontuagao para titulos ou experiéncias que constituam requisito
minimo de escolaridade exigido para o cargo". Os documentos anexados pelo candidato
referem-se estritamente aos requisitos obrigatérios de escolaridade descritos no item 4 (Das
Vagas). Nao foram identificadas comprovagdes que excedam o minimo exigido para fins de
pontuagédo nas tabelas de Titulagdo Académica (5.3.1), Experiéncia Profissional (5.3.2) ou
Cursos de Capacitagéo (5.3.3).

Esclarece que conforme o item 5.5, a pontuagao é atribuida apenas a documentos
"anexados no ato da inscricdo". A fase de recurso destina-se a revisdo de documentos ja
enviados, nao sendo permitida a inclusao tardia de novos comprovantes para suprir omissoes
iniciais do candidato.

Diante disto, INDEFERE O recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: C9726XTDZY

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

INCLUSAO DE CURRICULUM...

A comissao analisou o recurso interposto e verificou que conforme estabelece o item
5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias devidamente
comprovados mediante documentacao valida, anexada no ato da inscrigao”. A fase de recurso
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destina-se a revisao de documentos ja enviados, ndo sendo permitida a incluséo tardia de
novos comprovantes para suprir omissoes iniciais do candidato.
Diante disto, INDEFERE O recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HB6NWXF2GI

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O candidato interpde o presente recurso administrativo em face do resultado da analise
documental referente a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, do Municipio
de Lucas do Rio Verde, em razdo de indicios de falha/inconsisténcia no sistema eletrénico
utilizado para o envio e validagdo dos documentos anexados no ato da inscrigao.

Verifica-se que documentos essenciais a comprovacao de titulagdo, experiéncia

profissional e capacitagdbes ndo foram considerados/validados, apesar de terem sido
tempestivamente inseridos na plataforma, circunstancia que, ao que tudo indica, decorre de
problema de ordem técnica alheio a vontade do candidato, ndo podendo este ser penalizado
por eventual instabilidade, erro de processamento ou falha operacional do sistema.
A manutencdo da desconsideragdo desses documentos, sem oportunizar a devida
regularizagdo, compromete a fiel apuracédo da pontuagao e afronta os principios que regem a
Administracdo Publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, isonomia, vinculagdo ao instrumento convocatério, ampla defesa e busca
da verdade material.

Cumpre destacar que o objetivo do certame ¢ a sele¢ao da proposta/candidatura mais
apta, mediante adequada verificagdo da documentagdo comprobatéria apresentada, nao se
mostrando razoavel que eventual falha sistémica impega o reconhecimento de documentos
efetivamente encaminhados pelo candidato dentro do prazo estabelecido.

Diante do exposto, requer:

a revisado da analise documental da inscricdo do candidato;

o reconhecimento e a reavaliagcdo dos documentos comprobatérios referentes a titulacao,
experiéncia profissional e capacitagdes;

subsidiariamente, caso persista qualquer impossibilidade técnica de validagdo dos arquivos
anteriormente anexados, seja concedida nova oportunidade para apresentacao/reenvio da
documentacao, em prazo razoavel, a fim de sanar a inconsisténcia verificada, sem prejuizo ao
candidato.

Nesses termos, requer o provimento do presente recurso, com a consequente
corregéo da analise documental e da pontuacgao atribuida, caso cabivel.
Termos em que,
Pede deferimento.

A comissao analisou o recurso interposto pelo recorrente e informa que, conforme
exigido no item 5.3.1, restou comprovado, por meio dos documentos anexos no ato da
inscricdo, a pontuagédo de 05 pontos referentes a titulagdo de Especializagdo (minima 360h)
na area do cargo pretendido. Quanto ao item 5.3.3, que estabelece que "somente serdo
considerados cursos realizados nos ultimos 5 anos", a analise totalizou 06 pontos.

Na analise do item 5.3.2, o edital estabelece no item 5.5 que “somente serdo
pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentacgéao valida,
anexada no ato da inscrigdo”, assim indefere a revisao.

Diante disto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: S5UTJZNBGK

Cargo: Técnico de Radiologia - 20h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Arquivo nao registrado! Nao somou pontos.

A comissao analisou o recurso interposto e verificou que conforme estabelece o item
5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias devidamente
comprovados mediante documentagao valida, anexada no ato da inscrigdo”. A fase de recurso
destina-se a revisdo de documentos ja enviados, ndo sendo permitida a inclusao tardia de
novos comprovantes para suprir omissdes iniciais do candidato.
Diante disto, INDEFERE O recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: SFD83L7JIE

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comissao do Processo Seletivo,

Eu Melissa Carla Weber, inscrito no processo seletivo para o cargo de Fisioterapeuta, venho,
por meio desta, apresentar a justificativa para enviar documentos em PDF.

Dessa forma, solicito a gentileza de que seja analisada a possibilidade de aceitagdo dos
documentos ora anexados, em formato PDF, para fins de avaliagdo no referido processo
seletivo.

Coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,

Melissa Carla Weber

CPF: 00907342035

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que, conforme
item 3.3 do edital, o candidato devera anexar, em formato PDF, todos os documentos exigidos
neste edital. De acordo com o item 5.2 e 5.5, “somente serdao pontuados os titulos e
experiéncias devidamente comprovados mediante documentacao valida, anexada no ato da
inscricao”

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GTSX697E3B

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Tem gente com pouco tempo de servigo, sendo classificado.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que a
classificacao final nao decorre apenas do tempo de servigo, mas do somatoério de trés critérios
distintos: Titulagdo Académica (até 15 pontos), Experiéncia Profissional (até 50 pontos) e
Cursos de Capacitacéo (até 20 pontos), totalizando no maximo 85 pontos. Conforme o item
3.3, cabe ao candidato anexar, em formato PDF, todos os documentos exigidos para
comprovacgao de seus titulos e experiéncia. Os itens 5.2 e 5.5 determinam que a pontuagao é
atribuida exclusivamente mediante a verificagdo da documentagao valida que foi anexada no
ato da inscrigéo.

Verificou-se que a recorrente anexou apenas os documentos que comprovam a
habilitagdo minima para o cargo de Técnico de Enfermagem. Nao foram identificados, no ato
da inscricdo, comprovantes excedentes de tempo de servigco, especializagdes ou cursos de
capacitacao nos ultimos 5 anos que permitissem uma pontuagéo superior, conforme exigido
pelos itens 5.3.1, 5.3.2 € 5.3.3.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.
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RECORRENTE

Protocolo: LCWJ5NTGI4

Cargo: Médico - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Prefeitura de Lucas do Rio
Verde/MT,
Eu, Paulo de Tarso Oliveira Junior, Médico, CRM 17.140, venho respeitosamente interpor
recurso contra a ndo pontuacgéao do titulo de pds-graduacgéo apresentado na avaliagao de titulos.
Foi devidamente anexado certificado de pds-graduacéo lato sensu em “Gestdo em Saude e
Administragao Hospitalar’, com carga horaria total de 360 horas, atendendo ao requisito
minimo previsto no item 5.3.1 do edital.
O edital estabelece pontuagéo para especializagao na area do cargo pretendido. Ressalta-se
que a referida pos-graduagcdo ndo se limita ao admbito hospitalar, abrangendo contetdos
diretamente relacionados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e & Atencdo Primaria a Saude
(APS), tais como: Organizagao dos Servigos de Saude, Planejamento Estratégico em Saude,
Sistema de Informagbdes em Saude, Epidemiologia e Gestao de Servigcos de Saude, conforme
histérico curricular anexo.
Tais conteudos sédo fundamentais para a atuagdo do médico na Estratégia Saude da Familia
(ESF), considerando a necessidade de organizagao do processo de trabalho, planejamento
das agdes em saude, analise de indicadores e gestdo do cuidado no ambito da atencao basica.
Dessa forma, fica evidenciada a relagao direta entre a formagao apresentada e as atribuicdes
do cargo pretendido, atendendo plenamente ao critério de “area do cargo” previsto no edital.
Diante do exposto, solicito a reavaliagdo do titulo, com a devida atribuicdo da pontuacao
correspondente.
Termos em que,
Pede deferimento.
Paulo de Tarso Oliveira Junior.

A comissdo analisou o recurso interposto pelo recorrente e informa que, conforme
exigido no item 5.3.1, restou comprovado, por meio dos documentos anexos no ato da
inscricdo, a pontuacado de 05 pontos referentes a Especializagdo (minima 360h) na area do
cargo pretendido.

Diante disto, DEFERE-SE o recurso interposto

RECORRENTE

Protocolo: 4ICH913FEK

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, por meio deste, interpor recurso referente a minha inscricdo no processo
seletivo, tendo em vista que os arquivos exigidos ndo foram enviados em sua totalidade.
Informo que realizei o envio da documentagao dentro do prazo estabelecido; contudo, apenas
parte dos arquivos foi anexada, possivelmente em decorréncia de instabilidade no sistema no
momento da submissao.

Ressalto ainda que, apos a finalizagdo da inscrigdo, tentei acessar novamente a plataforma
para conferir a documentagdo enviada, porém o sistema ndo permitia a visualizagdo ou
conferéncia dos arquivos anexados.

Dessa forma, solicito a compreensao da comissdo avaliadora e, se possivel, a oportunidade
de reenviar a documentagéo completa, a fim de garantir a devida analise da minha inscri¢éo.

Atenciosamente,

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.
Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.
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Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: QHEDW387PI

Cargo:Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Segue em Anexo comprovante de escolaridade exigido que é ensino médio e atestado
de matricula ensino superior cursando se necessario.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 9 (nove) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: UNWFDCQI67

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

INCLUSAO DE CERTIFICADO DE CURSO DE INJETAVEIS.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que,
conforme item 5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéo valida, anexada no ato da inscrigido”
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 5KEV2CMADT

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, respeitosamente, apresentar recurso administrativo em relagdo a pontuacao
nos itens tempo de experiéncia e curso de capacitagdo na area de atuagao. Tratando-se de
tempo de experiéncia, nos documentos enviados constam 2 documentos comprovando
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experiéncia profissional, sendo:

- Enfermeira na Secretaria Estadual de Saude, lotada no Hospital Regional de Sorriso-MT, no
periodo de 01/11/2019 a 01/03/2023.

-Enfermeira Auditora, prestando servico a UNIMED, de 02/10/2023 até o periodo atual
(18/03/2026).

Conforme indicado no Edital N° 01/2026 a cada 6 meses completos de experiéncia no cargo
pontua-se 1 ponto, nos documentos apresentados somam-se 5 anos e 7 meses, no resultado
preliminar pontuaram apenas 2 pontos.

Anexo como meio de comprovacao declaragao de tempo de servigo, contrato de prestacao de
servico e nota fiscal do més atual (03/2026) como meio de comprovar que o servigo prestado
esta em vigéncia.

No item curso de capacitacdo na area de atuacgao, todos os certificados enviados sdo dos
ultimos 5 anos, sendo na area de atuagao e cddigo para verificar autenticidade, diante da sua
legalidade somam-se 20 pontos.

A manutengdo da desconsideragdo desses documentos, sem oportunizar a devida
regularizagdo, compromete a fiel apuragcdo da pontuagao e afronta os principios que regem a
Administragao Publica. Sendo assim, solicito a revisdo documental com suas respectivas
pontuagdes e a corregéo correspondente.

Certo de contar com a atengao de Vossas Senhorias para a revisao deste recurso, despego-
me cordialmente.

A comissao analisou o recurso interposto pelo recorrente e informa que, conforme
exigido no item 5.3.2, restou comprovado, por meio dos documentos anexos no ato da
inscricao, o tempo de experiéncia profissional referente a 08 pontos. Quanto ao item 5.3.3, que
estabelece que "somente serdo considerados cursos realizados nos ultimos 5 anos", a analise
totalizou 19 pontos.

Diante disto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: YTWG6VUKPER

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, respeitosamente, interpor recurso referente ao processo seletivo, pois houve
um equivoco no envio do anexo da titulagdo académica. Por engano, anexei um documento
que nao correspondia ao item solicitado. Solicito a reconsideracdo e informo que ja
providenciei o documento correto, que sera anexado neste momento. Agradeco a atencgao e
coloco-me a disposigao para eventuais esclarecimentos

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 1 (um) ponto

Capacitacgdo: 3 (trés) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricado e pontuacgao.

RECORRENTE
Protocolo: 3RX6PZKJB8
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Anexei os arquivos mas so6 foi enviado um documento. Depois percebi que teria que unificar
os arquivos em um PDF.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que,
conforme item 3.3 do edital, o candidato devera anexar, em formato PDF, todos os documentos
exigidos neste edital. De acordo com o item 5.2 e 5.5, “somente serao pontuados os titulos e
experiéncias devidamente comprovados mediante documentacao valida, anexada no ato da
inscricao”.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: AJ2BYTG63WP

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Quando me inscrevi eu ndo havia mandando meus cursos e agora estou enviando conforme
pedido.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: GS6DILJUT4

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito recurso de experiéncia
Trabalhei no hospital e na Agap como enfermeira.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que,
conforme item 5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagédo valida, anexada no ato da inscricdo”.
Ressalta-se que o curriculo elaborado e assinado pelo préprio candidato nao possui natureza
de documento oficial de comprovagédo, nao se enquadrando nos critérios de validade
estabelecidos para fins de pontuacdo. Portanto, apenas documentos emitidos por instituicdes
de ensino ou 6rgdos empregadores sdo aceitos para a contagem de pontos, conforme as
exigéncias editalicias.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: XS6WT8KFAY

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
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Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

NO ATO DA INSCRICAO NAO CONSEGUI ANEXAR OS DOCUMENTOS EM PDF
NECESSARIOS

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: HWYL8NTXP9

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Em razdo de ndo anexar o PDF da carteira de trabalho, fiquei com nota 0 em
experiéncia profissional, assim estarei anexando o documento para que seja analisado.
Obrigada.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que,
conforme item 5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida, anexada no ato da inscrigao”.
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 17TRFM6P34
Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Diploma de graduagao

A comissao analisou o recurso interposto e verificou que, conforme estabelece o item
5.6 do edital, "ndo sera atribuida pontuacido para titulos ou experiéncias que constituam
requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo". Os documentos anexados pelo
candidato referem-se estritamente aos requisitos obrigatérios de escolaridade descritos no
item 4 (Das Vagas). Nao foram identificadas comprovagdes que excedam o minimo exigido
para fins de pontuacdo nas tabelas de Titulagdo Académica (5.3.1).
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 17TRFM6P34
Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Certificado de carga horaria

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e informa que,
conforme item 5.2 e 5.5 do edital, “somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéo valida, anexada no ato da inscrigdo”.
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 3RX6PZKJB8
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A pontuacgéo s6 contabilizou meu certificado do curso sendo que eu enviei o certificado
do ensino médio. Estarei enviando novamente.

A comissé&o analisou o recurso interposto e verificou que, conforme estabelece o item
5.6 do edital, "ndo sera atribuida pontuagdo para titulos ou experiéncias que constituam
requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo". Os documentos anexados pelo
candidato referem-se estritamente aos requisitos obrigatérios de escolaridade descritos no
item 4 (Das Vagas). Ndo foram identificadas comprovagdes que excedam o minimo exigido
para fins de pontuacéo nas tabelas de Titulagdo Académica (5.3.1).
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: UX5QF7S819
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reandlise da documentagdo apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo: A4C5PJNIGQ
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Faltaram-se alguns documentos no momento da inscricdo, sendo eles o extrato de
Carteira de trabalho digital e o certificado de conclusao do Ensino Médio.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.
Passa-se a analise do mérito.
O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.
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Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo: 5ZEIBKGF4C
Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Comprovantes de experiéncia na area da saude.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo: SIL4135FMD
Cargo: Meédico - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ref.: Recurso Administrativo — Prova de Titulos
Candidato(a): Danillo Ferreira Souza

Inscrigdo n°: SIL4135FMD

Cargo: Médico - 30H

Prezados membros da Comisséao,

Venho, tempestivamente, interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulagao
Academia, solicitando a reavaliagdo da pontuagao atribuida a minha documentagao, com base
nos seguintes fundamentos:

Conformidade com o Edital: A documentagcédo apresentada para comprovacdo de atende
integralmente aos requisitos estabelecidos no item 5.2 |. do Edital vigente da cidade de Lucas
do Rio Verde, possuindo carga horaria e validade juridica exigidas.

Conformidade Normativa (CFM): Ressalto que os certificados submetidos estdo em estrita
consonancia com as resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM), especialmente no
que tange ao registro de especialidade e ao reconhecimento da instituicdo certificadora,
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possuindo fé publica e validade para o exercicio profissional e académico em territério nacional.

Do Pedido: Diante do exposto, e considerando que a documentagdo comprova a qualificagdo
técnica necessaria conforme as normas vigentes, solicito a retificacdo da nota atribuida e o
consequente deferimento da pontuagéo correspondente ao titulo apresentado.

Nestes termos, pecgo deferimento.
Lucas do Rio Verde, 18/03/2026

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 20 (vinte) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situacao
da inscricdo e pontuagao.

RECORRENTE
Protocolo: ERVA7WQDGC
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Titulagdo: certificado do ensino medio.
Tinha enviado errado

A comissao analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e conforme disposto
no item 3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigao, todos os
documentos exigidos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente
serao pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentagao
valida anexada no momento da inscrigdo. Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos
documentos em sede recursal.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: SIL4135FMD
Cargo: Meédico - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados membros da Comisséao,

Venho, tempestivamente, interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos,
solicitando a reavaliagdo da pontuagdo atribuida a minha documentagéo, com base nos
seguintes fundamentos:

Conformidade com o Edital: A documentacdo apresentada para comprovagao de titulos,
atende integralmente aos requisitos estabelecidos no item 5.2.1. do edital vigente da cidade
de Lucas do Rio Verde, possuindo carga horaria e validade juridica exigidas.

Conformidade Normativa (CFM): Ressalto que os certificados submetidos estdo em estrita
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consonancia com as resolu¢des do Conselho Federal de Medicina (CFM), especialmente no
que tange ao registro de especialidade e ao reconhecimento da instituicdo certificadora,
possuindo fé publica e validade para o exercicio profissional e académico em territorio nacional.

Do Pedido: Diante do exposto, e considerando que a documentagdo comprova a qualificagdo
técnica necessaria conforme as normas vigentes, solicito a retificacdo da nota atribuida e o
consequente deferimento da pontuagéo correspondente ao titulo apresentado.

Nestes termos, peco deferimento.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e conforme disposto
no item 3.3 do Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato anexar, obrigatoriamente,
no ato da inscrigao, todos os documentos exigidos para a comprovagao dos requisitos minimos
e dos titulos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serao
pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentacgéo valida
anexada no momento da inscricdo. A obrigatoriedade da comprovagao documental completa
no ato da inscrigdo visa garantir a isonomia entre os candidatos, sendo vedada, portanto, a
inclusdo de novos documentos ou a complementagéo de informagdes em sede recursal.
Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: LCDAX69TGW
Cargo: Bioquimico - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito reavaliagdo de tempo de experiéncia profissional, tendo em vista que o servigco
prestado no laboratério municipal de Nova Ubirata foi do dia 17/07/2023 até o distrato em
28/02/2026, totalizando 2 anos e 7 meses de trabalho direto/experiéncia. Segue declaragao
da chefe de setor atestando a informacgao.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pelo recorrente e conforme disposto
no item 3.3 do edital, & de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigao, todos os
documentos exigidos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente
serao pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentacao
valida anexada no momento da inscrigao. Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos
documentos em sede recursal.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: WPY8GS56IB
Cargo: Bioquimico - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comisséo do Processo Seletivo — Prefeitura de Lucas do Rio Verde/MT

Ref.: Recurso Administrativo — Revisao de Pontuagao

Eu, AMANDA RODRIGUES TAVARES, inscrita no processo seletivo para o cargo de
Bioquimico 40h, venho, respeitosamente, interpor recurso administrativo quanto a pontuacao
atribuida na analise curricular, tendo em vista que fui avaliada com pontuagdo zero,
especialmente no critério de experiéncia profissional, o que nao condiz com a documentagio
apresentada.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — APS/SUS

Conforme item 5.3.2 do edital, a experiéncia em Atengcdo Primaria a Saude (APS/SUS) deve
ser pontuada com 2 pontos a cada 6 meses completos.

Foi devidamente comprovado vinculo com a Secretaria da Saude no periodo de 02/05/2023 a
22/11/2024, totalizando aproximadamente 18 meses de atuagdo, enquadrando-se como
experiéncia em APS/SUS.

Dessa forma, a pontuagao correta para esse periodo corresponde a, no minimo, 6 pontos.
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DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
Também foi apresentado vinculo empregaticio como farmacéutica na empresa Hospfar
Industria e Comércio de Produtos Hospitalares S.A., no periodo de 09/04/2025 a 01/10/2025,
totalizando aproximadamente 6 meses completos.
Nos termos do edital, tal periodo corresponde a 1 ponto adicional por experiéncia na area.
DA INCONSISTENCIA NA AVALIACAO
A atribuicdo de pontuagdo zero demonstra que os documentos apresentados nao foram
devidamente considerados ou analisados, uma vez que comprovam claramente o tempo de
experiéncia exigido no edital.
DO PEDIDO
Diante do exposto, requer:* A reanalise detalhada da documentacéo apresentada;
*A correta atribuicdo da pontuacao referente a experiéncia profissional, estimada em no
minimo 7 pontos;
* A retificagdo da pontuacao final e consequente reclassificagao.
Termos em que,
Pede deferimento.
AMANDA RODRIGUES TAVARES
CPF: 054.504.191-04
18/03/2026

A comissdo analisou o recurso interposto pelo recorrente e informa que, conforme
exigido no item 5.3.2, restou comprovado, por meio dos documentos anexos no ato da
inscricdo, o tempo de experiéncia profissional referente a 06 pontos. Na analise do vinculo
empregaticio como farmacéutica na empresa Hospfar Industria e Comércio de Produtos
Hospitalares S.A., no periodo de 09/04/2025 a 01/10/2025, somou "5 meses e 22 dias" nao
contabilizando 6 meses completos.

Diante disto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.
RECORRENTE
Protocolo: YWJLG4DZC5
Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho respeitosamente, interpor recurso administrativo em face da pontuagao atribuida no
item 5.2, inciso | — Titulagdo Académica, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos:

Conforme previsto no item 5.2 do edital, a avaliagao considera a titulagdo académica na area
do cargo pretendido. No entanto, minha pontuacao neste critério foi desconsiderada, mesmo
tendo sido devidamente anexado, no ato da inscri¢ao, o certificado de especializagédo na area,
considerando a parte expressa do edital que considera-se somente o item de maior valor neste
caso.

De acordo com a tabela constante no item 5.3.1 — Titulagdo Académica, a pontuagao é
atribuida da seguinte forma:

» Graduagéo (para cargos de nivel médio): 5 pontos

* Especializagdo (minimo 360h): 5 pontos por titulo

» Mestrado: 10 pontos

* Doutorado: 15 pontos

Ressalta-se que o préprio edital especifica que a graduagao pontua apenas para cargos de
nivel médio, o que nao se aplica a0 meu caso, uma vez que o cargo pretendido exige nivel
superior em Fisioterapia.

Dessa forma, a minha especializagdo na area do cargo pretendido deve ser considerada valida
para pontuacao conforme previsto no edital, sendo, inclusive, um nivel de titulagdo superior a
graduagéo no contexto da tabela apresentada pois o edital estabelece que sera considerado
o maior titulo apresentado, o que reforca a necessidade de contabilizacdo da especializagao
devidamente comprovada.

Além disso, o fato de colocar entre parénteses em "apenas para nivel médio" no item
"Graduacgao" da tabela, induz o candidato ao erro , quanto da apresentacdo do referido
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diploma , tendo em vista que 0 mesmo nao conta ponto em que de certa forma, o edital ndo
demonstra que € obrigatério a apresentacéo do diploma neste momento, apenas de titulos que
somem pontos e no caso considerando-se o de maior valor.

Diante do exposto, solicito encarecidamente a revisdo da pontuagéo atribuida no item 5.2,
inciso |, com a devida consideragao do certificado de especializagao anexado, e a consequente
retificagdo da minha pontuacgao final.

Aproveito para reenviar toda documentacdo novamente , agora com mais documentos
anexados. Agradeco a atengdo e compreensao .

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.
Passa-se a analise do mérito.
O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.
Apés reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.
Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:
Titulagdo: 5 (cinco) pontos
Experiéncia:13 (treze) pontos
Capacitagao: 9 (nove) pontos
Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situacao
da inscricdo e pontuacgao.

RECORRENTE
Protocolo: 7MQEZSGWKJ
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Declaracao de tempo de servigo, podendo ser contado como experiéncia na area.

A comisséo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto
no item 3.3 do edital, & de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigao, todos os
documentos exigidos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente
serao pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentagao
valida anexada no momento da inscrigdo. Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos
documentos em sede recursal.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: AQ1N4F2BIlY
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Emergencial 001/2026

Eu, Stela Guedes Queirés Cardoso candidata ao cargo de Ajudante Administrativo, protocolo
numero AQ1N4F2BIY ,venho respeitosamente a revisdo da minha pontuacgao/classificagao.
Identifiquei que, no momento da inscricdo, por um equivoco formal, deixei de anexar a Carteira
de Trabalho Digital no momento da inscrigdo. Diante do exposto, solicito a compreensao desta
comissédo, solicito a revisdo da analise curricular, titulagdo académica, juntamente com a
experiéncia profissional na area .

Segue em anexo Carteira de Trabalho Digital.
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Lucas do Rio Verde/MT,19 de margo de 2026
Stela Guedes Queirés Cardos

A comisséo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto
no item 3.3 do edital, € de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigao, todos os
documentos exigidos, em formato PDF. Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente
serao pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentagao
valida anexada no momento da inscrigao. Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos
documentos em sede recursal.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: SPCX4Y38J9

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada banca examinadora, tive dificuldade de incluir todos os arquivos que tinha disponivel ,
Pensei em fazer a inscri¢ao e subir os titulos em outro momento com mais tempo. Aconteceu
que o sistema reconheceu a tentativa de anexar os arquivos em pdf como se fosse tentativa
de realizar nova inscricdo, dando mensagem de erro, afirmando que o cpf ja tinha uma
inscricdo e ndo adicionou os arquivos. Peco encarecidamente que seja contabilizado meus
titulos enviados em anexo, neste pedido de recurso.

Desde ja, grato!

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: TAYDUSMF3H

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Tenho grande interesse na vaga, pois estou motivada a fazer parte da equipe. Acredito que
minhas habilidades, dedicagao e vontade de aprender podem contribuir positivamente para o
desempenho das atividades contribuindo no crescimento da organizagdo. Pois esta
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oportunidade é essencial para meu crescimento profissional, e estou comprometida a exercer
a fungdo com responsabilidade e qualidade. Utilizando meus conhecimentos académicos de
forma clara e objetiva.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 7 do edital, os recursos devem conter exposigdo
clara dos fatos e dos fundamentos que justifiquem a reviséo pretendida, a fim de possibilitar a
adequada analise pela Comissao.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto

RECORRENTE

Protocolo: WIZFYNGAQ5

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A declaragao por tempo de trabalho , relato que foi solicitado pela AGAP, porem a mesma nao
forneceu, por isso foi solicitado ao meu coordenador de equipe da UBS-Tessele -Junior .Envio
tbm meu historico de carteira de trabalho .

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: TZEL82VCF5

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados,

Solicito a revisao da pontuacao referente a minha experiéncia profissional. Conforme o edital,
sdo atribuidos 2 pontos por semestre completo na Atencao Primaria & Saude (APS).

Atuo na APS desde 23/06/2017 até a presente data, totalizando 17 semestres completos,
correspondendo a 34 pontos. No entanto, foram atribuidos apenas 17 pontos.

Diante disso, solicito a corre¢cdo da pontuagédo conforme o tempo devidamente comprovado.
A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 1S3K8ZBRGC
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.
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Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo:41YWVQXHAR

Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo,

Eu, Felipi Rocha Picolo, médico inscrito no CRM-MT 14730, venho respeitosamente interpor
recurso em relagdo ao a minha desclassificagdo no referido processo seletivo, motivado pela
auséncia de documentos obrigatérios no momento da submisséo.

Informo que houve equivoco no envio inicial da documentagado, ocasido em que ndo foram
anexados todos os documentos exigidos pelo edital.

Dessa forma, venho por meio deste recurso apresentar a documentacido completa, ora
devidamente organizada em arquivo Unico, contemplando todos os documentos exigidos para
analise, incluindo diploma, registro profissional e comprovagdes de experiéncia.

Ressalto que atendo aos requisitos estabelecidos no edital, possuindo formacdo médica
regular e experiéncia profissional compativel com a fungao pretendida.

Diante do exposto, solicito a reconsideracdo da desclassificagao e a reavaliagdo da minha
inscrigdo com base na documentagéo ora apresentada.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Felipi Rocha Picolo

CRM-M

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 4 (quatro) pontos

Capacitagdo: 4 (quatro) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao
da inscricdo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: M8IPVG5WX6

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

BOA TARDE!

SEGUE ANEXO DOCUMENTACAO DO EDITAL QUE FOI RECUSADO.
EX: ATESTADO DE CONCLUSAO E HISTORICO ESCOLAR DO CARGO.
BOA TARDE!

SEGUE ANEXO DOCUMENTACAO DO EDITAL QUE FOI RECUSADO.
EX: TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA E NO SUS.

ANEXAR COMPROVANTE DE TEMPO DE ESPERIENCIA

Av.América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis

0 www.lucasdorioverde.mt.gov.br G (65) 3549-8300 CEP: 78466-153, Lucas do Rio Verde - MT

CNPJ 24.772.246/0001-40



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

w
=
SO

My

N

ANEXAR SEGUNDA PARTE DO HISTORICO ESCOLAR
ANEXAR HISTORICO DE CONCLUSAO DE CURSO

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 624GEBVXQJ

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa tarde prezados, venho por meio deste solicitar revisdo de ponto por experiencia. Segue
em anexo comprovagao de vinculo

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: BHAZ381NLT

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa tarde prezados, venho por meio deste solicitar revisdo dos meus pontos referente ao
tempo de servigo, pois na minha contagem tenho um total de 21 pontos. Segue em anexo
documentos para comprovagao

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.3.2, somente serdo pontuados os titulos e
experiéncias devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento
da inscrigdo, com distingdo entre experiéncia na area do cargo e na area em atengao primaria
a saude.

Dessa forma, fica mantida a pontuagao atribuida inicialmente.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: TTHYAI7ZNCPR HYAI7NCPR

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Certificado de Rotinas Administrativa verso

Certificado de Conclusao de curso Rotinas administrativas frente

Entro com recurso pois tenho experiéncia na area comprovada em carteira e curso de Rotinas
Administrativa

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
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Dessa forma, nao é possivel a inclusdao de novos documentos em sede recursal.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: N4RSIQ7P6W YAI7TNCPR

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Segue em anexo minha CNH, sou recém casada e estou fazendo a alteragcdo de meus
documentos, entdo alguns ainda saem de solteira mas o meu Coren ja esta como casada.
Curso complementar

Cursos complementares

Cursos complementares

Curso complementar para carga horaria.

Documento de solicitagdo para comprovacgao de experiéncia enviado foi incorreto. Segue neste
recurso o comprovante CTPS para validagdo de experiéncia.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: A2ZEHCBQIMF CPR
Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisao do indeferimento de sua inscri¢ao.

Apos reandlise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuacdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 1 (um) pontos

Capacitacdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: ZQ6YR5SAXK CPR

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste solicitar a reavaliagdo da minha pontuagéo, considerando o envio de
certificados adicionais que ndo foram anexados no momento da inscrigéo.

Fui classificada em 6° lugar para o cargo de Fisioterapeuta, porém possuo outros cursos e
capacitagoes relevantes que podem contribuir para melhor pontuagéao.

Dessa forma, solicito a analise dos documentos complementares apresentados.
Atenciosamente,

Eliane Aparecida da Silva
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A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdao de novos documentos em sede recursal.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: DVOUEK3CSI PR

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho através deste, anexar um certificado que no ato da inscricdo nao salvou , e assim
finalizei a inscricdo sem o anexo .

Certificados e diplomas em PDF

Conforme pedir

Pois no ato da inscricdo n&o salvou corretamente

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigcdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ERJGB2I6LZ CPR

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisao do indeferimento de sua inscri¢ao.

Apos reandlise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuacdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitacdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: TKMNXPW4HV CPR

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a anélise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuacdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: O (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 1 (um) pontos
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Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: C3MWIGXE1NJ PR

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Embora eu tenha ficado triste com a noticia, entendo que faz parte do processo. Como tenho
muito interesse em crescer na area, gostaria de saber se vocé poderia compartilhar um
feedback sobre o meu perfil ou desempenho na entrevista. Saber quais competéncias faltaram
ou como posso melhorar me ajudaria muito na minha trajetéria profissional. E o pq esta 00 no
meu nome?

Ressalta-se que, conforme disposto no item 7 do edital, os recursos devem conter exposigao
clara dos fatos e dos fundamentos que justifiquem a reviséo pretendida, a fim de possibilitar a
adequada analise pela Comissao.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto

RECORRENTE

Protocolo: J4APYD2T8RB CPR

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuacdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: O (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 1 (um) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: CPZAMI4K7EVH R

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Secretaria Municipal de Governo e Administragao

Ref.: Recurso - Edital n°® 001/2026- Processo Seletivo Simplificado.

Eu, Angelizie da Silva Costa, inscrito sob o CPF n° 051.806.531-69, candidata ao cargo de
Ajudante Administrativo, venho dentro do prazo legal, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO
contra o resultado preliminar da Analise de Titulos, publicada na data de 18/03/2026.

No resultado preliminar ndo foi pontuada a minha titulagao.

Conforme o Item 5.2 do edital, a exigéncia era apresentar a titulagdo na area do cargo
pretendido. Eu apresentei a documentagao do Certificado de Conclusdao do Ensino Médio
exigida para o cargo, que atendia ao solicitado.

Apresento novamente a documentagéo.

O recorrente alega que a declaragédo de conclusdo do ensino médio ndo foi considerada na
avaliagao.
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Entretanto, esclarece-se que o documento apresentado foi devidamente aceito para fins de
comprovacgao do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

Todavia, conforme disposto no item 5.6 do edital, ndo sera atribuida pontuagéo para titulos
que constituam requisito minimo de escolaridade .

Dessa forma, embora validado como requisito para participagdo no certame, o referido
documento néao € passivel de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: CTMDIPYZWA R

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuacdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: O (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitacao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: X9HGNYJ3FS

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo,

Eu, Ulisses Ferreira Barbosa, inscrito no presente Processo Seletivo, venho respeitosamente
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO quanto a pontuacgdo atribuida na analise curricular,
pelos fundamentos a seguir expostos:

1. DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De acordo com o edital, a pontuacao referente a experiéncia profissional é contabilizada na
proporcao de 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses completos de atuacao.

O candidato apresentou documentagdo comprobatéria referente a 07 (sete) contratos de
trabalho com duracao de 12 meses cada, totalizando:

12 meses por contrato = 2 periodos de 6 meses

7 contratos = 14 periodos de 6 meses

Assim, a pontuacao correta referente a experiéncia profissional deve ser:...

O recorrente solicita a reavaliagdo da documentagao apresentada, informando ter anexado
comprovante de vinculo no ato da inscrigao.

Apds reanalise dos documentos anexados, verificou-se que o comprovante de vinculo de
trabalho foi devidamente apresentado, atendendo aos critérios estabelecidos no edital para
fins de comprovacao de experiéncia profissional.

Ressalta-se que, conforme previsto no edital, apenas periodos completos de 6 (seis) meses
sao considerados para fins de pontuagao, nao sendo admitida a soma de periodos residuais
entre diferentes vinculos ou experiéncias. Dessa forma, fragées de tempo inferiores a 6 meses
ndo sdo cumulativas e, portanto, ndo geram pontuacgao.
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De acordo com os contratos apresentados:

- 2019: Periodo de 01/03/2019 a 31/12/2019. Inclui 1° e 2° semestres completos — 2 pontos

- 2020: Periodo de 02/01/2020 a 31/12/2020. Inclui 1° e 2° semestres completos. - 2 pontos

- 2021: Periodo de 16/08/2021 a 31/12/2021. Nao completa o 2° semestre (inicia apds 01/07).
0 ponto.

- 2022: Periodo de 03/01/2022 a 31/12/2022. Inclui 1° e 2° semestres completos.- 2 pontos

- 2023: Periodo de 03/01/2023 a 31/12/2023. Inclui 1° e 2° semestres completos. - 2 pontos

- 2024: Periodos de 03/07/2024 a 31/12/2024 e 02/05/2024 a 31/12/2024. Sobreposicéo;
considera-se apenas o 2° semestre completo (01/07 a 31/12). 1 ponto.

Dessa forma, procede a solicitagdo do recorrente, sendo o documento considerado para fins
de pontuagao, conforme os critérios previstos.

A pontuacgao sera ajustada conforme os critérios previstos na tabela de avaliagdo, no campo
de Experiéncia onde antes constava 7 (sete) passa a considerar 09 (nove) pontos.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto

RECORRENTE

Protocolo: AQ1N4F2BIY

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Emergencial 001/2026

Eu, Stela Guedes Queirds Cardoso candidata ao cargo de Ajudante Administrativo, protocolo
namero AQ1IN4F2BIY ,venho respeitosamente solicitar a revisdo da minha
pontuacao/classificagcdo. Identifiquei que, no momento da inscrigdo, por um equivoco formal,
deixei de anexar a Carteira de Trabalho Digital e titulagdo académica no momento da inscrigdo.
Diante do exposto, solicito a compreensdo desta comissdo, solicito a revisdo da andlise
curricular, titulagdo académica, juntamente com a experiéncia profissional na area ,

Segue em anexo Carteira de Trabalho Digital e titulagdo académica

Lucas do Rio Verde/MT,19 de margo de 2026

Stela Guedes Queirés Cardoso

A comisséao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo:8DJIPAWG51

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar recurso quanto a analise de titulos. Informo que no momento
do envio da documentacido houve um equivoco e foi trocado a ordem de apresentagcédo dos
itens, além de ndo ser enviado comprovante de experiéncia na area almejada. Dessa forma
encaminho documentacgéao referida em anexo e solicito, se possivel, que seja considerado na
reavaliacdo da pontuacao de titulos. Grata.
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A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdao de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ZQ9R2JNSGL

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Bom dia, segue em anexo carteira de trabalho digital para comprovagdo de vinculos
empregaticios como enfermeira em outras empresas para computagao de pontos.

(W. DE MOURA SAUDE - CNPJ: 14.404.815/0001-40 - 07/11/2013 - 11/05/2016).
(WACHHOLZ & WACHHOLZ LTDA - CNPJ: 86.758.646/0001-58 - 01/10/2016 - 03/03/2017).
(FUNDACAO LUVERDENSE DE SAUDE - CNPJ: 03.178.170/0001-59 - 03/08/2017 -
22/05/2018).

(INSTITUTO DE SAUDE SANTA ROSA - CNPJ RAIZ: 08.706.573 01/02/2019 - 01/05/2019).
(SOCIEDADE MATOGROSSENSE DE ASSINTENCIA EM MEDICINA INTERNA LTDA -
CNPJ RAIZ: 08.734.721 04/07/2018 - 01/02/2019).

A comiss&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: RUIT8VPHAK

Cargo: Bioquimico — 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A senhora banca avaliadora solicito que por favor reanalise os meus titulos, primeiramente foi
enviado o certificado de conclusao da minha especializagdo em citologia clinica, mas os pontos
ndo foram contabilizados, agora estou enviando o diploma para em formato pdf para uma
reandlise e tenho muita expectativa que os pontos provenientes dessa titulagdo serao
contabilizados na minha nota final, desde ja agradeco.

A comissao examinou o recurso interposto pela candidata e, conforme o disposto no item 5.3.1
do edital, a comprovacgao de especializagdo (com carga horaria minima de 360 horas) na area
do cargo pretendido corresponde a 5 (cinco) pontos por titulo. Dessa forma, informa-se que ja
foram contabilizados 5 (cinco) pontos referentes a titulacdo apresentada pelo candidato.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: U85QG4VCIM

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Eu, Danubia Vieira de Almeida. Venho interpor recurso quanto a pontuagao de experiéncia
profissional atribuida no resultado preliminar.

Verifiquei que nao foi considerado todo documentos apresentados. Sendo 2 anos de (SUS)
Dessa forma, solicito a revisao da pontuagdo, com a reanalise dos documentos, para que seja
considerada a totalidade da experiéncia comprovada. Afim de que seja considerada
integralmente o tempo de experiéncia comprovado, garantindo a correta classificagdo e
observancia dos principios da legalidade, isonomia e transparéncia que regem a
Administragcéo Publica.

A comissao examinou o recurso interposto pela candidata e, conforme o disposto no item 5.3.2
do edital, a comprovagao de tempo de experiéncia, a cada 6 (seis) meses completos na area
do cargo pretendido, corresponde a 1 (um) ponto. Dessa forma, informa-se que ja foram
contabilizados 4 (quatro) pontos referentes ao periodo de experiéncia apresentado pela
candidata (14/02/2024 — vinculo em aberto).

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: SA3N1GL284

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, respeitosamente, por meio deste recurso, solicitar a revisdo da minha desclassificagdo
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para o cargo de Ajudante Administrativo.
Houve um equivoco no envio da documentagdo no momento da inscrigdo, especialmente em
relacdo a Carteira de Trabalho e ao comprovante de escolaridade. Diante disso, peco a
gentileza de reanalisarem meu processo e a documentacao apresentada, a fim de verificar a
possibilidade de reconsideragédo da decisdo, conforme as regras previstas no edital. Desde ja,
agradeco pela atengao e pela oportunidade de revisao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a anélise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto conforme disposto no item 3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar,
no ato da inscrigéo, todos os documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 1R8LP4Z5X9

Cargo: Médico — 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O indeferimento da experiéncia profissional desconsiderou documento oficial (CNES), que
comprova de forma objetiva e detalhada os vinculos, periodos e carga horaria exercidos pelo
candidato no SUS. O CNES ¢ base oficial do Ministério da Saude, sendo plenamente apto a
comprovagao da experiéncia, especialmente quando complementado por declaragdes
anexadas, ndo havendo justificativa técnica para sua desconsideragao.

Ressalta-se que o edital exige comprovagao da experiéncia, e nao restringe a um unico tipo
documental, sendo possivel a verificagao integral dos dados apresentados.

Diante disso, requer-se a revisdo do indeferimento, com reconhecimento da experiéncia
profissional comprovada e reatribuicdo da pontuagao correspondente.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
5.3.2 do edital, serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia: Carteira de Trabalho;
Declaragdo do empregador; Certidao de tempo de servigo (Aplica as declaragdes) e Contratos
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administrativos ou de prestagao de servigco. Dessa forma, informa-se que a declaragao emitida
pelo CNES néao se enquadra nos documentos validos para fins de comprovacgao de experiéncia
profissional, razéo pela qual nao foi considerada na pontuagéo.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: YXIHC7B89L

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Onde esta o resultado da classificatoria dos TECNICOS EM RADIOLOGIA? nao esta incluso
no site/resultado.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que o resultado
preliminar esta disponivel no site da prefeitura municipal
https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 2F1IH36YBA

Cargo: Enfermeiro — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reandlise da documentagdao apresentada, verifica-se que o candidato atende aos
requisitos exigidos para o cargo, sendo possivel o deferimento da inscri¢ao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital :

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizacao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: TSKJ85ZDEL

Cargo: Ajudante Administrativo — 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

No momento da inscricdo estava ocorrendo erro ao tentar anexar mais de um arquivo no
mesmo campo ou um arquivo contendo mais de um certificado, com isso, ndo foi possivel
anexar todos os certificados, me causando prejuizo na classificagédo preliminar.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.
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Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ZRPYKCLSJ2

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

ATUALIZACAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscricdo.Porém conforme disposto no item 3.3 do edital, € de responsabilidade do candidato
anexar, no ato da inscrigcéo, todos os documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.Porém a
mesma foi classificada.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: BDTM13E6HL

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, por meio deste recurso, informar que, no momento da inscrigdo, acabei ndo anexando
o certificado do curso de Administracdo por um equivoco. Ressalto que possuo o referido
certificado e solicito, se possivel, a consideragcao deste documento para fins de analise e
pontuagdo. Desde ja, agradeco pela compreenséo.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: T5IANZ4JHV

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Prezados avaliadores,

Anexo erroneamente documentos divergentes aos solicitados. Segue em anexo o0s
documentos corretos para analise.

Agradego a compreensao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: 43DB7SQZKF

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
Acabei esquecendo de anexar o curriculo.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: SPG83XC2HB

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
CORRECAO DA CARTEIRA DIGITAL

A comisséo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.
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Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ZRPYKCLSJ2

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

CORRECAO DE DADOS DA CARTEIRA DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

ATUALIZACAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscricdo.Porém conforme disposto no item 3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato
anexar, no ato da inscri¢do, todos os documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.Porém a
mesma foi classificada.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: NVAKCM2QHG

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu tirei 2 pontos por tempo de experiéncia, mais eu trabalhei 1 ano e 2 meses na empresa
agapp, € no edital estda bem claro que a cada 6 meses equivale 2 pontos de experiéncia. Entao
eu teria que tirar 4 pontos.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que o
indeferimento do recurso fundamentou-se na auséncia de comprovagdo de que o periodo
laborado refere-se a atuagdo em Atencdo Primaria a Saude (APS).

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: 6RMHK75UPE

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
Curriculo atualizado.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.
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Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 2Q4R86MEJU

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

CERTIFICADOS, TRABALHO COMO TECNICA DE ENFERMAGEM DESDE 2013, COM
EXPERIENCIA EM HOSPITAL, EMERGENCIA, CENTRO CIRURGICO, TRANSPORTE DE
PACIENTE, ACADEMICA DE BIOMEDINA 72 SEMESTRE.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa-se que foi
considerado o documento referente a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no
qual consta vinculo ativo da candidata no cargo de Técnica de Enfermagem, com data de
admissao em 19/02/2025. Em razéo disso, houve a retificagdo da pontuagédo anteriormente
atribuida, passando de 0 (zero) para 2 (dois) pontos, conforme critérios estabelecidos no
edital.

Em relagdo ao segundo documento apresentado, este ndo foi considerado para fins de
pontuagdo, tendo em vista tratar-se de imagem (print de tela) que ndo contém elementos
minimos de identificagdo da candidata, impossibilitando a validacdo da informacao ali
constante, conforme exigéncia de documentagdo comprobatdria prevista no edital.

No que se refere aos certificados de cursos apresentados, ressalta-se que, conforme disposto
no item 5.3.3 do edital, somente sao validos para pontuacado aqueles realizados nos ultimos 5
(cinco) anos e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, critérios estes que nao foram
integralmente atendidos pelos documentos apresentados, motivo pelo qual ndo foram
pontuados.

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: THNXZA45GE

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Correcéo carteira de trabalho digital

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigcdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 37QWPY4AL9

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O presente recurso € interposto diante da nao aceitagcdo dos certificados de cursos de
injetaveis e primeiros socorros apresentados. Ressalta-se que tais certificagdes possuem
pertinéncia direta com as atribui¢des do cargo, atendendo aos critérios de qualificagéo técnica
previstos.

A desconsideracéo dos referidos documentos ndo encontra respaldo na analise objetiva da
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compatibilidade entre a formagao apresentada e as exigéncias da funcdo. Dessa forma,
requer-se a reavaliagdo dos certificados para fins de pontuagcido, em conformidade com os
principios da legalidade, razoabilidade e isonomia.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
5.3.3 do edital, somente sdo validos certificados para pontuagcdo aqueles realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, critérios estes que nao
foram integralmente atendidos pelos documentos apresentados, motivo pelo qual ndo foram
pontuados.

Ressalta-se ainda que, foi anexado apenas um curso de “Técnicas em Injetaveis” de 2019.
Dessa forma, ndo atendeu aos critérios do edital.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
RECORRENTE

Protocolo: VFWQA2ZEKS8

Cargo: Fisioterapeuta — 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
ANEXOS DO RECURSO ANTERIOR

A comissao analisou o recurso interposto pela recorrente e, conforme o disposto no item 5.3.2
do edital, séo atribuidos 02 (dois) pontos para cada 6 (seis) meses completos de experiéncia
na area de Atengéo Primaria a Saude (APS) — SUS. Verificou-se que o candidato ndo anexou
comprovantes que atestem o periodo de experiéncia exercido na Atengéo Primaria a Saude.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: UTAC8W21QX

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Creio que ao salvar a minha inscrigao nao foi anexado o meu certificado de concluséo.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.
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RECORRENTE

Protocolo: NJUS6GR7SP

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Justificativa do Candidato — Raz&o do Recurso

Solicito a revisdo da minha pontuacéo, pois ndo foram contabilizados os pontos referentes ao
ensino médio.

Informo que enviei o certificado de conclusdo do ensino superior, o qual comprova,
automaticamente, a conclusdo do ensino médio.

Dessa forma, pego a reavaliagdo da pontuagao, com a devida consideracdo dos pontos do
ensino médio.

O recorrente alega que a declaragédo de conclusdo do ensino médio ndo foi considerada na
avaliacéo.

Entretanto, esclarece-se que o documento apresentado foi devidamente aceito para fins de
comprovagao do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

Todavia, conforme disposto no item 5.6 do edital, ndo sera atribuida pontuagéo para titulos
que constituam requisito minimo de escolaridade .

Dessa forma, embora validado como requisito para participagdo no certame, o referido
documento ndo é passivel de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: FTLJ236YEK

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ao Setor de Selecdo/Banca Examinadora:

Objeto: Recurso contra resultado preliminar da prova de titulos (ndo pontuagdo de Pos-
Graduagao), experiéncias e curos.

boa noite venho recorrer ao (Nao atendeu ao intem 5.2 |. do Edital) na minha inscrigcdo. o item
diz: 5.2 A avaliagao consistira na verificagcdo da documentagao apresentada pelos

candidatos no ato da inscrigdo, observando-se os seguintes critérios: | — titulagdo académica
na area do cargo pretendido;

Solicito a reavaliagado da pontuacéao referente a prova de titulos, tempo de expériencia e cursos.
Anexei, no ato da inscrigdo, certificado de Pés-Graduagédo Lato Sensu em Saude Publica,
emitido pela instituicdo FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE(FAVENI), com carga
horaria de 750 horas.

O referido curso é reconhecido pelo MEC e esta diretamente ligado a area de atuagéo deste
processo seletivo (Saude Publica/Gestdo em Saude/Area correlata), conforme ementa do
curso e edital, sendo, portanto, um titulo valido para pontuagéo.

Diante do exposto, solicito a revisao da avaliagcdo e a consequente atribuicdo dos pontos
devidos.

Segue em anexo certificado da Graduagcao em Fisioterapia e novamente Certificado da Pds-
Graduacao.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apds reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagdo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 13 (treze) pontos

Capacitagao: 2 (dois) pontos
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Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao
da inscricdo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: NJUS6GR7SP

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

BOA NOITE GOSTARIA DE SABER EM RELACAO A MINHA DOCUMENTACAO QUE
HOUVE PONTUACAO BAIXA POR PARTE DA BANCA EXAMINADORA AOS SEGUINTES
DOCUMENTOS.

FOI ANEXADO O

#CERTIFICADO ESCOLAR DE ENSINO MEDIO

#CERTIFICADO ESCOLAR DE TEC.Enfermagem

# FOI ANEXADO 07 CURSOS de CAPACITACAO DE HORAS

DESDE DE 20hs até 200 horas que esta com a soma de somente 02 pontos

ESTOU REENVIANDO NOVAMENTE OS CURSOS DE CAPACITACAO DE HORAS PARA
FAZEREM AS SOMAS .

DESDE JA AGRADECO.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que foi anexado
apenas um certificado de curso em Urgéncia e Emergéncia, com carga horaria de 120 (cento
e vinte) horas, realizado no ano de 2025. Verificou-se que ja foram contabilizados 02 (dois)
pontos para a candidata.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ETZS9611QU

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Nao havia concluido com sucesso os anexos com as comprovagoes.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: X5DY269JTF

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, Marcello de Almeida e Silva, candidato ao cargo de Técnico em Radiologia, venho,
respeitosamente, interpor recurso contra a pontuacao atribuida na fase de analise de titulos.
Conforme previsto no edital, realizei o envio da documentagdo comprobatéria de minha
titulagao dentro do prazo e nas condigdes estabelecidas. No entanto, ao verificar o resultado
preliminar, constatei que n&o foi atribuida qualquer pontuagdo referente aos titulos
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apresentados.

Dessa forma, solicito a revisdo da analise, considerando os documentos devidamente
anexados, que atendem aos critérios previstos no edital, para a devida atribuicao da pontuagao
correspondente.

Termos em que,

Pede deferimento.

Marcello de Almeida e Silva

O recorrente alega que a titulagao de técnico em radiologia foi considerada na avaliago.
Entretanto, esclarece-se que o documento apresentado foi devidamente aceito para fins de
comprovacgao do requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo.

Todavia, conforme disposto no item 5.6 do edital, ndo sera atribuida pontuagéo para titulos
que constituam requisito minimo de escolaridade.

Dessa forma, embora validado como requisito para participacdo no certame, o referido
documento néao € passivel de pontuagao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 2KMHD8YPA4

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Nao concordo com minha classificacdo estou trabalhando na area a mais de 09 anos e nao fui
nem classificada, com experiéncia de 9 anos na area e nao atendi aos requisitos nao concordo.
A prova € minha carteira de trabalho.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 24 (vinte e quadro) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situacao
da inscricado e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: HMGPJZV283

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Apresento este recurso referente ao processo seletivo para o cargo de Auxiliar Administrativo,
uma vez que identifiquei inconsisténcias na analise da minha avaliagéo, especialmente no que
se refere a consideracgao dos critérios estabelecidos no edital. Acredito que minha pontuagao
e/ou documentagao apresentada nao foram integralmente ou corretamente analisadas, o que
pode ter impactado diretamente no resultado obtido.

Dessa forma, solicito a revisao criteriosa da minha avaliagdo, com base nos documentos e
informacgdes ja apresentados, a fim de garantir a lisura, transparéncia e justica no processo
seletivo, conforme previsto nas normas estabelecidas.
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A comisséo informa que a candidata nao pontuou no item 5.3.2, devido nao ter apresentado
documento comprobatério de experiéncia profissional.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: N6KLS4CRX9

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezados membros da banca examinadora,

Venho, respeitosamente, interpor recurso em face da minha desclassificagdo no presente
processo seletivo, referente a auséncia de documentagdo comprobatéria no ato da inscrigéo.
Esclareco que, em razédo da elevada demanda profissional no periodo, deleguei o envio da
inscricdo a terceiro de minha confianga. Contudo, por equivoco operacional no momento do
upload, foi anexado apenas o curriculo, ndo sendo incluidos os documentos comprobatérios
dos cursos e formacdes exigidos no edital.

Ressalto que todas as informagdes declaradas em meu curriculo sao veridicas e devidamente
comprovaveis, estando, neste ato, os respectivos documentos anexados conforme as
exigéncias do processo seletivo.

Destaco que nao houve qualquer intengdo de omissao ou descumprimento das normas
editalicias.

Diante do exposto, solicito a reconsideragédo da decisdo de desclassificagao.

Permaneco a disposigao para eventuais esclarecimentos

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscrigao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: CB3F2ZG718

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Ola, solicito gentiimente avaliagdo de experiéncia profissional e também certificados
académico de Graduagao e Pds Graduacao.

Segue dados para revisao e possiveis ajuste na somatéria de pontos.

Segue em anexo Copias de:

Certificado de conclusédo de Graduagédo em Enfermagem - Unic Sorriso MT

Certificado de conclusdo de Pés Graduagdo em Nefrologia e Urologia - Albert Einstein Sao
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Declaragéo de experiencia profissional: Enfermeira

Yan Diego de Almeida Castilho Proprietario/ Castilho Med Servigos LTDA

CNPJ: 17.658.904/000101 periodo de Fevereiro de 2020 a Dezembro de 2024

Copia de carteira de trabalho:

Brvida Atendimento Pré-Hospitalar CNPJ 02.484.441/0001-31 Setembro/2014 - Margo/2015
Fundacao Luverdense de Saude CNPJ 03.178.170/0001-59 Dezembro/2012- Janeiro/2018
Associacdo de Gestdo e Programas AGAP CNPJ 17.363.705/0001-76 Janeiro/2018 -
Janeiro/2020

Fundagao Luverdense de Saude CNPJ 03.178.170/0001-59 Outubro/2019 - Setembro/2024
Deixo aqui registrado um resumo dos meus dados para que sejam avaliados, desde ja
agradeco

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que a candidata
apresentou titulagdo académica incompleta, ndo anexou o documento frente e verso no ato da
inscrigao.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagéao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: KZYPBQVNW1

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa tarde prezado(a) venho pedir o recurso, pois a empresa a qual responde havia ignorado
minhas mensagens e apenas apdés muito transtorno e embate fizeram uma declaragéo de
tempo de trabalho na UBS VII - Jardim Primaveras, além de que os certificados eu acreditava
que eram apenas os relacionados a area da saude.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: PAGNSMCHUQ

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar recurso quanto a analise de titulos. Informo que no momento
do envio da documentag¢ao nao foi enviado por equivoco o documento que comprova minha
experiéncia na area almejada. Dessa forma encaminho documento referido em anexo e solicito,
se possivel, que seja considerado na reavaliagao da pontuacgéao de titulos. Grata.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.
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Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ULBWKMGNQE

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

LUCAS DO RIO VERDE-MT. 19.03.2026

BOA TARDE !

EU, RAIMUNDO HENRIQUE ALVES DE OLIVEIRA, INSCRITO

CPF: 015.299.093-33

NO ATO DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 CARATER
EMERGENCIAL

NA DATA: 13.03.2026, MEU ARQUIVO DE CURSO EXPERIENCIA NA AREA NAO
CARREGOU EM FORMATO DE PDF EXIGIDO PELO EDITAL NA QUAL ESTOU ANEXANDO
DE ACORDO EDITAL SEGUE ANEXO.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: S3WJBPNTZI

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Estou me inscrevendo para a vaga de Técnico de Enfermagem porque desejo contribuir para
a saude e bem-estar das pessoas, utilizando minhas habilidades e conhecimentos para prestar
cuidados de qualidade. A oportunidade de trabalhar em equipe e aprender com profissionais
experientes € um grande motivador para mim.

Agradecemos pelo comentario.

RECORRENTE
Protocolo: 2D6H4FYZC9
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos
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Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao
da inscricdo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: S3WJBPNTZI

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar minha justificativa quanto a minha participagdo no processo
seletivo.

Tenho grande interesse na vaga e acredito que possuo habilidades e comprometimento para
desempenhar as atividades propostas.

Esta oportunidade é de grande importancia para o meu desenvolvimento profissional, e estou
motivada a contribuir de forma positiva.

Diante disso, reforgco meu interesse e solicito a consideragdo da minha candidatura.

Agradecemos pelo comentario.

RECORRENTE

Protocolo: 6FHDIXURNV

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

tenho cursos e que ao tentar inserir na hora da inscrigdo, ndo conseguir , vir depois de ter
efetuado escrigcao .tentei realizar nova tentativa, porém nao havia outra possibilidade . atendo
aos requisitos exigidos e demonstro capacidade técnica compativel com as fungéo e. Diante
disso, solicita-se a reavaliagcdo do resultado, a fim de garantir a transparéncia, a isonomia e a
correta aplicagao dos critérios do processo seletivo .

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 6FHDIXURNV

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

tenho cursos e que ao tentar inserir na hora da inscricdo, ndo conseguir , vir depois de ter
efetuado escrigao .tentei realizar nova tentativa, porém nao havia outra possibilidade . atendo
aos requisitos exigidos e demonstro capacidade técnica compativel com as fungéo e. Diante
disso, solicita-se a reavaliacdo do resultado, a fim de garantir a transparéncia, a isonomia e a
correta aplicagao dos critérios do processo seletivo .

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Ressalta-se ainda que, conforme item 5.5, somente serdo pontuados os titulos e experiéncias
devidamente comprovados mediante documentagao valida anexada no momento da inscrigao.
Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
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RECORRENTE

Protocolo: J7V469TNBA

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Boa Tardel!!

Venho através deste recurso solicitar revisdo na minha pontuagao, conforme documentagéo
em anexo!!

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que realizou uma
nova analise da comprovagao de experiéncia como técnica de enfermagem e a pontuagao
sera ajustada conforme os critérios previstos na tabela de avaliagdo, no campo de Experiéncia
onde antes constava dois (dois) pontos passa a considerar 03 (trés) pontos.

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HE6GXJ4DB3

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Por gentileza gostaria da reconsideracao da minha Declaragdo de Trabalho (18 meses) em
anexo, e a recontagem dos pontos nos cursos de capacitagao:

- 08 certificados de 20h a 60h (anexo)

- 01 certificado Congresso de 80h (anexo)

- 01 certificado Flsioterapia Cardio Respiratério 400h (anexo),

- 01 curso Iniciagédo Cientifica (Dor Lombar em Idosos) Jan a Dez 2019 + de 120h (anexo),
continuamos com o projeto, importantissimo.

Conforme Edital acredito que somo 3 pontos de experiéncia profissional e 16 pontos nos
cursos de capacitagao.

Natalia Brandini Mirand

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
5.3.3 do edital, somente sao validos certificados para pontuagdo aqueles realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, critérios estes que nao
foram integralmente atendidos pelos documentos apresentados, motivo pelo qual ndo foram
pontuados.

Quanto a comprovagéao de periodo de experiéncia, conforme o edital, ndo sera aceito estagio.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: 9IFC1L7SM8
Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a andlise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 6 (seis) pontos
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Capacitagao: 2 (dois) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

JULGAMENTO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DA DOCUMENTAGAO
APRESENTADA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 01/2026

RESULTADO

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°® 04/2024 do
Municipio de Lucas do Rio Verde, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico, o
julgamento dos recursos da analise da documentagéo apresentada divulgado em 26/05/2024,
nos termos seguintes:

RECORRENTE

Protocolo: WUCRTI9PBG

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste solicitar revisdo de tempo de servigco " experiencia”, pois de acordo com
as normativas deste seletivo minha pontuacao é 25 pontos e ndo 19 como visto em resultado
preliminar, contudo isso, sem a descriminagao de experiencia e tenho em APS.

No registro da carteira pela empresa SPDM onde atuei por 2 anos; sdo 4 pontos com atuagao
em Atencao Primaria de Saude.

Na declaragéo de Nortelandia por 6 meses APS também, mais 2 pontos;

Na declaragédo de Nova Maringa, em 2018 e 2022 somam 8 pontos de APS.

Em resumo a tudo que encaminhei sem contar tempo fragmentado sé com experiencia na area
de pretensao a este seletivo somam 25 pontos.

segue anexo para revisao.

Desde ja grata.

O recorrente solicita a revisdo da pontuacao referente a experiéncia profissional, alegando
divergéncia no tempo considerado.

Entretanto, apds analise da documentagao apresentada, verifica-se que um dos documentos
de comprovagao informa apenas os anos de atuagao, ndo apresentando datas completas de
inicio e término do vinculo.

Ressalta-se que, conforme disposto no item 5.3.2 do edital, a pontuagéo é atribuida a cada 6
(seis) meses completos de experiéncia, sendo indispensavel a indicagao precisa dos periodos
trabalhados para fins de calculo.

Ademais, nos termos do item 5.4, a Comissédo podera desconsiderar documentos que nio
apresentem informacdes suficientes para comprovagao do periodo de atuacao, e, conforme
item 5.5, somente serdo pontuadas as experiéncias devidamente comprovadas mediante
documentacéo valida.

Dessa forma, a auséncia de datas completas inviabiliza a afericdo do tempo de experiéncia e,
consequentemente, a atribuicdo de pontuacgao.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: WMLS3DIEY6

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Falta de documentos.

Faltou documentos.

Falta de documentos

Experiéncia de UTI Neonatal intensiva 9 anos até o momento no hospital Sao Lucas - MT
Como troquei de aparelho celular ndo consigo enviar a carteira digital, devido ndo conseguir
acessar a conta gov.
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A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE aos recursos interpostos.

RECORRENTE

Protocolo: 8BHI96E7GZI

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

NO MOMENTO ESTOU ATUANDO NA AREA DE AJUDANTE ADMINISTRATIVO PELA
AGAP NA UBS TESSELE JUNIOR. GRATA.

NO MOMENTO ESTOU ATUANDO NA AREA DE AJUDANTE ADMINISTRATIVO PELA
AGAP NA UBS TESSELE JUNIOR. GRATA.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo. Passa-se a analise
do mérito.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: AYP126K7ZV

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada,

Banca Examinadora,

Venho por meio deste interpor recurso referente a pontuagéo atribuida no item de experiéncia
profissional, uma vez que o tempo devidamente comprovado ndo foi integralmente
considerado.

Informo que possuo 12 (doze) anos de experiéncia na area da saude, com atuagéo na Atengao
Primaria a Saude (APS/SUS), exercendo atividades compativeis com as atribui¢des exigidas
no edital. Ressalto que todo o periodo apresentado atende ao critério de contagem por
periodos completos de 6 (seis) meses, conforme previsto.

Dessa forma, considerando a regra de pontuagéo estabelecida para experiéncia na APS/SUS
(2 pontos por periodo de 6 meses completos), solicito a reavaliagdo da documentagao
apresentada, com a devida corregado da pontuagao.

Destaco que os documentos anexados comprovam de forma clara o vinculo, o periodo
trabalhado e as atividades exercidas, atendendo integralmente as exigéncias do edital.
Diante do exposto, requer:

A revisao da pontuagéo atribuida no item de experiéncia profissional;

A contabilizagdo correta de todos os periodos comprovados, com a consequente retificacdo
da nota.

E resultado final do seletivo

Termos em que, Pede deferimento.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.
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Verifica-se, no item analisado, que a requerente anexou espelho da Carteira de Trabalho
Digital, com vinculo que ndo menciona atuagdo em Atencéo Primaria a Saude. Ademais, ha
vinculo em aberto, do ano de 2012, porém, ha outros vinculos que incompatibilizam
sobreposigdo de carga horaria. Desta forma, como ndo ha clareza da informagéo, a mesma
nao foi considerada para fins de pontuagao de tempo de experiéncia.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HMPVRCG5KI

Cargo: Bioquimico - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Prezada Comissao,

Eu, ROSANE ANDRADE CEZARO WEISS - ID 6773 — Protocolo HMPVRCGKI, venho,
tempestivamente e com o devido respeito, interpor o presente recurso em face da decisdo que
culminou em minha desclassificagdo neste certame sob a justificativa de "ndo atendimento ao
item 5.2, | do Edital", bem como requerer a devida atribuicdo de pontos relativos a minha
experiéncia profissional.

Tal decisdo merece reforma, visto que houve equivoco na interpretagdo da formacao
académica apresentada, além da auséncia de contabilizagdo de periodos laborais
devidamente comprovados por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
anexada no ato da inscrigao.

Conforme estabelecido no item 4 do Edital n°® 01/2026, o requisito obrigatério para o cargo de
Bioquimico é possuir "Curso Superior de Farmacia e Bioquimica com inscrigdo no Conselho
Regional de Farmacia — CRF". Em estrita observancia a este critério, apresentei meu diploma
de Bacharel em Farmacia e o respectivo registro profissional ativo no Conselho Regional de
Farmacia desde a data de 06/02/2018.

E imperativo destacar que a formacdo em Farmacia &, por natureza académica e legal,
plenamente abrangente e contempla a habilitagdo em Bioquimica, atendendo de forma integral
a titulagdo exigida para o exercicio da fungédo proposta, conforme diretrizes do MEC e do
Conselho Federal de Farmacia.

A desclassificagdo baseada no item 5.2, inciso | carece de fundamento, uma vez que o curso
de Farméacia habilita o profissional a atuar em analises clinicas e bioquimicas, sendo esta uma
de suas principais areas de competéncia.

Portanto, ao possuir a graduagdo em Farmacia, a candidata ndo apenas preenche o requisito
minimo, mas demonstra possuir a exata formacao académica necessaria para o cargo de
Bioquimico.

Ademais, observa-se que o processo classificou candidatos com pontuagéo zerada no quesito
de titulos, o que evidencia que a analise da documentagao prevista no item 5.2, | deveria ter
carater meramente classificatério no que tange a pontos adicionais, e ndo eliminatério quando
o requisito basico ja foi comprovado.

No que tange a experiéncia profissional, solicito a recontagem de pontos com base no item
5.3.2 do edital, que prevé a atribuicdo de 1 ponto a cada 6 meses (180 dias) completos de
exercicio na area.

Conforme os registros em CTPS anexados, possuo trés periodos de atuagdo como
farmacéutica: o primeiro de 01/07/2020 a 06/09/2021, totalizando 14 meses e 6 dias; o
segundo de 23/09/2021 a 11/06/2022, totalizando 8 meses e 20 dias; e o terceiro de
30/07/2022 a 31/07/2023, totalizando 12 meses e 2 dias. A somatdria desses intervalos totaliza
34 meses e 28 dias de experiéncia efetiva na area, o que resulta em 6 pontos adicionais na
classificagdo final, conforme a regra de proporcionalidade estabelecida pela Tabela de
Pontuagéo.

Diante de todo o exposto, solicito que esta Comissado reavalie a documentagdo anexada,
reconhecendo a graduagdo em Farmacia como titulo plenamente valido e compativel com o
cargo de Bioquimico, revertendo a desclassificagdo. Outrossim, requeiro o reconhecimento e
a atribuicdo dos 6 pontos relativos a experiéncia profissional comprovada, procedendo com a
devida reclassificacdo da candidata no certame, em conformidade com os principios da
legalidade, isonomia e razoabilidade que regem a Administragdo Publica.

Atenciosamente,

ROSANE ANDRADE CEZARO WEISS

ID 6773 — Protocolo HMPVRCGKI
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 5 (cinco) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: PDTUJSWBLR

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
lImo(a). Sr(a). Responséavel pela Comissao do Processo Seletivo,

A candidata acima identificada, por meio deste, vem, respeitosamente, interpor RECURSO
contra a pontuacdo atribuida no critério 5.3.2 — Experiéncia Profissional na Area, pelos motivos
a seguir expostos.

A candidata foi admitida em 02/09/2015 como Técnica de Enfermagem na Fundacédo
Luverdense de Saude (Hospital Sdo Lucas) e permanece no cargo de forma ininterrupta até a
presente data, totalizando 126 meses de experiéncia, equivalentes a 21 periodos completos
de 6 meses.

Conforme o item 5.3.2 do Edital, cada periodo de 6 meses vale 1 ponto (ou 2 pontos em
APS/SUS). Portanto, a pontuagao correta seria de 21, e ndo apenas o 1 ponto atribuido.

Solicita-se, portanto, a reavaliagdo e correcdo da pontuagao, com base no documento
comprobatdrio aqui anexado (CTPS).

Nestes termos, pede deferimento.

Atenciosamente,
Darlene Araujo dos Santos

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. A requerente confirma, no recurso, que o tempo de atuagéo
profissional comprovado no espelho da Carteira de Trabalho Digital, anexado, iniciou em
02/09/2025, tendo 6 meses de comprovacgao de experiéncia profissional, ou seja, a pontuagao
foi atribuida corretamente.

Diante disto, INDEFERE ao recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: FTUJCDNB24

Cargo: Bioquimico - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

bom dia, acredito que coloquei meus documentos em locais diferentes e por esta questao nao
foram somados a nota, estou reencaminhando e adicionado outros que acredito somar ao final,
outra duvida que tenho experiencia em sus, por processo seletivo e foi somado apenas 1 ponto
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e no edital consta 2 pontos a cada 6 meses completo de sus.
sem mais, agradeco.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Ao reanalisar a documentagéo enviada no ato da inscrigao, verificou-se que a documentagao
ndo menciona tempo de experiéncia na Atencdo Primaria a Saude.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 3PSUYWHCAT

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Envio para conferéncia, comprovante de vinculo na Unidade Basica de Saude em Lucas do
Rio Verde, periodo de 11/04/2022 até o momento.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento anexado no ato da inscricdo ndo menciona
atuagao em Atencgao Primaria a Saude.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: QUGIONZ2FLW

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Oi, muito bom dia.

Obs: No anexo ficheiro, segue meu recurso ref. Cursos profissionalizante para pontuacao

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: UD8A4KJIY7

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Bom dia.
Venho pedir correcdo da pontuacao que se encontra zerado e tenho experiéncia na area e tbm
tenho tempo de trabalho no sus que anexei junto da inscri¢cao

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento anexado no ato da inscrigdo ndo menciona
atuacdo em Atengao Primaria a Saude, tampouco atribui nome ao candidato.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ZQ9R2JNSGL

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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SEGUE CERTIFICADO DE POS GRADUAGAO MAIS RECENTES, QUE NAO CONSTOU NA
INSCRICAO

SEGUE CERTIFICADO DE CURSO MAIS RECENTES, QUE NAO CONSTOU NA
INSCRIGAO. ) A A )
OBS.: O CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM URGGENCIA E EMERGENCIA NAO
PODE SER ANEXADO DEVIDO O ARQUIVO NAO SUPORTAR.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 12GDJXK574

Cargo: Técnico de Radiologia - 20H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, mediante o resultado da classificagdo exposta no resultado preeliminar do seletivo em
questdo, manifestar que, embora a minha situagao esteja sinalizada como "deferido" relativo
a efetivagdo da candidatura, a minha contagem de pontos esta zerada, o que pode ser indicio
de fraude, passivel de recurso processual administrativo. Estou na posi¢cao n°19, tendo tido
meus pontos zerados, mas possui qualificacdo suficiente para estar entre os primeiros, com
graduagdo, especializagdo, tempo de servigo, capacitagdo na area, e cursos de
aperfeicoamento na area da saude. Creio que houve um grande mal entendido e que este sera
devidamente corrigido em tempo habil sem prejuizos as partes.

Caso tiver ocorrido algum problema no ato de envio das minhas documentagdes em anexo,
posso julgar que se tratou de um problema do sistema, pois adicionei ao mesmo todos os
anexos necessarios em PDF. Estou levantando essa hipétese uma vez que na pagina de
inscricdo s consigo acessar o link para meus diplomas, embora nem esses tenham sidos
levados em consideragao para contagem dos pontos.

Estarei encaminhando todos aqui, e espero mesmo que n&o seja mais uma vez ignorado.
Aguardo uma retificagdo das informacgdes.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento anexado no ato da inscricdo para fins de
pontuagdo como titulacdo refere-se a formagdo em Psicologia, “Avaliagdo Psicolégica e
Psicodiagnoéstico”, e o candidato realizou a inscrigdo para Técnico de Radiologia, formagéo
devidamente comprovada. O titulo anexado ndo pontuou por nao ser correlato a area
pretendida.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: PXAN36G4RH

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu, KELLEN GREICE DA SILVA, venho interpor recurso contra a desconsideragdo em minha
experiéncia profissional na area em Atengao Primaria a Saude (APS) - SUS.

Cabe salientar que a Farmacia Municipal é parte integrante da Atencdo Primaria a Saude
(APS) no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil. Ela funciona como um ponto
de assisténcia farmacéutica essencial dentro da rede de atengao basica, responsavel por
fornecer gratuitamente medicamentos essenciais a populagdo. Tanto é que a lista de
medicamentos fornecidos é baseada na Rename, considerando o anexo | da lista (Relagao
Nacional de Medicamentos do Componente Basico).

Além disso, foi apresentado uma declaracdo da minha atuagao no setor. Declaragao que,
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assinada por um agente publico, possui fé publica e é prova auténtica de que os fatos ali
descritos sao verdadeiros, desta forma presumem-se verdadeiros até que se prove o contrario
(presuncgéo iuris tantum), a menos que aponte uma fraude concreta. E por ultimo, é de
conhecimento que a empresa terceirizada (ASSOCIACAO DE GESTAO E PROGRAMAS -
AGAP ) nao forneceu aos seus funcionarios uma declaragdo exemplificando os locais de
atuacdo de seus funcionarios, o que impossibilitaria que fosse usado para este fim, conforme
descrito em edital, e apenas a carteira de trabalho ndo fornece essa informacao.

Diante do exposto, requer-se a revisao e consideragao o periodo de 07/12/2022 a 16/03/2026
de experiéncia profissional na area em Atencao Primaria a Saude (APS) — SUS.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: CNQ3D1V74B

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Informo que a documentacdo completa ndo constou no Ultimo arquivo enviado e avaliado
mesmo com o envio correto dos mesmos.
Envio novamente as documentacdes exigidas.

segue anexo documentos anexados na inscricdo mas nao foram contabilizados.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a anélise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 10 (dez) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: WG7MP5AC9E

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito corregdo na pontuacéo que apareceu zerada em todos os quesitos. Tempo de
experiéncia na area ,tempo de experiéncia em atuagdo no Sistema Unico De Saude, mais
Cursos.

* Tempo de experiéncia : 08 anos de atuag¢ao no pronto atendimento municipal de lucas do Rio
verde.

* 05 anos de atuagao no transporte de Ambulancia em transferéncia de Pacientes graves.

* 15 anos de trabalho prestado como concursada na prefeitura municipal de lucas Do Rio verde
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ,COM ATUACAO EM PSF,

*Curso de atuacdo em sala de vacina.
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A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento apresentado ndo comprova tempo de atuagao.
Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: PTALKIJ1XY

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA FINS DE PROCESSO SELETIVO
— PREFEITURA MUNICIPAL

Eu, TAIZ REGINA BOBATO MACIEL, inscrita no CPF n° 888.325.380-91, venho por meio
desta declaragdo apresentar e comprovar minha experiéncia profissional para fins de
participacdo em processo seletivo promovido pela Prefeitura Municipal, para o cargo de
Técnica de Enfermagem.

Declaro que possuo 19 (dezenove) anos de experiéncia na area da saude publica,
integralmente desenvolvida no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme descrito
a seguir:

Atuei por 10 (dez) anos como Agente Comunitaria de Saude, desempenhando funcgdes
essenciais na atengao basica, tais como visitas domiciliares, acompanhamento de familias,
cadastramento de usudrios, orientagdo em saude, monitoramento de grupos prioritarios
(gestantes, criangas, idosos e pacientes com doengas cronicas), além da participagdo em
campanhas e ag¢des de promogao e prevencao em saude.

Posteriormente, exerci a fungado de Técnica de Enfermagem por 9 (nove) anos, com atuagéo
direta em sala de vacinas, adquirindo experiéncia sélida na area de imunizagdo. Minhas
atividades incluiram preparo, conservacao e administragdo de imunobioldgicos, conforme as
normas do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), controle de estoque, registro em
sistemas oficiais, orientagdo aos usuarios sobre vacinagao e participagdo em campanhas de
vacinagao.

Declaro ainda que possuo conhecimento pratico das rotinas, diretrizes e protocolos do SUS,
com atuacgdo pautada na ética profissional, responsabilidade, organizagao, trabalho em equipe
e atendimento humanizado a populagéo.

Dessa forma, afirmo que minha experiéncia profissional atende aos requisitos exigidos para o
cargo de Técnica de Enfermagem, especialmente no que se refere ao tempo de servi¢o e a
atuagdo comprovada na saude publica.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais necessarios.
Lucas do Rio Verde — MT, 19 de margo de 2026.

TAIZ REGINA BOBATO MACIEL
CPF: 888.325.380-91

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento apresentado ndo comprova tempo de atuacgéo.
Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: ZQDWY7RLPI

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste anexar documentos restantes para vaga, ndo conseguir anexar no dia
da inscrigao.
Segue curriculo
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A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 4N8QSZVEIL

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Enviei o curso de injetaveis, e esqueci de enviar o diploma, por isso estou enviando o diploma
agora.
Eu ja estou trabalhando no pam, e gostaria de dar continuidade nos cuidados emergencias.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: UNWFDCQI67

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

BOB SERVICE LTDA
CNPJ: 11.554.619/0001-64
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: RGJP24WK6D

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Certificado e e experiéncia

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.
Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.
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Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: HVPIT15LRS

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, por meio deste recurso, apresentar justificativa quanto a auséncia do envio da CTPS
Digital no prazo estabelecido.

Informo que a nao apresentagao do documento ocorreu por motivo alheio a minha vontade,
ndo havendo intengdo de descumprir as exigéncias do processo. Ressalto que possuo a
documentacéo regularizada e disponivel para envio imediato.

Dessa forma, solicito a reconsideragao da classificagdo, permitindo a complementacdo da
documentacgéo, tendo em vista que atendo aos requisitos exigidos.

Agradeco a atengao e coloco-me a disposigao para quaisquer esclarecimentos

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: KLS5W2PZDR

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Anexei arquivo de forma errénea, apoés ter concluido que fui perceber o erro, tentei novamente
mudar, porém ja ndo havia mais opg¢des para corregao.

Vou anexar abaixo o certificado do curso de conclusao do técnico em enfermagem, uma vez
que dois anexado a carteira de trabalho na opgao do certificado.

O curso de APH que também foi anexado, contém menos carga horario do pretendido ser
anexo. Dois anos de experiéncia em urgéncia e emergéncia SAMU .

SEGUE EM ANEXO CURSO DE APH, CURSO ANEXADO DE FORMA ERRONEA NO ATO
DA INSCRICAO DA FORMA QUE FOI ANEXADO DE FORMA ERRONEA O CURSO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisao do indeferimento de sua inscri¢ao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.
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Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 3 (trés) pontos

Capacitagdo: 1 (um) ponto

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: THNXZA45GE

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

INCLUIR CERTIFICADOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HG8JKXNQCW

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

nao foram contabilizados meus pontos de experiencia profissional, e cursos extras na area.
De acordo com minhas experiencia deveria ter 5 pontos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O candidato ndo anexou comprovagao dos cursos de
capacitagao, tampouco comprova experiéncia na area.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HU7P2Z1NCM

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Bom dia, trabalho na area da saude atendendo sus desde da data 16/07/2019, minha
pontuacao de experiéncia foi zero, e foi anexado em minha inscricdo. Tenho muito experiéncia
na parte administrativa tbm.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: AEHLB6DR54

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, por meio deste, interpor recurso referente a analise da pontuacéao atribuida ao critério
de experiéncia profissional na area de Atencao Primaria a Saude (APS) no &mbito do SUS.
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De acordo com o edital, é prevista a pontuacao a cada 6 (seis) meses completos de experiéncia
na area mencionada. No entanto, ao verificar o resultado preliminar, identifiquei que houve um
equivoco na analise da documentagao por mim apresentada.

Ressalto que a declaracdo anexada contém um erro material, o qual pode ter ocasionado
interpretagdo incorreta quanto ao periodo efetivamente trabalhado. Dessa forma, solicito a
gentileza de reavaliar a documentagao, considerando o periodo correto de minha experiéncia
profissional na APS/SUS.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: JB2P5FNLAX

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, por meio deste, interpor recurso referente a analise da pontuacéao atribuida ao critério
de experiéncia profissional na area de Atencao Primaria a Saude (APS) no &mbito do SUS.

De acordo com o edital, é prevista a pontuag¢ao a cada 6 (seis) meses completos de experiéncia
na area mencionada. No entanto, ao verificar o resultado preliminar, identifiquei que houve um
equivoco na analise da documentagao por mim apresentada.

Ressalto que a declaragcdo anexada contém um erro material, o qual pode ter ocasionado
interpretagdo incorreta quanto ao periodo efetivamente trabalhado. Dessa forma, solicito a
gentileza de reavaliar a documentagéao, considerando o periodo correto de minha experiéncia
profissional na APS/SUS.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: Y2JSIN3H7V

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Eu Rosileide da Silva Sales, inscrita no CPF 892.760.943-34.

Estou entrando com o recurso, pois tenho como tempo de experiencia 17 anos trabalhados no
SUS e cursos de especializagao na area.

Segue em anexo os comprovante de experiencia e certificados dos cursos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: A2LE3BKXQ6

Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Instauro esse recurso, com base no erro de somatéria dos cursos de capacitagao.

Programa de Aperfeicoamento em Atributos da Atengéo Primaria a Saude pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) - 180 horas. (3 pontos)

Aperfeicoamento em “Saude Mental e Atencéo Psicossocial de Adolescentes e Jovens” pela
Fundacdo Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul - 180 horas. (3 pontos)

Enfrentamento das Arboviroses pela Fundagdo Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul - 145 horas.
(3 pontos)

Enfrentamento da COVID-19 e demais doengas virais pela Fundagdo Oswaldo Cruz Mato
Grosso do Sul - 100 horas.(2 pontos)

Primeira Infancia e Intersetorialidade pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) - 60 horas. (1 ponto)

Abordagem dos Problemas Respiratérios no Adulto mais comuns na Atencdo Basica pela
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) - 45 horas.(1 ponto)

Introducdo a Inteligéncia Artificial aplicada a area da Saude pela Universidad Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) - 30 horas.(1 ponto)

Amamenta e alimenta Brasil: recomendacdes baseadas no Guia Alimentar para Criangas
Brasileiras Menores de 2 anos pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 30 horas.
(1 ponto)

Cuidado da Crianca e do Adolescente com Sobrepeso e Obesidade na Atengdo Primaria a
Saude pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) - 30 horas.(1 ponto)
Conhecendo o Guia Alimentar para a Populacgao Brasileira pela Universidade Federal de Santa
(UFSC) - 30 horas.(1 ponto)

TOTALIZANDO 17 PONTOS. reenvio o documento de inscrigao

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. Verificou-se o somatério dos documentos apresentados no
ato da inscrigdo e a pontuagao dos cursos de aperfeicoamento e capacitagao passam de 16
para 17 pontos.

Diante disto, DEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 3SN5JUPVWL

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Bom dia,

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo,

Venho por meio deste informar que, ao realizar minha inscrigdo no processo seletivo, ocorreu
um algum problema no envio da documentagéo, e meus certificados de pds-graduacao nao
permaneceram anexados apos visualizar a inscrigao.

Dessa forma, solicito, a inclusdo dos referidos documentos, que seguem em anexo a este
recurso, para fins de anélise e pontuagao.

Ressalto meu interesse em participar do processo de forma transparente e em conformidade
com as exigéncias estabelecidas no edital.

Agradeco a atencgao e fico a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: U85QG4VCIM

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
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Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste interpor recurso quanto a analise de titulos, especificamente no que se
refere a pontuacdo de pdés-graduacgao.

Informo que estou regularmente matriculada em curso de pés-graduagdo em Traumatologia,
atualmente em andamento, motivo pelo qual ndo foi possivel anexar o certificado de conclusao
no momento da inscrigao.

Entretanto, a auséncia do certificado nado invalida a realizagdo do curso, uma vez que posso
comprovar a matricula. Todavia o prazo para comprovagao esta muito curto impossibilitando
trazer a declaragao de cursando. Dessa forma, solicito a reavaliagdo da pontuagao atribuida,
considerando a comprovacdo da pés-graduagdo em andamento, conforme documentos
anexados.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: JSWTV1HFRC

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Rendificando documento abaixo

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a anélise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Portanto, passam a valer as seguintes pontuagbes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 3 (trés) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricdo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: U359AMDQEI

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Documento no Anexo para calculo de pontos por tempo de trabalho/experiencia.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: DYSRZVKFHN

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
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Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo,

Eu, Juliane Moreira Naves, inscrita sob o protocolo de inscrigdo DYSRZVFHN, concorrente ao
cargo de Fisioterapeuta, venho, respeitosamente, interpor recurso referente a analise de
experiéncia profissional.

Verifiquei que nao foi atribuida a pontuagao referente ao tempo de experiéncia na Atengao
Primaria a Saude, conforme previsto no edital.

Informo que possuo a referida experiéncia profissional, porém a declaragao comprobatéria de
vinculo empregaticio foi emitida apenas apds o encerramento do prazo de inscri¢cdes, por
questdes administrativas da instituigdo empregadora.

Ressalto que o vinculo e a experiéncia ja existiam a época da inscricdo, sendo o documento
ora apresentado apenas uma formalizagdo comprobatéria de situagao preexistente.

Dessa forma, solicito a revisdo da pontuagao atribuida, com a devida consideragédo do tempo
de servigo na Atengéo Primaria a Saude, conforme critérios estabelecidos no edital.

Segue anexa a declaragdo comprobatoria para analise.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: EMVIS3P91T

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Nao anexado diploma certificado da especializagéo

Boa tarde, segue em anexo declaragdo para comprovagdo de vinculo empregaticio como
enfermeira em outra empresa.

Segue em anexo carteira digital para comprovacéo de tempo de vinculo empregaticio, para
computacao de pontos. (PAM)

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: BSEU3F76Z9

Cargo: Fisioterapeuta - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

RECURSO ANEXO EM PDF.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O documento anexado menciona os mesmos documentos
apresentados no ato da inscricdo. Apds conferéncia. Verificou-se sobreposi¢ao do periodo de
experiéncia do tempo de vigéncia do Contrato, sendo 01/05/2020, até 01/11/2020, ao periodo
mencionado na declaragéo, 16/11/2019 até 01/11/2025, ndo considerado portanto.

O edital é claro quando especifica periodo de 6 meses completos para pontuagao.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
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RECORRENTE

Protocolo: 8G54VN69YD

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Revalidagao de Titulos e Experiéncia Profissional

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 5ZEIBKGF4C

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Documentos em PDF

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: DLAJP56MZF

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Envio por deu desse a declaragdo de tempo de atuacao de trabalho que foi solicitado pela
empresa Agap, porem a mesma se recusou a oferecer, entdo solicitei para meu coordenador
de UBS, e em anexo envio todo meu histérico profissional.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: I3FXAPCU4Z

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.
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Venho, por meio deste, interpor recurso contra minha desclassificagdo no processo seletivo
para o cargo de Técnico de Enfermagem, referente a clausula 5.2 do edital.

A desclassificagdo ocorreu possivelmente devido a ndo anexacdo correta dos documentos
exigidos no ato da inscri¢do. No entanto, informo que houve uma falha no momento do envio,
0 que pode ter ocasionado a auséncia dos arquivos.

Dessa forma, solicito a reconsideracdo da minha situagao, tendo em vista que possuo toda a
documentagéao exigida, a qual segue anexa neste recurso.

Peco, se possivel, a reavaliagdo da minha inscrigdo, considerando que nao houve intencéo de
descumprir as exigéncias do edital.

Agradeco a atencao e fico a disposi¢céo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

LORENA KEBEN RIBEIRO DA SILVA, CPF 058.297.361-95

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: I3FXAPCU4Z

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho, respetuosamente interpor recurso por quanto ao indeferimento da minha candidatura
por falta de equivaléncia do meu certificado de ensino medio no exterior.

Resalto que conclui o ensino médio na Venezuela possuindo documentagdo comprobatoria
valida.

Dessa forma pesso a reconsideragdao da decisdo com a possibilidade de apresentagéo
posterior da equivaléncia ou prazo para regularizagdo garantindo os principios da
razoabilidade e isonomia no proceso selectivo. Coloco-me a disposi¢do de esclarecimentos e
apresentagao de documentagdo complementar.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: XCEGTDAZ4H

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho solicitar a revisao da minha pontuacao, tendo em vista que fui classificado com nota 0,
apesar de possuir experiéncia na area da saude, atuando em urgéncia e emergéncia, e
formado em Técnico de Enfermagem desde 2023 encaminhado o diploma, possuo certificados
de cursos extracurriculares e comprovantes de experiéncia profissional registrados em carteira
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de trabalho, também encaminhados nos anexos abaixo, Dessa forma, solicito a reanalise da
documentacédo apresentada e a devida corre¢ao da pontuagéao grato.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: XCEGTDAZ4H

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar recurso referente a analise de titulos. Informo que, no
momento do envio da documentagédo, um dos certificados nido foi anexado por equivoco.
Dessa forma, encaminho o referido certificado em anexo e solicito, por gentileza, que seja
considerado na reavaliagao da pontuagao dos titulos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: BQ3P7C2H1W

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste enviar meu histérico curricular e declaragao de tempo de trabalho, pois
o mesmo foi solicitado para a Agap e a mesma se recusou a fornecer, por isso solicitei para
meu coordenador de equipe. em anexo envio também meus certificados de conclusao de
técnico e certificado de especializagao.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GR9KSJ3INC

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Esqueci de manda minha carteira de trabalho, pois trabalho no Pam a mas de ano , e amor
meu trabalho gostaria que vcs revesse meu estorico curicular € mi de desse mas uma
oportunidade de ser selecionada

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: HZ3ARXPD9G

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
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Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

CORREC%O DE DOCUMENTOS
CORRECAO DE DOCUMENTOS

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: ULEWKMGNQE

Cargo: Motorista de Ambulancia - 40H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

LUCAS DO RIO VERDE-MT 19.03.2026

EU, RAIMUNDO HENRIQUE ALVES DE OLIVEIRA INSCRITO NO CPF: 015.299.093-33
PROCESSO SELETIVO CARATER EMERGENCIAL N°001/2026, NO ATO DA INSCRICAO
CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DE ATUAGAO, FORMATO EXIGIDO DE ACORDO
PELO EDITAL EM PDF NAO CARREGOU OS CURSOS RELACIONADO ABAIXO SEGUE
ANEXO.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: AF6CNR4K85

Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

RECURSO ADMINISTRATIVO

Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2026 — Prefeitura de Lucas do Rio Verde
Eu, Bruna da Costa Alves, brasileira, portadora do CPF no 063.232.101-69, candidata ao
cargo de Médica Clinica Geral, venho interpor recurso administrativo contra a pontuacao
atribuida no Processo Seletivo 001/2026, pelos motivos a seguir:

1. Dos Fatos

* Verifiquei que minha pontuagao referente a experiéncia profissional e aos

cursos de capacitagao nao foi considerada corretamente.

* Possuo 6 meses de atuacdo em UBS/APS-SUS, de setembro de 2025 a

margo de 2026, devidamente comprovados pela Declaragado de Prestacao de Servigos
emitida pela AGAP, conforme anexo.

* Realizei cursos de capacitacdo na area da saude nos ultimos 5 anos, todos

com carga horaria compativel com o edital, que ndo foram pontuados, enviados juntamente
com a inscrigao.

» Além disso, conclui recentemente novos cursos em 18 e 19 de margo de
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2026, que sao relevantes para a area de atuacgao, e apresento os certificados como
adicionais, informando que foram concluidos apds a inscrigao.

* Anexo todos os documentos comprobatérios: declaragéo de experiéncia e
certificados dos cursos, com a carga horaria discriminada.

2. Do Direito

» Conforme o item 5.3.2 do edital, cada periodo de 6 meses de experiéncia em
APS/SUS deve ser pontuado corretamente.

» Conforme o item 5.3.3, cursos de capacitagdo na area de atuagdo devem ser
computados para pontuagao total.

* A ndo consideragao de documentos validos e devidamente comprovados
configura erro material, passivel de corre¢gdo mediante recurso.

3. Do Pedido

Diante do exposto, solicito:

1. A revisdo da pontuacéo referente a experiéncia profissional em APS/SUS,
conforme Declaragdo de Prestagdo de Servigos;

2. A pontuacéao de todos os cursos de capacitagao apresentados, incluindo os
cursos recentes como adicionais;

3. A retificagédo do resultado final do processo seletivo, de acordo com a
pontuagao correta.

Documentos anexos:

1. Declaragéo de Prestacao de Servigos (09/2025 a 03/2026);

2. Certificados de cursos realizados nos ultimos 5 anos, com carga horaria
discriminada;

3. Certificados dos cursos concluidos recentemente (18 e 19/03/2026), como
adicionais;

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital. O contrato de trabalho anexado nao comprova 06 meses
de experiéncias completos, exigéncia do edital. Certificados apresentados ndo compativeis
com exigéncia do edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 2JHEQRU35D

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito reanalise de pontuagao, pois a empresa contratante (AGAPE) nao havia fornecido a
declaragao de vinculo associado ao trabalho desenvolvido por mim na APS (Atengéo Basica),
onde realizo agendamentos, contato com pacientes e profissionais, organizagéo e gestao de
fila de espera, entre outra atribuicbes que o cargo administrativo exige frente a Equipe E--Multi.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 2F1IH36YBA

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Seguem anexos.
Anexo.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.
Passa-se a analise do mérito.
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O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE PARCIALMENTE o recurso interposto, com a devida
atualizagao da situagao da inscricao e pontuagao.

RECORRENTE

Protocolo: 1LPGUA7SNE

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Solicito reanalise de pontuagao, pois a empresa contratante (AGAPE) nao havia fornecido a
declaragao de vinculo associado ao trabalho desenvolvido por mim na APS (Atencao Basica),
onde realizo agendamentos, contato com pacientes e profissionais, organizagéo e gestao de
fila de espera, entre outra atribuigdes que o cargo administrativo exige frente a Equipe E-Multi,
onde estou atuando até o momento. Tempo de trabalho junto a farmacia Satélite (PAM) de
19/07/2020 a 01/06/2021. Pego também a consideragao das horas do curso realizado por mim.
Certificado em anexo.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: CO9YSX12JLU

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura de Lucas do Rio Verde

Assunto: Recurso contra pontuacao zerada no critério Experiéncia Profissional

Eu, Aleny Nara Carvalho Sousa, inscrita no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Técnica em Enfermagem, venho, respeitosamente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO em
face da pontuacao atribuida no critério “Experiéncia Profissional”, a qual consta como 00 (zero)
no resultado preliminar.

No ato da inscri¢ao, foi devidamente anexado:
- Certificado de Conclusao do Curso Técnico em Enfermagem (2010);
- Curriculo profissional contendo descricao expressa da experiéncia na area.

No curriculo apresentado consta:

- Atuacao no Hospital Sado Lucas como Técnica em Enfermagem,;
- Primeiro periodo: 1 ano e 6 meses;

- Segundo periodo: aproximadamente 4 anos;

- Experiéncia nos setores de UTI, Centro Cirurgico e Enfermarias;
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- Descrigcéo detalhada das atividades exercidas.

Dessa forma, houve comprovacao formal de experiéncia profissional por meio das informagdes
declaradas e anexadas no ato da inscrigao.

A atribuicdo de pontuacdo zerada desconsidera as informacgdes constantes no documento
apresentado, afrontando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e do formalismo
moderado aplicaveis aos processos administrativos, especialmente em selegdes simplificadas.

Diante do exposto, requer:

1. A reanalise do curriculo anexado;

2. A reconsideragao da pontuagao referente a experiéncia profissional;

3. Caso a Comissao entenda necessaria documentagdo complementar, seja oportunizada a
possibilidade de apresentagao, visando garantir a ampla defesa.

Termos em que,

Pede deferimento.

Lucas do Rio Verde — MT, 19 de Margo de 2026.

Aleny Nara Carvalho Sousa

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscrigdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GDJ8HB1C9W

Cargo: Enfermeiro - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

Venho por meio deste apresentar recurso referente a analise de titulos. Informo que, no
momento do envio da documentagédo, um dos certificados ndo foi anexado por equivoco.
Dessa forma, encaminho o referido certificado em anexo e solicito, se possivel, que seja
considerado na reavaliagao da pontuagao dos titulos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: XV429HSM3K

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

eu claudiane Barros Brito

no cpf 00545179238,

técnica de enfermagem.

encaminho 2 certificados para acrescentar minha pontuagao.
EU ,CLAUDIANE BARROS BRITO

CPF 00545179238

TECNICA DE ENFERMAGEM

ENVIO CERTIFICADO PARA AUMENTO DE NOTA

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa que conforme item
3.3 do edital que trata da inscricdo, candidato devera anexar, em formato PDF, todos os
documentos exigidos neste edital.

Diante disto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE
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Protocolo: YDI9C5RJ6AM
Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a andlise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: 4QNLWCF81T

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Eu, Larissa de Pinho Gusmao, inscrito (a) no protocolo 4QNLWCF81T. Venho por meio deste,
solicitar revisdo referente a minha pontuagdo no resultado preliminar do processo seletivo,
visto que:

- CURSOS DE CAPACITACAO:

1) Assisténcia farmacéutica na gestdo municipal: da instrumentalizagao a pratica nos servigos
(nivel superior) - 80 h (2 pontos);

2) Cuidado farmacéutico na atengao basica: aplicagdo de método clinico - 120 h (2 pontos);
3) Assisténcia farmacéutica para o apoio técnico de nivel médio: instrumentalizagédo e pratica
na atengdo basica - 50 h (1 ponto);

4) Gestéo do cuidado farmacéutico na atengéo basica - 30 h (1 ponto);

5) Ser gestor SUS 2025 - 180 h (3 pontos);

6) Principais intercorréncias e emergéncias na vacinagao - 40 h (1 ponto);

7) Atualizagao no manejo clinico do paciente com diabetes mellitus tipo 2 - DM2 - 40h (1 ponto);
8) Como buscar evidéncias cientificas nas bases de dados da area da saude - 40 h (1 ponto).

Total : 12 pontos
Experiéncia profissional (5 pontos) + cursos de capacitagéo (12 pontos) = 17 pontos
Solicito a corregdo da minha pontuacgao final. Desde ja, agradeco.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
5.3.3 do edital, serdo considerados cursos de capacitagao na area de atuagdo. O cargo e de
ajudante administrativo portanto somente sdo aceitos cursos relacionados a area
administrativa.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: Y91BCZ4JFN

Cargo: Fisioterapeuta - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA
DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Venho por meio deste interpor recurso quanto a ndo pontuagao do titulo de pds-graduacéo
apresentado no processo seletivo.
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Conforme o item 5.3.1 do edital, é atribuida pontuagéo para curso de Especializagdo (minima
de 360 horas) na area do cargo pretendido, no valor de 5 pontos.

Infformo que o certificado da pds-graduagdo foi anteriormente encaminhado no campo
destinado a cursos de capacitagédo, motivo pelo qual pode nado ter sido considerado na
categoria correta de titulagdo académica.

Trata-se de curso de Pés-Graduacgédo Lato Sensu em Educacéo Inclusiva e Libras, com carga
horaria total de 555 horas, o qual se enquadra na area de atuagdo da Fisioterapia,
especialmente no que se refere a reabilitagdo, inclusdo e atendimento de pacientes com
necessidades especificas.

Ressalto ainda que o curso foi realizado em instituigdo reconhecida pelo MEC, atendendo
integralmente aos critérios estabelecidos no edital, e que neste momento encaminho
novamente a documentagado comprobatéria, incluindo certificado, diploma e histérico escolar.

Dessa forma, solicito a revisdo da analise e a devida atribuicdo da pontuagao referente a
titulagao académica, conforme previsto.

A comisséao analisou o recurso interposto pela candidata e, conforme disposto no item
5.3.1 — Titulagdao Académica, sera considerado apenas o maior titulo apresentado para
cada nivel, desde que os cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

Verificou-se que a candidata anexou sua titulagao atendendo aos requisitos do edital,
porém inseriu o documento no campo destinado aos cursos de capacitagao na area de
atuacgao, e nao no campo especifico de titulagao.

Entretanto, considerando que o titulo apresentado cumpre plenamente os critérios
estabelecidos no edital, o recurso é DEFERIDO, e a pontuacgao referente a titulagao,
anteriormente atribuida como 0 (zero), passa a ser de 5 (cinco) pontos.

RECORRENTE

Protocolo: 5VAEM3P7QL

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

"Segue em anexo os documentos".

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 16Q7MVEKZ9

Cargo: Meédico - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

A banca examinadora,

Venho, respeitosamente, interpor recurso quanto a analise da prova de titulos,
especificamente no que se refere a ndo pontuagao dos certificados apresentados.

Conforme o item 5.3.1 do edital, a titulagdo académica exige especializagcdo minima de 360
horas reconhecida pelo MEC, razdo pela qual compreendo o ndo enquadramento dos
certificados apresentados nesta categoria. Desta forma, gostaria de solicitar a nao utilizagao
deste item, desta forma, ocorrendo pontuagdo igual a O (zero).

Dessa forma, solicito a reavaliacao dos titulos apresentados, com seu devido enquadramento
no critério de cursos de capacitagdo, nos termos do edital.
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Termos em que,
Pede deferimento.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitaggo: 3 (TRES) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacgao.

Protocolo: VYWL295HMU

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

EU,LUMA THAIS MORAIS DE ARAUJO CARVALHO ,INSCRITO SOBRE O CPF
035.788.641-02 ,INSCRICAO VYWL295HMU ,CANDIDATO A VAGA DE TECNICO DE
ENFERMAGEM .VENHO RESPEITOSAMENTE DENTRO DO PRAZO LEGAL ,INTERPOR
RECURSO CONTRA A PONTUAGAO / DECISAO PRELIMINAR DIVULGADA NA ETAPA DO
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 DIVULGADA NA DATA :18/03/2026.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: NC6XFSHAQZ

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 9 (nove) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricéo e pontuacao.

RECORRENTE

Protocolo: 2RJIL8BQU4

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
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O presente recurso € interposto diante da ndo aceitagao dos certificados de cursos :

APH (Atendimento Pré-Hospitalar) — 40 h

Técnicas de Injetaveis — 40 h

Cuidador de Idoso — 160h

Curso Introdutério em Saude da Familia — 24 h

Ressalta-se que tais certificagdes possuem pertinéncia direta com as atribuigdes do cargo,
atendendo aos critérios de qualificagdo técnica previstos.

Tempo de experiéncia 36 meses

A desconsideracéo dos referidos documentos ndo encontra respaldo na analise objetiva da
compatibilidade entre a formagao apresentada e as exigéncias da funcdo. Dessa forma,
requer-se a reavaliagao dos certificados para fins de pontuagcdo, em conformidade com os
principios da legalidade, razoabilidade e isonomia.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.No ato da matricula no item referente a

cursos de capacitagdo na area de atuacdo foi apresentado curso com carga horaria de 04
horas e com data de 14 de fevreiro de 2020, portanto ndo cumpre com o item 5.3.3 do edital
onde o minimo de carga horaria e 20h e, somente serdo considerados cursos realizados
nos ultimos 5 anos.

Em relagao ao tempo de experiéncia no item correspondente foi anexado curriculo, E
conforme o item 5.3.2 do edital Serao aceitos como comprovagdo: Carteira de
Trabalho; Declaragao do empregador; Certiddo de tempo de servigo; (Aplica as
declaragées) eContratos administrativos ou de prestacao de servigo.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: GV2YA9KPIN

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Boa noite.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

Venho, respeitosamente, por meio deste recurso, solicitar a revisdo da pontuagdo de
experiéncia profissional. Apés a divulgacao do resultado preliminar, verifiquei que a pontuagéo
registrada ficou abaixo do esperado, considerando os documentos comprobatérios que foram
devidamente anexados ho momento da inscrigéo.

Ressalto que a carteira digital juntada com outros vinculos apresentada, demonstra minha
experiéncia conforme os critérios estabelecidos no edital n® 01/2026. Dessa forma, solicito a
gentileza de uma nova conferéncia do documento enviado, a fim de que seja realizada a
corregdo da pontuacdo, caso seja constatada alguma inconsisténcia na avaliagda inicial.
Conforme descrito no edital a cada 6 meses = 1 ponto. Segue a relagédo abaixo da CTPS:
SEST - Assistente Administrativo Il - 10/02/2025 a 16/09/2025 = 1 ponto

Pro-Saude Hospitalar - Assistente Administrativo - 14/06/2021 a 02/05/2022 = 1 ponto

Estado de Mato Grosso-Hospital Regional - Assistente - 01/04/2022 a 01/04/2024 = 4 pontos
Sesi - Assistente - 03/09/2013 a 08/06/2015 = 3 pontos

Agradeco a atencgao e coloco-me a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente.

A comissao analisou o recurso interposto pela recorrente e, conforme disposto no item
5.3.2 do edital, decidiu pelo DEFERIMENTO do recurso.

Dessa forma, a pontuacgio referente a experiéncia profissional, anteriormente atribuida
como 6 (seis) pontos, passa a ser de 9 (nove) pontos.

RECORRENTE

Protocolo: JKL5BEG9I2

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE
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O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Prezados, venho por meio desta justificar a ndo inclusdo das informacgdes referentes aos
cursos realizados durante o ensino médio no momento da inscrigdo, em decorréncia de um
equivoco no envio dos dados. Informo que a documentagéo ja foi devidamente providenciada
e esta sendo anexada para regularizagao das informagdes. Agradego a compreenséo e coloco-
me a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 763J5M8YVB

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

OLA, BOA NOITE, VENHO POR MEIO DESTA SOLUCITAR A ANALISE NO MEU
PROCESSO, POS TENHO BACHAREL EM ADMINISTRACAO, HORAS E EXPERIENCIA NA
AREA NAO ENTENDI A COLOCACAO EM 107 LUGAR

SEGUE ABAIXO O ANEXO DOS COMPROVANTES, DESDE JA GRATA!

A comiss&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF. Foi anexado diploma de bacharel em direito onde foi
atribuida nota de 05 pontos conforme item 5.3.1 - TITULACAO ACADEMICA do edital, em
cursos de capacitagao foi anexado historico escolar, documento ndo compativel com os itens
do edital, em tempo de experiéncia foi anexado print de carteira de trabalho sem o nome ou
forma de identificagdo da candidata.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: T2J6K9OBAES

Cargo:Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Técnico em gestéao certificado de conclusdo para comprovar titulo

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: DXYCK748JR

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Venho por meio deste, solicitar revisdo referente a minha pontuagéo no resultado preliminar
do processo seletivo. Visto que:

- EXPERIENCIA PROPORCIONAL:

Piccini Armazéns Gerais 17/07/23 - 07/10/24, ou seja 12 meses de experiéncia (2 pontos);
Pronto Atendimento Municipal (PAM) 11/06/25 até o presente momento, ou seja 6 meses (2
pontos)

Obs: segue declaragéo de tempo de servico.

Total: 4 pontos.

- CURSOS DE CAPACITACAO:
1) Ser gestor SUS 2025 - 180 h (3 pontos);
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2) Gestao do cuidado farmacéutico na atengéo bésica - 30 h (1 ponto);

3) Cuidado farmacéutico na atengéo basica: aplicagdo do método clinico - 120 h (2 pontos);
4) Assisténcia farmacéutica para o apoio técnico de nivel médio: instrumentalizagao e pratica
na atengao basica - 50 h (1 ponto)

Total: 7 pontos.

4 pontos (experiéncia profissional) + 7 pontos (cursos de capacitagdo): 11 pontos.

Dito isso, solicito a corre¢gao da minha pontuacéo final.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.No ato da matricula no item referente a

cursos de capacitagao na area de atuacao, foram considerados os cursos que cumprem 0s
requisitos do edital: em area de atuagdo administrativa, carga horaria superior a 20h e
realizados nos ultimos 05 anos.

Em relagao ao tempo de experiéncia no item correspondente foi anexado curriculo, E
conforme o item 5.3.2 do edital Serao aceitos como comprovagao: Carteira de Trabalho;
Declaragcao do empregador; Certidio de tempo de servigo; (Aplica as declaragoes)
eContratos administrativos ou de prestagio de servigo.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: A27FUVL6SG

Cargo: Enfermeiro - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Venho por meio deste justificar para o presente recurso, o seguinte ponto. Apresentagao da
carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para contabilizar a experiencia na area.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 42QI3R5KAH

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Tendo em vista que anexei histérico de escolaridade, juntamente com certificado do curso de
auxiliar administrativo, minha nota nao deveria ter sido zerada, solicito averiguagéo. Grato pela
atencao.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto
no item5.3.3 - CURSOS DE CAPACITAGAO NA AREA DE ATUAGAO ,Somente serdo
considerados cursos realizados nos ultimos 5 anos. A certificagdo do curso
apresentado tem data de 15 de outubro de 2019.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: YWF61CE9RT

Cargo:Fisioterapeuta - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Prezado, venho por meio desta justificar que, embora tenha ocorrido um breve atraso, os
documentos solicitados ja foram obtidos. O certificado de conclusdo da faculdade e a carteira
de trabalho ja estdo anexados. Agradego a compreenséo e estou a disposi¢ao para qualquer
esclarecimento.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
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documentos exigidos, em formato PDF.
Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: UT3SYX4AR6

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 1 (um) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagao da situagao
da inscricado e pontuacgao.

RECORRENTE

Protocolo: 4WMEZS6D5I

Cargo: Técnico de Enfermagem - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Encaminhei a foto da carteirinha do coren achando que servia como comprovante da titulagdo
académica.

Segue foto do Diploma agora.

Obg.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a anélise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apos reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 0 (zero) pontos

Experiéncia: 26 (vinte e seis) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SEo recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagao da
inscricdo e pontuacao.

RECORRENTE

Protocolo: 9L5YANUG1E

Cargo: Fisioterapeuta - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Curso de pilates

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.
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Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.
Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: B2ZMCLG1A4J

Cargo: Bioquimico - 40H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Nao foi validado meu diploma , sendo que foi enviado em anexo. Deixo anexado novamente
meu diploma.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigao.

Apods reanalise da documentagéo apresentada no ato da inscrigéo, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigéo.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagéo
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagao: 0 (zero) pontos

RECORRENTE

Protocolo: RB7IKF6TH9

Cargo: Enfermeiro - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE
SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Gostaria por gentileza de pedir para realizar a soma dos curso de capacitagdo novamente.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: NJ8SY25IDB

Cargo:Médico - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE SAUDE
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Solicito revisdo do resultado preliminar edital 01/2026, vaga médico medico 30 horas. No que
se refere ao item experiéncia profissional, uma vez que conforme anexo inserido em ato da
inscricdo consta contrato com a empresa AGAP, apontando inicio das atividades em
Outubro/2021, de forma ininterrupta.

Portanto pontuacdo obtida conforme resultado divulgado ( 8 pontos) ndo é compativel com
tempo de atividade frente atencéo basica no municipio.

Item (5.2.3) do edital vigente; refere que o candidato pode obter 2 pontos a cada 6 meses
completos de experiencia em APS/ SUS

Para reforgar veracidade da informagéo, segue em anexo declaragdo de Prestacao de servigos
fornecidos pela empresa contratante.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo € possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
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RECORRENTE

Protocolo: ABTQ3MVJP9

Cargo:Médico - 30H ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) | SECRETARIA DE SAUDE
O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Prezada Comisséao,

Venho interpor recurso administrativo em face da pontuagao atribuida a minha Prova de Titulos.
Na divulgacdo do resultado preliminar, foram computados 19 pontos referentes aos
certificados de capacitacdo apresentados. Contudo, apds conferéncia dos documentos
anexados no ato da inscrigao, verifico que a pontuagao correta totaliza 20 pontos.

A comissao analisou o recurso interposto pela recorrente e mantém a pontuagao de 19
pontos, tendo em vista que um dos certificados apresentados refere-se a participagao
em congresso, e nao a curso de capacitagdo, conforme previsto no edital, item 5.3.3 —
Cursos de Capacitagio na Area de Atuagio.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 5TXH2J1RI6

Cargo:Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Gostaria de solicitar reanalise na contagem de pontos do meu curso de auxiliar de tesouraria.
160 horas.

A comissé&o analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal o documento
apresentando ndo foi anexado anteriormente..

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 5TXH2J1RI6

Cargo:Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Boa noite, gostaria que verificasssem o meu curso do Senai, acredito que nao foi contabilizado
na pontuacao, curso de auxiliar financeiro 160 horas.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal, 0 documento
apresentando nao foi anexado anteriormente.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 5TXH2J1RI6

Cargo:Ajudante Administrativo - 40h ( Secretaria de Saude - Secretaria de Saude) |
SECRETARIA DE SAUDE

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.

Boa noite, Por gentileza quanto ao resultado de meu processo seletivo gostaria de solicitar
reanalise do meu curriculo e certificacoes, minha pds nao foi contabilizada ficou subjetivo o
resultado da contagem de pontos. Segue em anexo os diplomas.Agradeco o espaco cedido.
A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e informa que foi
contabilizado 03 pontos para a pés graduagao apresentada.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
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RECORRENTE
Protocolo: GP7FZIV3ES
Cargo: Técnico de Radiologia — 20h

RECURSO ADMINISTRATIVO — RESULTADO PRELIMINAR (AVALIACAO DE TiTULOS)

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura de Lucas do Rio
Verde/MT

| - DOS FATOS

A candidata interpde o presente recurso em face do resultado preliminar da avaliagéo de titulos,
no qual foi atribuida pontuacdo 0 (zero) no item “Titulagdo” e 9 (nove) pontos no item
“Capacitacao”.

Entretanto, a pontuagao atribuida nao reflete a documentagdo devidamente apresentada no
ato da inscrigédo, havendo evidente erro material na analise e enquadramento dos titulos.

Il — DO DIREITO

Nos termos do item 5.3.1 do Edital n°® 01/2026, a titulagdo académica prevé pontuagao para:
Graduagao na area de atuacgao (para cargos de nivel médio): 5 pontos

Especializagcdo (minimo 360h): até o limite estabelecido

A candidata apresentou:

Diploma de Tecndlogo em Radiologia (graduagao na area);

03 (trés) certificados de P6s-Graduagéo Lato Sensu, todos com carga horaria superior a 360h.
Assim, nos termos do edital, faz jus a pontuagéao de:

5 pontos pela graduagéao

5 pontos por especializagao (limitado ao maximo previsto)

Totalizando 10 pontos no item Titulagao, respeitando integralmente o limite estabelecido.
Ademais, conforme item 5.3.3 do edital, os cursos de capacitagdo sdo pontuados de acordo
com a carga horaria, sendo permitido o aproveitamento de cursos na area.

Onde a mesma apresentou 03 (trés) certificados de Pdés-Graduagédo Lato Sensu sendo
contabilizados de forma correta dando a ela os 9,0 pontos em Capacitacao.

Importante destacar que:

2.1 - O edital ndo estabelece vedacao quanto a utilizagdo dos mesmos certificados para fins
de titulagdo e capacitagédo, tampouco impde exclusividade entre as categorias.

2.2 - O item 5.5 do edital determina que devem ser pontuados todos os titulos devidamente
comprovados.

2.3 - O item 5.6 veda apenas a pontuagao de titulos que constituam requisito minimo, o que
nao € o caso das especializagdes apresentadas.

Dessa forma, a ndo atribuigdo de pontuacdo no item Titulagao configura:

Violagao ao principio da legalidade (art. 37 da Constituicdo Federal);

Violagao ao principio da vinculagao ao edital;

Possivel afronta a isonomia entre candidatos, caso haja tratamento desigual.

Il — DO PEDIDO

Diante do exposto, requer:

A revisao da pontuagéo atribuida, com o correto enquadramento dos titulos apresentados;

A atribuigao de:

Titulagéo: 10 pontos

Capacitagao: 9 pontos

A consequente retificagdo da nota final para 19 pontos;

Requer, ainda, que a analise observe estritamente os critérios previstos no edital, garantindo
a transparéncia e a legalidade do certame.

IV — CONCLUSAO

A candidata apresentou documentagéo suficiente e vélida, nos termos do edital, sendo a
auséncia de pontuagao no item Titulagdo decorrente de erro de analise, passivel de corregao
nesta fase recursal. Segue os mesmos documentos apresentados por ela na fase de cadastro
no site da prefeitura em Anexo para analise da bancada.

Dessa forma, espera o deferimento do presente recurso.
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A comisséao analisou o recurso interposto pela candidata e, conforme inscricdo da candidata a
mesma apresentou no campo titulagdo o diploma de Tecnologia em Radiologia, oque confere
a candidata 5 pontos. Sendo apenas este certificado apresentado no campo titulagdo, essa é
a pontuacgao atribuida.

Referente ao item capacitagdo, a candidata apresentou 3 certificados de poés graduacgao,
contabilizando dessa forma apenas as carga horarias estabelecida dentro deste requisito do
edital, tendo em vista que conforme requisito os capacitagdes que ultrapasse 121 horas
somam 3 pontos totalizando 9 pontos.

Defere-se o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: GP7FZIV3ES
Cargo: Médico - 30H

Houve um erro no preenchimento do CPF no momento da inscrigado, pois o formulario acabou
puxando um numero incorreto.

O CPF correto é 702.947.501-18.

Solicito a corregao dessa informacgao, visto que todos os documentos anexados correspondem
ao candidato.

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa foi identificado
apenas 1 inscricdo com o nome e documentagdes da candidata.

Diante disto, DEFERE o recurso interposto.

RECORRENTE

Protocolo: 7A3ZUYMPQG

Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

Meu nome correto € Eduarda Nunes Araujo

A comissdo analisou o recurso interposto alegado pela recorrente informa foi identificado
apenas 1 inscricdo cm o nome e documentagdes da candidata.
Diante disto, DEFERE o recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: MZJYAG9X87
Cargo: Médico - 30H

Em atencdo ao processo em referéncia, identifico que alguns certificados, de cursos de
capacitacdo na area de atuagao, relevantes ndo foram encaminhados anteriormente. Diante
disso, tomo a iniciativa de anexar a esta comunicagao todas as certificagdes pertinentes, a fim
de complementar e reforgar a analise do meu processo.

Ressalto que, conforme o Art. 60 da Lei n°®9.784/1999, é permitida a juntada de documentos
no momento da interposi¢cao de recurso, possibilitando que toda a documentagao relevante
seja considerada para avaliagdo. Nesse sentido, solicito que os certificados ora enviados
sejam incluidos e considerados integralmente no processo em analise, garantindo que a minha
situagao seja avaliada de forma completa e justa.

Permaneco a disposigdo para fornecer quaisquer informagdes ou documentos adicionais que
se fizerem necessarios e agradeco antecipadamente a atengéo e consideragéo dispensadas.
A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente e conforme disposto no item
3.3 do edital, é de responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscricdo, todos os
documentos exigidos, em formato PDF.

Dessa forma, nao é possivel a inclusdo de novos documentos em sede recursal.

Diante do exposto, INDEFERE-SE o recurso interposto.
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RECORRENTE
Protocolo: AREYQM2D9V
Cargo: Médico - 30H

O recurso foi interposto dentro do prazo legal.
Verificada a tempestividade do recurso passemos ao mérito.

O recurso foi interposto dentro do prazo legal, sendo, portanto, tempestivo.

Passa-se a analise do mérito.

O recorrente solicita a revisdo do indeferimento de sua inscrigéo.

Apos reanalise da documentagao apresentada no ato da inscrigao, verifica-se que o candidato
atende aos requisitos exigidos para o cargo conforme edital, sendo possivel o deferimento da
inscrigao.

Entretanto, passam a valer as seguintes pontuagdes, conforme analise da documentagao
apresentada e critérios estabelecidos no edital:

Titulagéo: 5 (cinco) pontos

Experiéncia: 0 (zero) pontos

Capacitagdo: 15 (quinze) pontos

Diante do exposto, DEFERE-SE o recurso interposto, com a devida atualizagdo da situagéo
da inscricado e pontuacgao.

RECORRENTE
Protocolo: GDCH8B1W4N
Cargo: Enfermeiro - 40h

Informo que, no momento da realizagéo da inscrigdo, nao foi possivel alterar a opgao para “sim”
no campo referente a pessoa com deficiéncia, tampouco anexar o laudo médico no sistema.
Ao tentar realizar o procedimento, a plataforma redirecionava para outra pagina solicitando o
preenchimento de dados pessoais, inclusive dos pais, € mesmo apés o preenchimento dessas
informagdes nao foi possivel concluir o envio do documento.

Dessa forma, encaminho em anexo o laudo médico comprobatério da minha deficiéncia para
a devida analise e consideragéo.

Informo, por meio deste, que os cursos que estou encaminhando nao foram anexados
anteriormente no sistema, juntamente com o primeiro anexo. Desde ja, agradecgo pela atengao
e compreensao.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente diante disto, DEFERE
PARCIALMENTE o recurso interposto, tendo em vista que o item 3.3 do edital, é de
responsabilidade do candidato anexar, no ato da inscrigédo, todos os documentos exigidos, em
formato PDF, ndo podendo ser acrescido mais documentacoes.

RECORRENTE
Protocolo: 4TSDVIQNUH
Cargo: Ajudante Administrativo - 40h

Nao consegui por o laudo de tea pois ndao aparecia opgédo alguma,tentei em outros
navegadores e nada

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente diante disto, DEFERE o
recurso interposto.

RECORRENTE
Protocolo: FCXWHGABSK
Cargo: Médico - 30H
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Direcionado a banca examinadora.

O presente recurso tem por finalidade requerer a revisdo da pontuagao atribuida na fase de
avaliagao de titulos, especificamente quanto aos itens:

5.3.2 — Experiéncia profissional na area

5.3.3 — Cursos de capacitagdo na area de atuagao

Tais itens, embora devidamente comprovados no momento oportuno, ndo foram considerados
pela banca examinadora, resultando em pontuagéo inferior aquela efetivamente devida.

O candidato apresentou, dentro do prazo e conforme previsto em edital, a documentacao
comprobatéria referente:

Experiéncia profissional na area (item 5.3.2)

Foram anexados documentos idéneos, tais como:

[Ex: contratos de trabalho / declaragdes institucionais / CNIS / carteira de trabalho]

Com comprovacéo clara de periodo, funcéo exercida e compatibilidade com a area do cargo.
Cursos de capacitagéo na area (item 5.3.3)

Foram apresentados certificados contendo:

Carga horaria

Conteudo programatico compativel com a area

Identificagdo da instituigdo promotora

Apesar disso, os referidos titulos ndo foram pontuados, sem justificativa especifica
individualizada.

A comissao analisou o recurso interposto alegado pela recorrente diante disto, DEFERE o
recurso interposto.

Registre-se e publique-se

Lucas do Rio Verde, 20 de margo de 2026.

COMISSAO EXAMINADORA

Daiane Silva Batista
Presidente

Keli Aparecida Paludo Fernandes
Secretario

Wender Marcos Leite da Silva
Membro
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