CONTRATO N. 005/2016
Concorréncia Publica 016/2015

Contrato de Gestdo que entre si
celebram com o Municipio de Lucas
do Rio Verde ¢ a FUNDACAO
LUVERDENSE DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de LUCAS DO RIO VERDE, representada pela Secretaria
Municipal de Saude, doravante denominada ENTIDADE SUPERVISORA, com sede na
Avenida América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, neste ato representado por seu titular
Sr. OTAVIANO OLAVO PIVETTA, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG
n°1.247.933-0 SSP/MT e do CPF N° 274.627.730-15 e pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, doravante denominada SECRETARIA, neste ato representado pelo
Secretario Municipal Interino Sr. RAMIRO AZAMBUJA DA SILVA, brasileiro, portador
do RG n° 18129862 SSP/MT e pelo CPF n°® 017.496.811-61 e do outro lado, FUNDACAO
LUVERDENSE DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n® 03.178.170/0001-59, com sede na
Avenida Brasil, n° 120-E, Bairro Rio Verde, em Lucas do Rio Verde, Estado do Mato
Grosso, doravante designada ORGANIZACAO SOCIAL, neste ato representada pelo
Presidente Sr. NELSO ANTONIO BORDIGNON, portador do RG N 7015848604 ¢ do
CPF n° 170.612.370-15, com fundamento no que dispde a Lei Municipal n® 1.026 de 04 de
Fevereiro de 2004 e¢ Edital de Concorréncia Publica n°® 016/2015, resolvem firmar o
presente CONTRATO DE GESTAO, que sera redigido pelas clausulas e condigdes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo de acoes e servicos de satide por meio de estabelecimento de
parceria no Centro de Fisioterapia do Municipio de Lucas do Rio Verde., conforme planilha
abaixo:

ITEM ITENS DE SERVICO UNID QUANT/A |CUSTO
NO

Servicos de Fisioterapia

1 Atendimento fisioterapéutico em un 200 R$ 20,00 R$ 4.000,00
paciente com cuidados paliativos

2 Atendimento fisioterapéutico em un 400, R$ 20,00 R$ 8.000,00
paciente com distirbios neuro
cinéticos funcionais sem
complicacdes sistémicas

4 Atendimento fisioterapéutico nas un 600| R$ 25,00 R$ 15.000,00
desordens do desenvolvimento neuro
motor

5 Atendimento fisioterapéutico em un 150| R$ 37,45 R$ 5.617,50

paciente com transtorno respiratério
com complicagdes sistémicas

6 Atendimento fisioterapéutico em un 100| R$ 20,00 R$ 2.000,00
paciente com transtorno respiratério




sem complicacdes sistémicas

7 Atendimento fisioterapéutico em un 300| R$ 30,00 R$ 9.000,00
paciente com transtornos clinico
cardiovascular

8 Atendimento fisioterapéutico em un 240| R$ 30,00 R$ 7200,00
paciente no pré e pos-cirurgia
oncoloégica

9 Atendimento fisioterapéutico em un 200| R$ 30,00 R$ 6.000,00
paciente com disfuncoes
uroginecoldgicas

10 Atendimento fisioterapéutico em un 4.500| R$ 20,00 R$ 90.000,00
paciente pré e pds operatério nas
disfungoes musculo esqueléticas

11 Atendimento fisioterapéutico nas un 14.000| R$ 20,00 R$ 280.000,00
alteragdes motoras

12 Atendimento fisioterapéutico nas un 100| R$ 30,00 R$ 3.000,00
disfungdes vasculares periféricas

13 Atividade educativa/Orientacdo em un 50| R$ 20,00 R$ 1.000,00
grupo na atencao especializada

14 Consulta de profissionais de nivel un 3.000| R$44,60 R$ 133.800,00
superior na atencdo especializada
exceto médico

15 Atendimento fisioterapéutico  em un 450| R$ 25,00 R$ 11.250,00
paciente no pré/pos-operatério de
neurocirurgia

16 Atendimento fisioterapéutico em un 60| R$ 25,00 R$ 1.500,00
paciente  com  sequelas  por
queimaduras (médio e grande
queimados)

17 Atendimento / acompanhamento de un 300 R$ 25,00 R$ 7.500,00
paciente em  reabilitacio  do
desenvolvimento neuropsicomotor

18 Atendimento fisioterapéutico  em un 200 R$ 25,00 R$ 5.000,00
paciente c/ comprometimento
cognitivo

19 RPG un 400| R$ 45,00 R$ 18.000,00

20 Hidroterapia un 2.500| R$ 37,45 R$ 93.625,00




Subtotal mensal R$ 58.457,71

TOTAL ANUAL R$ 701.492,50

OBS: Os servicos deverao ser realizados no Centro de Fisioterapia Municipal para atender a demanda do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

1.1. Para o alcance da finalidade assinalada, visa o presente instrumento especificar
o programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, definir as obrigagdes e as responsabilidades das partes, bem
como estabelecer as condigdes para execugdo, os critérios de avaliagdo e os indicadores de
desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

2.1. Os servicos pactuados e especificados no presente CONTRATO conforme
planilha acima especificada busca alcangar os seguintes objetivos estratégicos na sua area
de atuacao:

2.1.1. Atender a Populacdo usuaria dos servicos de Saude nos Servigos de
Fisioterapia;

2.1.2. Prestar servi¢o humanizado e de qualidade aos usuarios;

2.1.3. Contribuir para a integra¢do da Rede de satide do Municipio;

2.1.4. Desenvolver e propiciar treinamentos para profissionais dentro de suas
especialidades.

Paragrafo unico: Serd admitida uma variacdo 15% (quinze por cento), para mais
ou para menos, nos servigos pactuados e especificados na tabela acima, desde que a referida
variagdo seja justificada formalmente pelo solicitante, referendada pela Comissdo de
Avaliacdo e Acompanhamento e deferida pela Entidade Supervisora para ao final ser
compensada por outras metas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
SOCIAL
Além dos demais compromissos assumidos, a ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se

3.1. Observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes da ENTIDADE
SUPERVISORA;

3.2. Apresentar a ENTIDADE SUPERVISORA, no prazo por esta definido e
sob forma de um Plano Anual, o detalhamento das metas relativas ao ano de 2016,
acompanhado da respectiva proposta or¢camentaria e de cronograma de desembolso dos
recursos a serem repassados;

3.3. Elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 60 dias a contar da
assinatura deste regulamento para os procedimentos de contratagdo das obras, servicos e
compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observard os principios da
isonomia e da impessoalidade;

3.4. Elaborar, submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo e



encaminhar a ENTIDADE SUPERVISORA os relatorios gerenciais de atividades, na forma
e prazos por esta estabelecidos;

3.5. Bem administrar os bens moveis e iméveis publicos a ela cedidos, assim
como aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados exclusivamente na
consecu¢do dos objetivos e metas previstos neste instrumento.

3.6. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nas quantidades dos
servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, na forma do artigo
65, § 1°, da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento dos servicos/metas e objetivos pactuados neste instrumento,
fica proposto o valor global de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$
701.492,50 (setecentos e um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos) estimados para o exercicio de 2016,sendo pagos mensalmente conforme a
execucdo dos servigos. Que ocorrerdo por conta da dotagdo orgamentaria
08.00200.10.302.0804.2148.33.90.39.00.00.01020000.

4.1. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente atestadas serd
efetuado através de Ordem Bancaria, por meio de deposito bancario na Agéncia n° 0810,
Conta n°® 46648-4, Sicredi, de titularidade da contratada, conforme proposta apresentada no
processo Licitatorio Concorréncia Publica n® 016/2015, e Cronograma de Entrega X
Pagamento.

4.2. A alteragdo de valores implicara na revisdo das metas pactuadas assim como a
revisao das metas implicard na alteragcdo do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo a ser definido ao final do contrato desde que justificados més a més.

4.3. Os recursos repassados para a ORGANIZACAO SOCIAL poderio ser por esta
aplicada no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam
exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. A ENTIDADE SUPERVISORA promovera, no prazo de 03 dias uteis contados
do recebimento das respectivas requisi¢des, a liberacdo de servidores publicos para
exercicio na ORGANIZACAO SOCIAL.

5.2. Na gestdo dos servidores publicos eventualmente cedidos na forma desta
clausula, cabera a ENTIDADE SUPERVISORA, ouvida, quando for o caso, a
CONTRATADA, a concessao de direitos como férias, licengas e aposentadorias.

5.3. A ORGANIZACAO SOCIAL compromete-se, no prazo do CONTRATO DE
GESTAO, a ndo ceder a qualquer institui¢io ptblica ou privada seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA AVALIACAO DE RESULTADOS

6.1. No ambito deste CONTRATO, a ENTIDADE SUPERVISORA sera a
responsavel pela fiscalizacgdo de sua execucdo, cabendo-lhe ainda, a supervisdo,
acompanhamento e avaliacio de desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL de acordo com
os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de avaliagdo
constante do Anexo III do Edital.

6.2. A Comissao de Avaliagdo, devera reunir-se mensalmente a fim de proceder no



acompanhamento e avaliagdo dos servicos/metas e encaminhard, trimestralmente e
anualmente & ENTIDADE SUPERVISORA relatério conclusivo da analise dos resultados
da execugdo pela CONTRATADA deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A ORGANIZACAO SOCIAL elaborard e apresentara a ENTIDADE
SUPERVISORA relatorios circunstanciados, semestrais ¢ anuais, de execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas com os resultados alcangados, em
consondncia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizacao
dos recursos publicos, da avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das
analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

7.2. AENTIDADE SUPERVISORA poderi exigir da ORGANIZACAO SOCIAL, a
qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacao de detalhamento de topicos
e informagdes constantes dos relatorios.

7.3. Cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL promover, até 60 dias apds encerramento
anual do contrato, a publicacdo integral no Diario Oficial do Estado dos relatdrios
financeiros e de execu¢do deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem
ainda, em extrato, em dois jornais de circulagdo estadual.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS
8.1. O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses
e podera ser renovado ou ter seu prazo dilatado, apds demonstrada a consecugdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e com avaliagdo favoravel da ENTIDADE
SUPERVISORA.

8.1.1. A repactuacdo, parcial ou total, deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada
mediante termo aditivo e necessariamente precedida de justificativa da ENTIDADE
SUPERVISORA, podera ocorrer:

8.1.1.1. Por recomendagdo constante do relatorio de avaliagdo da Comissao;

8.1.1.2. Para adequagdo a Lei Orcamentaria;

8.1.1.3. Para ajuste das metas e revisao dos indicadores, resultantes das reunides de
acompanhamento de que trata o § 2* da Clausula Sétima;

8.1.1.4. Para adequag@o a novas politicas de governo que inviabilizem a execugao
nas condi¢des contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido, por acordo entre as partes ou

administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacoes:

9.1.1. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e
metas, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do estatuto social por
parte da ORGANIZACAO SOCIAL;

9.1.2. Na hipotese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da
fiscaliza¢do, na forma da Clausula Sétima;



9.1.3. Se houver alteracdes no Estatuto da ORGANIZACAO SOCIAL que
impliquem em modificacdo nas condi¢des de sua qualificagdo como organizacdo social ou
de execucao do presente.

9.14. A rescisao administrativa sera precedida de processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificacdo da
organizagao social.

9.1.5. Na hipotese de rescisdo administrativa, a ORGANIZACAO SOCIAL devers,
imediatamente, devolver ao patriménio do Municipio os bens cujo uso foi permitido de
acordo com a Clausula Sexta, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a
apuragdo e a devolucao do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
10.1. O presente instrumento, no prazo previsto na legislagdo em vigor, sera
publicado pela ENTIDADE SUPERVISORA, por extenso, Diario Oficial de Contas —
TCE/MT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Lucas do Rio Verde para dirimir qualquer
davida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor ¢ forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Lucas do Rio Verde-MT, 13 de janeiro de 2016.

Municipio de Lucas do Rio Verde Fundacio Luverdense de Saude
Otaviano Olavo Pivetta Nelso Antonio Bordignon
Entidade Supervisora Organizacao Social

Ramiro Azambuja da Silva
Secretaria

Testemunhas:

Fernanda Dotto Maria Inés Maldaner Werlang
CPF n. 751.264.600-30 CPF n. 391.577.920-20
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