E] PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

CONTRATO N° 241/2023

INEXIGIBILIDADE N° 035/2023

Contratacdo do SESI/DR-MT para execuciio de atividades de Educacio
Continuada e Inovagio Social na tematica “alimentagio”, fornecimento de
refeicoes no Restaurante do Trabalhador, e acdes de Promogio da Saude.

Pelo presente instrumento, compareceram, de um lado, o MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
VERDE, pessoa juridica de direito publico interno, situado na Av. América do Sul, 2500-S,
Loteamento Parque dos Buritis Lucas do Rio Verde - MT, inscrito no CNPJ sob o
n.°24.772.246/0001-40, neste ato representado pelo Secretario de Governo e Administragdo, Sr.
ALAN TOGNI, portador do RG n° XX07450X SSP-MT e CPF n°® XX3.538.401-3X, conforme
atribuigdes legais estabelecidas no Decreto n® 5.561, de 08 de Setembro de 2021, doravante
designado “CONTRATANTE” e, do outro lado, a empresa O SESI-DR/MT — SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA/DEPARTAMENTO REGIONAL DE MATO GROSSO,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 03.819.157/0001-31, ambos situados na Avenida
Historiador Rubens de Mendonga n°® 4.193, no Bairro Centro Politico Administrativo em
Cuiabd/MT, neste ato, representado pelo Sr. ALEXANDRE CELSO SERAFIM, brasileiro,
portador do RG n° M XX6856X SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° XX4.066.826-3X, doravante
denominada “SESI/DR-MT?” resolvem celebrar o presente Contrato, com fulcro na Lei 14.133,
de 1° de Abril de 2021, e de acordo com o que consta no Procedimento de INEXIGIBILIDADE
N° 035/2023, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para atendimento a
comunidade de Lucas do Rio Verde-MT, nas condi¢des estabelecidas abaixo e também
dispostas no Termo de Referéncia:

1.1.1 Gerir o Restaurante do Trabalhador, com foco no atendimento ao trabalhador da industria,
mas nao se limitando a este;

1.1.2 Realizar agdes de Educacao Continuada e Inovacdo Social, com foco na tematica
“Alimentagdo”, por meio da implementagdo da Escola de Gastronomia Social e Incubadora de
Gastronomia Regional, em atendimento a comunidade local e em parceria com a Prefeitura de
Lucas do Rio Verde-MT, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.3 Realizar agdes de Promocdao da Saude, por meio da aplicagdo do Blitz da Saude, em
atendimento a comunidade local e em parceria com a Prefeitura de Lucas do Rio Verde-MT, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

2.1 Realizar acdes de Promocao da Saude, por meio da aplicagdo do Blitz da Saude, em
atendimento a comunidade local e em parceria com a Prefeitura de Lucas do Rio Verde-MT, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2. A execugdo compreende acdes com foco na saude e atividades fisicas, dentro do programa
BLITZ da satide do SESI MT, que contempla:

Afericao de pressdo e de Glicemia;
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Célculo de indice de massa corpoérea;

Avaliagdo de Composicdo corporal e degustacdo junto ao caminhdo da promocgao da saude ali-
mentar - SESI trilhas do Sabor;

Auldo de ritmos: E um momento em que as dangas serdo abordadas e suas vari¢des de ritmos
mundiais, nacionais e regionais assim como dinamicas e atividades ltidicas com muita animagao.
Publico: Aberto a comunidade

Formato de atendimento: Gratuito

Quantidade de eventos no ano: 02 (dois) com inicio no ano de 2024

Local de realizagao: nas imediag¢des do restaurante

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DAS ACOES DE EDUCACAO
CONTINUADA E INOVACAO SOCIAL

3.1 Realizar ac¢oes de Educacao Continuada e Inovacao Social, com foco na tematica
“Alimentacao”, por meio da implementacao da Escola de Gastronomia Social e Incubadora

de Gastronomia Regional;

3.2. A execugdo das acdes de educacdo continuadas serdo realizadas no espaco que sera
construido pela CONTRATANTE anexo ao Restaurante do Trabalhador para a implantagao da
Escola de Gastronomia Social, compreende o Curso de Geragao de Emprego e Renda - Escola de
Gastronomia Social (Educacdo Continuada) para a promocao do empreendedorismo e mudanca
de comportamento em relacdo a tematica de alimentagdo e nutricdo em jornadas formativas de
40h (quarenta horas) por turma, valorizando a natureza e a cultura regional, com a difusdo de
produtos e destinos turisticos, promovendo desenvolvimento econdmico e social, geracao de
emprego e renda e contribuindo para o crescimento da cadeia produtiva e consequentemente das
industrias localizadas na regido.

Publico: Aberto a comunidade

Formato de atendimento: Gratuito

Quantidade de turmas no ano: 04 (quatro) com inicio apés a CONTRATANTE concluir a obra
conforme layout disponibilizado SESI/DR-MT

Capacidade por turma: 20 (vinte) alunos

3.3. As agodes de inovagdo social compreendem a implantacdo da Incubadora de Gastronomia
Regional que terd como objetivo em uma producdo cultural de feira gastrondmica, no formato
“outdoor”, com aula show, enquanto culminancia de promoc¢do dos servicos de restaurantes da
culinaria local de forma “indor”, divulgando servicos e cardapios, e de palestras formativas para
o desenvolvimento de novas técnicas e cardapios na cadeia da criativa da gastronomia local, e
também:

3.4. Palestra formativa para o desenvolvimento inovacao social: Sera realizado um filtro de 15
(quinze) empresas do segmento de alimentos do municipio de Lucas do Rio Verde para participar
da palestra formativa de 24h (vinte e quatro horas) realizados por meio de um chefe regional
em dia e horario alinhado junto as empresas.

3.5. Promocgao dos servicos da cultura local: Sera realizado promog¢ao do servigo/produto desen-
volvido na palestra formativa dentro do ambiente de operacdo do negdcio das empresas partici-
pantes da palestra formativa. Essa acdo devera ser desenvolvida no ambiente das empresas parti-
cipantes.

3.6. Aula Show: Ser4 realizado uma aula show com publico-alvo a ser atingido de formadores de
opinides do segmento alimenticio e desenvolvido por meio do chefe regional responséavel pela pa-
lestra formativa.

3.7. Publico: Empresas do segmento alimenticio
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Formato de atendimento: Gratuito com a selecdo das empresas participantes realizada pela
CONTRATANTE, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade de eventos no ano: 01 (um) com inicio apé6s a CONTRATANTE concluir a obra
conforme layout disponibilizado SESI/DR-MT

Numero de empresa atendida: 15 (quinze) empresas

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO GESTAO DO
RESTAURANTE DO TRABALHADOR

4.1. O MUNICIPIO cede ao SESI/DR-MT o espaco denominado Restaurante do Trabalhador
estabelecido localizado no Anel Viario, Quadra 04, bairro Tessele Junior, Lucas do Rio Verde-
MT, CEP 78.455-000, nos termos da lei n° 3.169/2021, visando que o SESI/DR-MT produza e
forneca refei¢des aos trabalhadores das empresas indicadas pela CONTRATANTE a partir da
data 06/11/2023, as quais serdo subsidiadas pela CONTRATANTE, conforme planilha abaixo:

Empregados e Empregadores R$ 9,40 65%
Municipio R$ 5,06 35%
Valor total por refeicdo RS 14,46 100%

No caso de fornecimento de marmita, o SESI/DR-MT cobrara, adicionalmente, o valor de
RS 0,50 (cinquenta centavos) referente ao custo da embalagem, passando o valor total da
refeicio para RS 14,96 (quatorze reais e noventa e seis centavos);

Os R$ 0,50 (cinquenta centavos) cobrados pelo SESI/DR-MT para fornecimento de
marmita nio compoée o percentual a ser subsidiado pela Prefeitura de Lucas do Rio Verde,
sendo que este devera ser cobrado diretamente do consumidor que optar por essa forma de
acondicionamento da refeicao.

4.2. Assim, havendo variacdo inflacionaria nos insumos o valor da refeicdo sera revisto visando
adequacdo ao preco de mercado, mediante envio pelo SESI/DR-MT de planilha de composicao
dos custos;

4.3. Terao acesso preferencial ao restaurante ora cedido, os empregados de empresas credenciadas
junto a CONTRATANTE por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Planejamento e Cidade, consoante lista a ser disponibilizada pela CONTRATANTE ao
SESI/DR/MT no ato da assinatura deste contrato, bem como demais empregados das empresas
industriais do entorno e demais pessoas a serem autorizadas pelo SESI/DR-MT.

4.4 A CONTRATANTE devera:

a) Executar a obra de revitalizagdo do espago do restaurante, que tera inicio no ano de 2024,
conforme projeto basico fornecido pelo SESI/DR-MT, bem como devera fomentar a divulgacao
das agdes propostas nesse contrato por meio das midias da Prefeitura de Lucas do Rio Verde.
Ainda conforme projeto basico, sera executada a constru¢do do bloco anexo para o
desenvolvimento das atividades educacionais e de inovagao social;

b) Efetuar o pagamento do percentual que se responsabilizou sobre as refeicdes fornecidas desde
que seja observado as condigdes de pagamento previstas na Clausula Quinta;

www.lucasdorioverde.mt.gov.br

(65) 3549-8300

Av. América do Sul, 2.500 S, Parque dos Buritis
CEP: 78455-000, Lucas do Rio Verde - MT
CNPJ 24.772.246/0001-40




PREFEITURA

LUCAS DO
RIO VERDE

Nossa terra forte de novo

c) Responsabilizar-se pela seguranca e solidez do prédio onde funciona o Restaurante do
Trabalhador, devendo no periodo de vigéncia deste contrato realizar todas as benfeitorias
necessarias no aludido imovel;

d) Responsabilizar-se por entregar ao SESI/DR-MT todas as documentagdes do prédio exigidas
pelos orgdos fiscalizadores, tais como Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros, € outros para
que possa haver a exploracao do local;

e) Fornecer as chaves do restaurante e os bens, conforme laudo de vistoria a ser assinado pelas
partes até o dia 01/11/23;

f) Enviar ao SESI/DR-MT lista com todas as empresas autorizadas a se valer do beneficio de
subsidio no valor da refei¢ao.

4.5 O SESI/DR-MT devera:

a) Manter profissional nutricionista nas dependéncias do restaurante conforme pardmetros
quantitativos exigidos pelo Conselho Regional de Nutri¢do, e ainda, os seus funcionarios deverao
ser identificados por crachd com foto, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles ou o preposto que tenha conduta inadequada;

b) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros e seus bens,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e pela Nutricionista da CONTRATANTE;

c) Arcar com a despesa de uso de gas necessario aos equipamentos do restaurante, bem como de
energia, agua, telefone, internet e dos insumos, ficando o abastecimento e o controle do estoque
necessario sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

d) Fornecer todos e quaisquer outros utensilios necessarios ao perfeito funcionamento do servigo
que ndo facam parte dos utensilios fornecidos pela CONTRATANTE, substituindo quando
necessario em razao de desgaste natural de uso;

e) Retirar, quantas vezes se fizer necessario e no horario adequado, o lixo resultante de suas
atividades, devidamente acondicionado em sacos plasticos, conforme normas técnicas de higiene,
objetivando evitar a proliferagdo de insetos, roedores, microrganismos e propagacdo de odores
desagradaveis;

f) Separar o lixo organico do lixo seco. Assim, devera providenciar recipientes e sacos de lixo de
cor diferente para cada tipo de lixo;

g) Descartar o 6leo proveniente de frituras em local apropriado ou a reciclagem do material, ndo
sendo permitido o descarte pela tubulagdo de esgoto;

h) Servir refeigdes feitas exclusivamente na cozinha do Restaurante do Trabalhador de acordo
com os cardapios mensais, aprovados pela Nutricionista da CONTRATANTE ou pessoa
indicada por ela e nutricionista do SESI/DR-MT. O cardépio mensal devera ser entregue,
impreterivelmente para exame e aprovacdo da CONTRATANTE na ultima semana do més, que
antecede o més de execucao, devendo ser comunicado ao SESI/DR-MT eventuais necessidade de
adequacdes com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

1) Preparar as refeicdes com géneros de primeira qualidade, com 6tima apresentagdo, dentro das
exigéncias de higiene e técnicas culinarias;

J) Disponibilizar, as refei¢des no horario das 10:30 as 13:30 horas devendo permanecer todos os
itens programados nos cardapios, para as refeigdes. Nas eventualidades em que nao seja possivel
manter uma mesma preparacdo do inicio ao fim do horario do almogo, a substituicdo devera ser
similar a substituida, utilizando-se os mesmos ingredientes basicos;

k) Utilizar somente utensilios em ago inoxiddvel para retirar as preparacdes de caldeirdes, panelas
e cubas de distribuigao;
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1) Manter o seu pessoal devida e completamente uniformizado (calgados fechados, calcas,
camisas ou camisetas e prote¢do para cabelos - toucas e biblicos) e com higiene pessoal adequada
(sem barba/bigode, unhas curtas, sem aderegos), devendo os uniformes dos funcionarios que
trabalham na produgdo ser brancos; j& os funcionarios que trabalham com a limpeza deverao ter
uniformes de cor clara diferente do branco; ja os funcionarios que trabalham com o atendimento
ao publico vistam uniformes de cor clara diferente do branco e da cor escolhida para o uniforme
do pessoal da limpeza;

m) ndo serd permitido o uso de “bonés” como protecao para cabelos, bem como o uso de calcas
jeans como uniforme, sendo que sera exigido que o uniforme seja vestido nas dependéncias do
restaurante (vestiarios);

n) Permitir a entrada, nas areas de preparacdo e fornecimento de refeicdes, somente dos
funciondrios portadores de carteira de satide atualizada e devidamente uniformizados, em niimero
capaz de atender aos servigos, sem interrupcdes, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servigo, demissdo de funciondrios ou por qualquer outra razdo, devendo o SESI/DR-MT acatar a
sugestio da CONTRATANTE quando este constatar que o numero de pessoas estiver
insuficiente para o bom andamento dos servigos;

0) Manter em lugar visivel quadro com a relagdo nominal e carteira de satide dos funcionarios
que executardo os servicos de que trata o objeto do edital, devidamente atualizada;

p) Exigir que fornecedores, entregadores, vendedores ou qualquer outra pessoa estranha ao
servigo tenha acesso as instalagdes no local proprio de atendimento;

q) Manter sob seguranca todas as chaves de abertura das dependéncias do Restaurante e também
Deve possuir controle de qualidade em todas as etapas, desde o recebimento da matéria prima,
seu manuseio, coc¢do, embalagem e distribui¢do ao consumidor final, disponibilizando em
quantidades suficientes para atender a demanda especificada neste contrato, de mao de obra
(cozinheiros, auxiliares de cozinha, estoquista, servigos gerais, administrativo, nutricionista) e
insumos (alimenticios, descartaveis, epi's e produtos para higieniza¢do) necessarios para o
processamento e oferta das refei¢cdes. A equipe deve passar por um rigoroso sistema de
recrutamento e sele¢do, sendo periodicamente reciclados em cursos de especializagdo na area;

r) Buscar constantemente agradar os comensais com continuo aperfeicoamento dos servigos
prestados, proporcionando satisfagdo, por meio do fornecimento de alimentacdo correta, segura e
saudavel, seguindo ou desenvolvendo padrdes de qualidade e custo que assegurem atendimento
aos requisitos contratuais e da legislacao vigente;

s) Ao término da vigéncia deverd entregar o imovel publico conforme o recebeu consoante as
condi¢des descritas na avaliacao do imovel,;

t) Manter a conservacao das refeicdes e os estoques de alimento, a temperatura ambiente e
refrigerado, e de material necessario, coletando, diariamente, amostra de todas as preparagdes
servidas, em recipiente proprio e devidamente higienizado, e conserva-las, pelo espaco de 72
(setenta e duas) horas, dentro das condigdes técnicas recomendadas;

u) Responder pelas despesas decorrentes de analises microbioldgicas em amostras coletadas,
quando o resultado apresentar qualquer irregularidade no produto analisado;

v) Refazer ou substituir, no todo ou em parte, os alimentos constantes do cardapio do dia,
considerados pelos responsaveis da fiscalizagdo da CONTRATANTE sem condicdes de serem
consumidos;

x) Descartar, impedindo sua utilizacdio em cardapios futuros, os géneros preparados e nao
servidos;

z) Nao permitir a presenga de géneros alimenticios, descartaveis e de limpeza com o prazo de
validade vencido em nenhuma area do restaurante;
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aa) Controlar a temperatura das preparacdes expostas no balcao de distribuicao durante o almogo,
de forma que ndo esteja acima de 21°C para as preparacdes refrigeradas e abaixo de 60°C para as
preparagdes quentes.

bb) Realizar treinamento de Boas praticas de manipula¢do de alimentos com os colaboradores a
cada 6 meses, mantendo registro dos cursos ministrados.

cc) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de todos os bens destinados a execu¢do dos
servicos, sejam os de sua propriedade, sejam os de propriedade da CONTRATANTE;

dd) Responsabilizar-se pelas instalagdes propriamente ditas, tais como pisos, paredes, torneiras,
pias e sifoes, tomadas e espelhos, lampadas, calhas, banheiros, sanitarios, limpeza e manutencao
do redario, bancos, bancadas, estantes, mesas, cadeiras, bem como a limpeza e manuten¢do do
ambiente externo arcando com sua manutencao preventiva e corretiva;

ee) Responsabilizar-se pela manutencdo das areas de preparagdo e manipulacdo dos alimentos e
do saldo de refei¢des rigorosamente limpos e arrumados, bem como mesas (inclusive os suportes
horizontais e verticais), cadeiras (assento, encosto e suportes), portas e pisos dentro do mais alto
padrao de limpeza e higiene, notadamente no periodo de maior utilizacdo e frequéncia,
providenciando a higieniza¢do, desinfec¢do e imunizacdo das areas e instalagdes utilizadas,
independentemente dos servigos realizados pela CONTRATANTE nao podendo utilizar produto
quimico nocivo ao ser humano, preservando os alimentos de qualquer contaminagao.

ff) Utilizar para a desinfeccdo de vegetais e frutas sera exigido o uso de um dos seguintes
produtos: hipoclorito de sodio e cloro organico.

gg) Seguir as recomendagdes de cada fabricante, no tocante a manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos, sendo que qualquer divida podera ser esclarecida junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico;

hh) A retirada de qualquer modvel, equipamento ou utensilio de propriedade da
CONTRATANTE, somente podera ser realizada apos autorizagdo expressa do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, por parte do SESI/DR-MT.

i1) As benfeitorias realizadas pelo SESI/DR-MT nas dependéncias do restaurante do trabalhador
dependerdo de prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE e ficardo incorporadas ao
imovel, sem que assista o direito de retengdo ou de reclamar indenizacao a qualquer titulo, exceto
se a CONTRATANTE nado respeite o prazo de vigéncia previsto na Clausula Nona.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE DO CUSTO DA REFEICAO

5.1. A CONTRATANTE repassard ao SESI/DR-MT o valor equivalente a propor¢ao de 35%
(trinta e cinco por cento) do valor da refei¢do disposta na tabela constante na Clausula Quarta.
5.1.1 A diferenca do valor total, os 65% serdo devidos pelas empresas indicadas pela
CONTRATANTE cabendo o SESI/DR-MT firmar os referidos contratos e efetuar o faturamento
diretamente para tais empresas.

5.2. O pagamento do valor referente ao percentual devido pela CONTRATANTE pelas refei¢oes
servidas no almogo, serd da seguinte forma:

a) O pagamento sera realizado mediante apresentacao dos relatorios fisicos ou eletronicos até o
quinto dia util do més subsequente a execug¢do dos servigos, observado o cronograma de
pagamento estabelecido pela Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, em conformidade
com art. 141 da Lei 14.133/2021;

b) O SESI/DR-MT deverd apresentar no mesmo prazo as notas fiscais eletronicas
correspondentes a execucao do servico deste termo, devidamente processadas com todos os
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo servidor designado pela
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CONTRATANTE, devendo ainda estar acompanhada das copias doa documentos que
comprovem a autorizagdo das empresas cadastradas junto a CONTRATANTE;

c) Apos o atesto do servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato, a CONTRATANTE
efetuard o pagamento das Notas Fiscais, mediante Ordem Bancaria, e serdo efetuados
mensalmente na terceira ou quarta semana do més subsequente a prestagdao dos servicos e entrega
do objeto;

d) Em caso de erro na Nota Fiscal, esta sera devolvida ao SESI/DR-MT para corre¢dao e
reapresentacdo. O prazo sera estendido para incluir os dias decorridos entre a data da devolugao e
a data de reapresentacdo. Além disso, ¢ essencial que o CNPJ na Nota Fiscal e na fatura
corresponda ao mesmo CNPJ deste contrato.

e) Deverdo ser apresentados as seguintes documentacdes para fins de pagamento:

Certidao Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda
Federal, e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

Certidao de Regularidade de Tributos Municipais;

Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais;

Para os Estados que ainda ndo emitem Certiddo Unificada de regularidade fiscal, deverdo ser
apresentadas tanto a certiddo expedida pela Secretaria de Fazenda quanto pela Procuradoria Geral
do Estado, ou outros 6rgdos correlatos, que atestem a inexisténcia de créditos tributarios ou ndo
tributarios inscritos ou ndo em Divida Ativa;

Certidao de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Copia do Contrato de Trabalho e/ou da Carteira de Trabalho de todos os colaboradores, sempre
que houver a substituicao destes;

Declaragao Individual comprovando a entrega de EPI e Uniformes aos colaboradores da empresa,
sempre que houver substitui¢do destes;

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP - SEFIP

Copia de todas as rescisdes contratuais que ocorrem no decorrer da execucao deste contrato;

5.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao SESI/DR-MT enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigagoes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢ao monetaria.

5.4. Os documentos acima listados deverdo ser encaminhados ao departamento Administrativo da
CONTRATANTE até¢ o 5° dia do més subsequente ao fornecimento dos servigos para devida
conferéncia.

5.5. A validade das certiddes devera ser correspondente a programacdo de pagamento, conforme
mencionado no item 5.2, devendo o SESI/DR-MT ficar responsavel pela conferéncia de tal
validade.

5.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo quaisquer obrigagdes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcao monetaria.

5.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o SESI/DR-MT ndo tenha
concorrido, de forma alguma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pelo Municipio, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX)

I=(6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.8. O valor previsto mensalmente referente as refeicdes subsidiadas pelo MUNICIPIO, sera de
até RS 89.000,56 (oitenta e nove mil e cinquenta e seis reais) e anualmente R$ 1.068.672,00
(um milhdo, sessenta e oito mil e seiscentos e setenta e dois mil reais), sendo este valor
correspondente apenas a parte do Municipio de Lucas do Rio Verde, consoante planilha
demonstrativa abaixo, realizada conforme levantamento da média de consumo dos anos
anteriores:

QUANT.
ITEM | DESCRICAO DOITEM |UNID. | ESTIMADA | VALOR ESTIMADO SUBSIDIO ANUAL
ANO

REFEICAO PREPARADA -
DO TIPO SELF SERVICE,
COM SALADAS, CARNES,
MASSAS VARIADAS, ARROZ 147.840 R$ 748.070,40
E FEIJAO, SOBREMESA E
SUCO

REFEICAO PREPARADA -
ALMOCO, NORMAL,
ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM INDIVIDUAL
APROPRIADA, 63.360 R$320.601,60
DEVIDAMENTE
ACONDICIONADA EM
CONDICOES ADEQUADAS
DE HIGIENE E
CONSERVACAO

5.9. A indicagdo do quantitativo feito no item acima ndo constitui qualquer compromisso presente
ou futuro por parte da CONTRATANTE, que ndo podera ser responsabilizado, também, por
variagoes na quantidade de refei¢cdes a serem servidas pelo SESI/DR-MT.

5.10. Durante toda sua vigéncia e execugdo deverd ser observado o equilibrio financeiro nos
parametros da proposta feita pelo SESI/DR-MT.

5.11. A CONTRATANTE independente das quantias previstas neste instrumento podera sustar o
pagamento de qualquer fatura no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) Execugdo incorreta ocorrida nos servigos;

b) Inexisténcia de qualquer débito exigivel pelo SESI/DR-MT.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Lucas do Rio Verde deste exercicio, na
dotagdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.100.04.332.0700.2.038.3.3.90.39.40.00.00
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6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DAS DEMAIS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo SESI/DR-MT, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.2. Notificar o SESI/DR-MT, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

7.3. Atestar nas notas fiscais ou faturas a efetiva entrega do objeto deste contrato, conforme ajuste
representado pela nota de empenho;

7.4. Aplicar as sangOes previstas em lei e no contrato, quando for o caso;

7.5. Fornecer todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente contrato;

7.6. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administragdo, o cumprimento
das obrigagdes assumidas pela SESI/DR-MT, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;
7.7. Cientificar o 6rgdo competente do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo SESI/DR-MT;

7.8. Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste;

7.8.1. A Administragdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo;

7.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo SESI/DR-MT no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

7.10. Notificar, por escrito, SESI/DR-MT, da aplicagao de qualquer sancao;

7.11. Pagar o SESI/DR-MT na forma estabelecida neste instrumento, efetuando a reten¢do dos
tributos devidos, consoante a legislacao vigente;

7.12. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
SESI/DR-MT com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato exclusivo praticado pelo SESI/DR-MT,
seus empregados, prepostos ou subordinados;

7.13. Realizar a captagdo e filtro das 15 (quinze) empresas participantes da incubadora de
gastronomia regional.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS OBRIGACOES DO SESI/DR-MT

8.1. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE cujas reclamagoes
se obriga a atender prontamente;

8.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o prédio do restaurante, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

8.3. Credenciar junto a CONTRATANTE um representante € nimeros de telefone e e-mail para
prestar esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como reclamagdes que porventura surgirem
durante a execug¢ao contratual;

8.4. Indicar telefone de um representante para contato fora dos horarios normais de atendimento,
inclusive finais de semana e feriados, para os casos de emergéncias;
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8.5. Responder, integral e exclusivamente, pelas despesas relativas aos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, ficando certo que a
inadimpléncia do SESI/DR-MT, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato;

8.6. Manter todas as condicdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na contratagao;

8.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os
servigos que se verificarem defeituosos, incorretos ou fora do prazo de validade, resultantes da
entrega/execucao do objeto deste contrato;

8.8. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos;

8.9. Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o objeto deste
contrato;

8.10. Respeitar as normas técnicas, desenhos e especificagdes pertinentes ao objeto;

8.11. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Cidade, quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar a fiel execugdo do contrato;

8.12. Comparecer, sempre que convocada pela fiscalizagdo, ao local designado pela Secretaria
responsavel, por meio de pessoa devidamente credenciada, para esclarecimentos de quaisquer
problemas relacionados com o objeto;

8.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

8.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis;

8.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.16. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

8.17 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

8.18. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento;

8.19 Mobilizar e disponibilizar todos os recursos, materiais, ferramentas e profissionais
necessarios para a perfeita execugao dos servigos;

8.20. Arcar durante o periodo de vigéncia com os reparos prediais de manutencao corresponde
aos servicos de elétrica, mecanica e hidraulica, ficando convencionado que os reparos oriundos
de correcao estrutural por vicios, cabe a CONTRATANTE;

8.21. Realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos que ficardo sob sua responsabilidade,
cabendo ainda a manutencao corretiva caso seja identificado que o dano foi decorrente de mau
uso dos equipamentos por parte dos prepostos do SESI/DR-MT;

8.22. Devera observar rigorosamente a legislagcdo sanitaria. Em caso de interdi¢cao das instalagdes
ou paralisacdo temporaria do servigo, e em decorréncia de auto de infracdo, este contrato podera
ser rescindido de pleno direito, adotando as partes, imediatamente, as demais providéncias
cabiveis;

8.23. Observar, na emissao das notas fiscais para pagamento, o disposto pela Lei Complementar
Municipal n°® 046, de 28 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores, as regras de retencdo do
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Imposto de Renda dispostas na Instru¢do Normativa n® RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012,
bem como Decreto Municipal n° 6221/2023, sob pena de ndo aceitagdo por parte do
MUNICIPIO;

8.24. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgdo para a execu¢ao do servigo

8.25. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha acesso
por forca da execucdo deste contrato;

8.26. Fornecer a documentacao que ateste o CNPJ da filial para emissdao das notas fiscais no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias;

8.27. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus funciondrios ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

8.28. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais € comerciais resultantes da
execucao deste Contrato; ¢

8.29. A inadimpléncia do SESI/DR-MT, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual o SESI/DR-MT rentncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 05 (cinco) anos contados da assinatura, na forma
do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021 e respeitados os termos do paragrafo tinico do artigo 8°
da Lei Municipal 3.169/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1. Nao serd admitida a subcontratagdo total do objeto contratual.

10.2. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
SESI/DR-MT pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao
das atividades do subcontratado, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

10.3. A subcontratacdo parcial depende de autorizacdo prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para
a execucao do objeto.

10.3.1. O SESI/DR-MT apresentara a CONTRATANTE documentacdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

10.4. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo
na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Comete infracdo administrativa quem cometer quaisquer das condutas previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

11.1.5.n30 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.7. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

11.1.8. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.9.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.
11.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

11.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitard o fornecedor a multa de mora,
que sera aplicada considerando as seguintes proporgoes:

11.2.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execucdo de servigos,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove inteiros e
nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

11.2.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o subitem
anterior, na execucdo de servigos, calculados desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o
valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério da
CONTRATANTE, limitado a 20% (vinte por cento) do valor total da avenca;

11.3. O SESI/DR-MT ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

11.3.1. Adverténcia quando nao se justificar penalidade mais grave;

11.3.2. Multa Compensatoria de:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura mensal, nos
casos previstos nos subitens 11.1.1, 11.1.4 e 11.1.5;

b) de 10% (dez por cento) até 20% (quinze por cento) sobre o o valor da fatura mensal, nos casos
previstos nos subitens 11.1.3, 11.1.5, 11.1.6;

c) de 20% (vinte por cento) até¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor da fatura mensal, nos casos
previstos nos subitens 11.1.2 e de 11.1.7 a 11.1.11;

11.3.3. Impedimento de licitar e contratar no d&mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 11.1.2 a 11.1.6 deste, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
11.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a
11.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;
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11.4. A san¢do de multa moratdria prevista pelo item 11.2 ndo impede a aplicacdo da multa
compensatdria prevista pelo item 11.3.2 deste edital.

11.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE ao SESI/DR-MT, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital, em hipotese alguma, atenua a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado a CONTRATANTE.

11.8. Em qualquer caso de aplicagdo de san¢ao, serd assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa do SESI/DR-MT.

11.9. A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Didrio Oficial de Contas - Tribunal de
Contas Mato Grosso (TCE) e no caso de suspensdo de licitar, o SESI/DR-MT deverd ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das demais cominacoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS

13.1. O SESI/DR-MT reconhece os direitos da CONTRATANTE relativos ao presente Contrato
e a rescisdo administrativa de que trata o art. 104 da Lei n° 14.133/2021, bem como as
prerrogativas abaixo elencados:

13.1.1. modificé-los, unilateralmente, para melhor adequagado as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA;

13.1.2. extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;

13.1.3. fiscalizar sua execucao;

13.1.4. aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste;

13.1.5. ocupar provisoriamente bens moveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos vinculados ao
objeto do contrato nas hipoteses de:

13.1.5.1. risco a prestacdo de servigos essenciais;

13.1.5.2. necessidade de acautelar apura¢do administrativa de faltas contratuais pelo contratado,
inclusive apos extin¢ao do contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO, REAJUSTE, REPACTUACAO E
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 124, da
Lein® 14.133/21.

14.2. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

14.5. Do Reajuste.

14.5.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em 31/01/2023;

14.5.2. Apos o interregno de um ano os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao,
pelo contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, ou outros que
venham a substitui-lo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

14.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

14.5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao dos indices de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo sejam divulgados os indices definitivos.

14.5.5. Nas afericdes finais, os indices utilizados para reajuste serdo, obrigatoriamente, os
definitivos.

14.5.6. Caso os indices estabelecidos para reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer
forma nao possam mais ser utilizados, serdo adotados, em substituicdo, os que vierem a ser
determinados pela legislacdo entdo em vigor.

14.5.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.5.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14.6. Do Reequilibrio Econdmico-Financeiro:

14.6.1. Com fundamento no disposto pelo art. 124, II, “d” da Lei 14.133/21, o valor da refeigao
podera ser alterado para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em
caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparti¢ao objetiva de risco estabelecida no contrato.
14.6.2. Os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro devem ser instruidos com documentos
que comprovem a ocorréncia de algumas das situacdes previstas pelo item anterior.

14.6.3. Os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro devem ser apreciados pela
administracdo, a qual deve emitir laudo técnico ou instrumento equivalente, expedido pelo setor
competente, por meio do qual ¢ certificado se o fato ou ato ocorrido repercutiu nos pregos
pactuados no contrato;

14.6.4. Na analise dos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro ndo deve ser avaliada a
margem de lucro da empresa, mas sim se o fato superveniente ¢ capaz de trazer impactos
financeiros que inviabilizem ou impecam a execu¢do do contrato pelo preco firmado
inicialmente.

14.6.5. O reequilibrio econdmico-financeiro sera realizado por aditivo contratual.
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14.7. Nos casos de revisdo de precos, poderdo ser concedidos, caso haja motivo relevante, que
importe na variacdo substancial do custo de execucdo dos valores da refei¢do, devidamente
justificado e demonstrado pelo SESI/DR-MT.

14.8. Somente haverd revisdo de valor quando o motivo for notério e de amplo conhecimento da
sociedade, ndo se enquadrando nesta hipotese simples mudanga de fornecedor ou de distribuidora
por parte do SESI/DR-MT.

14.9. Os reajustes e reequilibrio dos precos nao ficardo adstritas a aumento, devendo o SESI/DR-
MT repassar ao Municipio as redugdes que possivelmente venham ocorrer em seus respectivos
percentuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

15.1. O SESI/DR-MT devera observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida
a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacio e qualificacdo
exigidas para a contratacdo, conforme a Lei n°® 14.133/21 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS VEDACOES

16.1. E vedado ao SESI/DR-MT:

16.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

16.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alega¢do de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos no art. 137 da lei 14.133.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. Caberd a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato e de seus
eventuais aditivos, no Portal Nacional de Contratacdes, sitio oficial da internet ¢ Diario Oficial de
Contas — TCE/MT, observados os prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2. As despesas resultantes da publicagdo deste Contrato e de seus eventuais aditivos, correrao
por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS

18.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execu¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. Sem prejuizo da aplicacdo das normas previstas pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucao
contratual, em consonédncia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

18.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apos a extingao do
vinculo existente entre as partes, e entre esta e seus colaboradores, subcontratados, prestadores de
servigo e consultores.
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18.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE, para
a execucao do servico objeto deste contrato, deterd acesso a dados pessoais dos representantes do
SESI/DR-MT, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do
documento de identificacdo, os quais serdo tratados conforme as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018.

18.4. O SESI/DR-MT declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pela CONTRATANTE

18.5. O SESI/DR-MT fica obrigado a comunicar a CONTRATANTE em até¢ 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

18.5.1. A comunicacdao ndo exime o SESI/DR-MT das obrigacdes, sangdes e responsabilidades
que possam incidir em razdo das situagdes violadoras acima indicadas.

18.6. O descumprimento de qualquer das cldusulas acima relacionadas ensejard, sem prejuizo do
contraditorio e ampla defesa, na aplica¢ao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A
EXECUCAO DO CONTRATO

19.1. A execugdo do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ suas alteragdes, bem como os Decretos Federais e
Municipais que a regulamentam, Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD), lei n°® 8.078/1990 e demais legislacdes aplicaveis ao caso.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. O Foro da Comarca de Lucas do Rio Verde ¢ competente para dirimir questdes oriundas
deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenga das testemunhas abaixo.

lucas do Rio Verde - MT, 06 de Novembro de 2023.

MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE O SESI-DR/MT - SERVICO SOCIAL DA
CONTRATANTE INDUSTRIA/DEPARTAMENTO REGIONAL DE
ALAN TOGNI MATO GROSSO
SECRETARIO DE GOVERNO CONTRATADA
ADMIN ISTRAC;&O ALEXANDRE CELSO SERAFIM
REPRESENTANTE
Testemunhas:

Nome: Welligton Willem Nogueira Souto  Nome: Jane Regina Rodrigues Lonardoni
CPF: XX0.935.991-6X CPF: XX3.199.899-6X
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DECLARACAO DE CONHECIMENTO

CONTRATO N° 241/2023
INEXIGIBILIDADE N° 035/2023

A empresa O SESI-DR/MT - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA/DEPARTAMENTO
REGIONAL DE MATO GROSSO, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 03.819.157/0001-
31, ambos situados na Avenida Historiador Rubens de Mendonga n° 4.193, no Bairro Centro
Politico Administrativo em Cuiabd/MT, neste ato, representado pelo Sr. ALEXANDRE CELSO
SERAFIM, brasileiro, portador do RG n® M XX6856X SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
XX4.066.826-3X, declara que tem conhecimento e ndo ha quaisquer dividas sobre o que segue:

a) as informacgdes constantes no Edital, inclusive Termo de Referéncia, Condigdes e Prazo de
Execugdo e Prazo de Entrega do objeto, do Processo Licitatério acima descrito;

b) clausulas contratuais e condigdes para o cumprimento das obrigagdes do Instrumento assinado;

c) que os fiscais designados para fiscalizar e acompanhar o processo de execucdo e/ou
fornecimento, serdo:

Fiscal do Contrato: A Sra. Jane Regina Rodrigues Lonardoni - Matricula 9640, lotado na
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Cidade

Suplente: O Sr. Elizeldo Reis de Oliveira - Matricula 6280, lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade

Declaramos ainda, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias contratuais, cientes das
sancoOes factiveis de serem aplicadas a teor do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e Legislagcdo
Municipal aplicavel ao caso, desta forma, firmamos a presente declaragao.

lucas do Rio Verde - MT, 06 de Novembro de 2023.

O SESI-DR/MT - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA/DEPARTAMENTO REGIONAL DE
MATO GROSSO
CONTRATADA
ALEXANDRE CELSO SERAFIM
REPRESENTANTE
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