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RESOLUGAO N° 002/2025 — COMPIR

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial — COMPIR e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme o disposto na Lei n°® 3.465, de 08 de fevereiro de
2023, e em conformidade com o que foi aprovado e registrado na ata n° 02/2025, da
reunido ordinaria realizada no dia 27 de margo de 2025, RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR, conforme o documento ANEXO UNICO desta resolugao, que
estabelece as normas e procedimentos para o funcionamento e organizagdo deste
Conselho.

Art. 2°. Sera revogado as disposi¢des em contrario, em especial o Regimento Interno
publicado no dia 31 de outubro de 2023.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucas do Rio Verde/MT, 27 de margo de 2025.

Gabriele Ponciano
Presidente
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ANEXO UNICO - REGIMENTO INTERNO

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, criado pela Lei n° 3.465, de 08
de fevereiro de 2023, doravante denominado COMPIR.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de Lucas do Rio Verde
ficara vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo, composto, paritariamente,
por representantes dos 6rgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico - O COMPIR funcionara em local e instalagdes cedidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e Habitagao, ou onde a mesa diretora estabelecer justificadamente.

Art. 3°. O COMPIR reunir-se-a em sessdes plenarias e ordinarias bimestrais e
extraordinarias, por convocagao do Presidente ou a pedido da maioria simples de seus
membros titulares, sempre por escrito.

Capitulo Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. O COMPIR tem como finalidade propor, em ambito municipal politicas de
Promocédo da Igualdade Racial, com énfase na populagdo negra, povos indigenas e
outros segmentos étnicos da populacdo do municipio, com o objetivo de combater o
racismo, o preconceito e a discriminagao racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades raciais, em especial nas areas da saude, educacional, econdmica,
financeira, social, politica e cultural, bem como contribuir no controle social sobre as
politicas de promogé&o da igualdade racial desenvolvidas pelo municipio. Bem como:

| - formular a Politica de Promogédo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

Il - participar das audiéncias publicas de elaboragao das propostas orcamentarias para
verificar a possibilidade de destinagcdo de recursos para a populagdo negra e
comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugcbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminacao e as violagcdes de direitos humanos;
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IV - formular critérios e parametros para a implementacido das politicas publicas setoriais
a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencao 169 da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes para a
implementagéo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais
e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou ameacados de
violag&o por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

VIII - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promog¢éo da Igualdade
Racial no municipio;

IX - receber e encaminhar aos o6orgaos competentes, denuncias, reclamacgdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

X - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagcéo e o
controle popular de politicas publicas de promogédo da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xl - propor aos Poderes constituidos, modificacbes nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial;

Xl - subsidiar a elaboragdo de leis inerentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades tradicionais no municipio;
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XIV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio;

XV - promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais
e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVI - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades tradicionais do
Municipio;

XVIl - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades
tradicionais no Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XVIII - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonéncia com
as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido
neste Regimento, terdo carater normativo e serdo vinculantes em relagédo aos demais
orgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio
pertencentes a administracao direta ou indireta.

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art.5°. O Conselho Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial é integrado por dez (10)
conselheiros titulares e dez (10) suplentes, sendo cinco (5) representantes da
administracao publica municipal e cinco (5) da Sociedade Civil organizada, os quais serao
nomeados e empossados por meio de Decreto do Poder Executivo, com a seguinte
composicao:

§ 1°. Representante da administragao publica sera representado no Conselho por:

| - um representante da secretaria municipal de Educacao;

Il - um representante da secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo; e

[l - um representante da secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e
Cidade.

IV - um representante da Secretaria de Cultura e Turismo; e

V - um representante da Secretaria de Saude.
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§ 2°. Representante da sociedade civil organizada:

| - um representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);
Il - um representante Estudantil (nivel médio ou superior); e

[Il — trés representes de OSCs (Organizacao da Sociedade Civil).

§ 3° A representacdo das organizagdes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial sera composta por entidades que tenham afinidade e
atuagao comprovada reconhecidas pelo trabalho desenvolvido de promogéo da igualdade
racial, na defesa e na luta contra as desigualdades étnico-raciais, xenofobicas e culturais.

Art. 6°. So atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - solicitar ao Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial a elaboragao de
estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

[Il - firmar as atas das reunides;

IV - constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as respectivas
reunioes.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias.

Art. 7°. Sao atribuicdes dos Conselheiros:

| - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial
contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

Il - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que |hes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para o seu
desenvolvimento, deliberacbes e encaminhamentos;

IV - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

V - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigcos prestados por entidades
governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra do Municipio;

VI - receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial as
denuncias sobre discriminacéo étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

VIl - dentre outras atribuicbes voltadas as questdes étnico-raciais.

Art. 8°. O mandato dos membros do Conselho tera duragao de dois (2) anos, podendo ser
renovado por mais um (1) periodo de igual duragdo, mediante reconducgéo, conforme
disposto neste regimento.
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§ 1°. O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo sera remunerado, sendo considerado
relevante servico prestado ao Municipio.

§ 2° Os Conselheiros poderao ser substituidos a qualquer tempo pelo 6rgao ou instituicao
que representam mediante prévia comunicacao por oficio ao Presidente do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

§ 3° O Conselheiro Titular podera, por requerimento proéprio, dirigido ao Presidente do
Conselho Municipal de Promocg¢do da Igualdade Racial, solicitar sua exclusdo do
Conselho, caso em que o suplente assumira até que haja nomeagao de novo titular pelo
Chefe do Poder Executivo ou sociedade civil organizada .

§ 4°. O Presidente do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, ao receber
o requerimento de desligamento do conselheiro nas hipoteses dos § 3° do “caput”, devera
comunicar, por oficio, o érgdao ou instituicdo respectivo e solicitar a indicagdo de novo
representante.

§ 6° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera a qualquer tempo e
por decisdo de um terco de seu colegiado solicitar a substituicdo de qualquer Conselheiro,
apresentando as razdes de fato, garantindo-lhe direito a ampla defesa.

§ 7°. Os Conselheiros Suplentes poderao participar de todas as reunides, com direito a
voto somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do 6rgao ou instituicdo
que representa.

§ 8° O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo colegiado, eleitos em
plenaria, por maioria simples, com mandato de dois (2) anos, permitida uma recondugao
para 0 mesmo periodo.

§ 9°. Em caso de vacéncia de algum membro do Conselho, o cargo devera ser
imediatamente preenchido por um novo representante indicado, conforme a instituigdo
que o representa.

Art. 9°. O calendario das reunides ordinarias do COMPIR sera pré-fixado, sendo
publicado em sitio eletrdnico de forma a garantir transparéncia.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias do COMPIR deverdo ser convocadas com
até 48 horas de antecedéncia, com a pauta previamente comunicada aos seus
integrantes.

Art 10. O Conselho devera reunir-se ordinariamente com a presenga da maioria simples
de seus membros. Sendo os trabalhos de cada reunido dirigidos pelo Presidente,
devendo os participantes assinarem a lista de presenca.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial formalizara suas
deliberacdes por meio de resolugdes que serao publicadas em sitio do Municipio.
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Art. 12. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de
operacionalizar as acgdes de natureza técnica ou politica, constituira comissoes,
permanentes ou temporarias, com a finalidade de promover agdes, realizar estudos, e
elaborar propostas que subsidiem as agdées do Conselho, a sua apreciag¢ao, sendo:

§ 1° O ato de criagdo de comissao devera especificar seus objetivos, composigao, e o
prazo para a conclusao dos trabalhos ou apresentacao de relatorios periddicos.

§ 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar técnicos,
especialistas, representantes de oOrgdos e entidades publicas ou privadas para
acompanhar e participar dos trabalhos das Comissdes.

§ 3° A participagdo nas Comissdes no Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade
Racial, nos termos do “caput” e § 2° ndo sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao Municipio.

§ 4° Os membros do Conselho poderdao nomear um coordenador das Comissées.

Art. 13. Constituem 6rgéo de apoio do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial:

| - Forum Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

Il - Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

§ 1° O Férum Municipal da e Promogao da =Igualdade Racial € uma instdncia composta
por entidades ou 6rgados nao governamentais interessados em tratar das questdes ligadas
aos direitos de igualdade racial e autdnomo em relagao ao Poder Publico.

§ 2° A Conferéncia Municipal € uma instancia colegiada de formulagéo de diretrizes da
politica municipal de igualdade racial e de avaliagdo de sua implementacao, devendo ser
realizada conforme diretriz nacional, com ampla participagdo dos o6rgaos e entidades
representativas da comunidade, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 14. Fica facultado ao Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial promover
a realizagao de seminarios e encontros sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo prestara o suporte técnico,
administrativo e financeiro necessario as atividades do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial.

Art. 16. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal
de Promocgédo da Igualdade Racial, bem como das discussdes das comissdes, cidad&os
convidados pelo Presidente ou por deliberagdo majoritaria dos membros do colegiado, ou
ainda, respectivamente, pelo coordenador da comisséao.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promog¢ado da Igualdade Racial organizar-se-a de
acordo com seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.
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Art. 18. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagéo.

Art. 19. As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e resolvidos
pelo Plenario, observadas as disposi¢des legais e terdo forga normativa.

Lucas do Rio Verde/MT, 27 de margo de 2025.

Gabriele Ponciano
Presidente
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