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‘D! CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

C M As Avenida Sao Paulo, 80-S — Alvorada — Lucas do Rio Verde — Mato Grosso
e W SLE A W ey Fone: (65) 3548-2541 — secretariadosconselhos@lucasdorioverde.mt.gov.br
ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TiTULO |

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSIGAO DO CMAS

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo de deliberacdo colegiada, instituido pela
Lei n2 377, de 03 de Outubro de 1995; Lei n2 1.845, de 11 de Maio de 2020; Lei n2 2557 de 10 de
Junho 2016; Lei n? 3.086 de 19 de Agosto 2020; Lei n? 1.970, de 22 de Setembro de 2011 e Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e alterada pela Lei
n 12.435 de 06 de Julho de 2011), de carater permanente, de ambito municipal e de composicao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsdavel pela coordenacdo da Politica de Assisténcia Social, reger-se-a por este Regimento

Interno e por suas Resolugdes e pelas Leis que lhe forem aplicaveis.
Art. 22 O CMAS, entre outras atribuicdes, tem competéncia para:

| — convocar a Assembleia das Organizacdes da Sociedade Civil, para eleicdo de representante no

CMAS, por meio de Edital;
Il — dar posse a seus membros, apds constituido;

[Il = definir as prioridades e atuar na formulagdo de estratégias e no controle social da politica de

Assisténcia Social no ambito municipal;

IV — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como realizar o seu processo

de fiscalizacdo anualmente;
V — apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social e acompanhar a sua execugao;

VI -apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Politica de Assisténcia Social a ser encaminhada

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — apreciar e aprovar os Relatérios Trimestrais de execucdo orcamentaria do Fundo Municipal de



Assisténcia Social;

VIlI- normatizar as ac¢Oes e regular a prestacdo de servico de natureza publica e privada no campo

de Assisténcia Social;

IX — aprovar o Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo e o Acordo de Cooperagao das

OrganizacOes da Sociedade Civil inscritas no CMAS;
X — elaborar, alterar e aprovar seu Regimento Interno;
XI - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;

XIl -convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicao de avaliar a situagao da Assisténcia Social e

propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema
Xl —acompanhar anualmente as deliberagdes da Conferéncia Municipal da Assisténcia Social;

XIV — apreciar e aprovar os critérios para concessao dos beneficios eventuais nos termos do artigo

22 da Lei Organica de Assisténcia Social em dmbito municipal;

XV — aprovar critérios para inscricdo das Organiza¢6es da Sociedade Civil no Conselho Municipal de

Assisténcia Social;

XVl — realizar visitas institucionais as Organizagdes da Sociedade Civil e aos Orgdos da

Administracdo Publica Municipal, em conformidade com o Planejamento Anual;

XVIl — aprovar os parametros para inscricdo das OrganizacOes da Sociedade Civil, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia

Social (Redacdo na Resolugdo n2 002/2016);

XVIIl — apreciar e aprovar as solicitacbes de inscricdo das Organizacdes da Sociedade Civil no

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX — acompanhar, orientar e fiscalizar as Organizacbes da Sociedade Civil inscritas no Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

XX — apreciar e deliberar os Demonstrativos Sintético de Execugdo Fisico-financeira, referente o
Cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; e

Cofinancimento dos Recursos do Governo do Estado de Mato Grosso;

XXI — apreciar e deliberar os Plano de Agdao das esferas governamentais do Governo Federal e



Governo do Estado do Mato Grosso;

XXII - divulgar as deliberacées do CMAS no site da Prefeitura de Lucas do Rio Verde, e disponibiliza-

los na secretaria do Conselho;

XXII - anular os atos praticados que ndo tenha previsao legal;

XXIV — retificar os atos praticados, desde que apresente erro material;
XXV — dar procedimento as denuncias recebidas no CMAS;

XXVI — no que se refere ao Cadastramento Unico:

a) contribuir para a construgdo e manutengdo de um cadastro qualificado que reflita a realidade
socioecon6mica do Municipio, e assegure a fidedignidade dos dados e a equidade no acesso aos

beneficios das politicas publicas, voltadas para as pessoas com menor renda;

b) identificar os potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo as popula¢des tradicionais e em
situagdes especificas de vulnerabilidade e aquelas que se encontram em situagao de extrema

pobreza, assim como solicitar ao Poder Publico Municipal seu cadastramento;

c) conhecer os dados cadastrais dos beneficiarios do Bolsa Familia, periodicamente atualizados,

sem prejuizo das implicagBes ético-legais relativas ao uso da informacao.
XXVII = no que se refere a gestao dos beneficios:
a) avaliar, periodicamente, a rela¢do de beneficidrios do PBF;

b) solicitar, mediante justificativa, ao Gestor Municipal, o bloqueio de beneficios referentes as

familias que ndo atendam aos critérios de elegibilidade do Programa;

c) acompanhar os atos de gestdo de beneficios do PBF e dos Programas Remanescentes realizados

pelo Gestor Municipal.

XXVII = no que se refere ao apoio financeiro a gestdao do PBF e ao indice de gestao descentralizada

—|GD/PBF:

a) planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo, 3% dos recursos do IGD/PBF, destinados ao

desenvolvimento das atividades do respectivo conselho de assisténcia social.

b) acompanhar e fiscalizar a gestdo e aplicacdo dos recursos do apoio financeiro a gestdo municipal

do PBF



XXVIIl — no que se refere ao controle das condicionalidades:

a) acompanhar a oferta, por parte dos governos locais, dos servicos publicos necessarios ao

cumprimento das condicionalidades do PBF pelas familias beneficidrias.

b) articular-se com os conselhos setoririas existentes no municipio, para garantia da oferta dos

servicos, para o cumprimento das condicionalidades;

c) conhecer a lista dos beneficiarios que ndo cumpriram as condicionalidades, periodicamente

atualizada, sem prejuizo das implicagGes ético-legais relativas ao uso da informacgao;

d) acompanhar e analisar o resultado e as repercussdes do acompanhamento do cumprimento de

condicionalidades no municipio;

e) contribuir para o aperfeicoamento da rede de protecao social, estimulando o Poder Publico a

acompanhar as familias com dificuldades no cumprimento das condicionalidades;

XXIX - no que se refere aos programas complementares: acompanhar e estimular a integracao e a
oferta de outras politicas publicas que favoregam a emancipagdo das familias beneficiarias do PBF,
em especial das familias em situacdo de descumprimento das condicionalidades, de sua condicdo
de exclusdo social, articuladas entre os conselhos setoriais existentes no municipio, os entes

federados e a sociedade civil.
XXX — no que se refere a fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do PBF:

a) acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizacdo e o monitoramento do processo de cadastramento
no municipio, da manutengdo dos beneficios, do cumprimento das condicionalidades, da
articulacdo de a¢des complementares para os beneficiarios do Programa, e da gestdo do Programa

como um todo;

b) no processo de denuncias e apuragdo de fatos, destaca-se a visita domiciliar como instrumento

de fiscalizagao por parte do CMAS;

c) exercer o controle social articulado com os fluxos, procedimentos, instrumentos e metodologias

de fiscalizacdo dos érgdos de controle estatais;

d) comunicar as instituicdes integrantes da Rede Publica de Fiscalizagcdo do Programa Bolsa Familia
(Ministério Publico Estadual e Federal, Controladora Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido)
e a SENARC da existéncia de eventual irregularidade no municipio, no que se refere a gestdo e

execugao do PBF;



e) contribuir para a realizacdo de avaliagOes e diagndsticos que permitam aferir a eficacia,

efetividade e eficiéncia do Programa Bolsa Familia;
XXXI = no que se refere a participagao social:

a) estimular a participagdo comunitaria no controle da execu¢do do PBF, em seu respectivo ambito

administrativo;

b) contribuir para a formulacdo e disseminacdo de estratégias de informacdo a sociedade sobre o

programa, bem como, articular iniciativas conjuntas, quando couber;

c) zelar pelo carater publico das reunies do CMAS, salvo quando se tratar de matéria sujeita a

sigilo, na forma da legislacdo pertinente;
XXXII- no que se refere a capacitacdo:
a) identificar as necessidades de capacitagdo de seus membros;

b) auxiliar os Governos Federal, Estadual e Municipal na organiza¢do da capacitagdo dos membros

do Conselho Municipal de Assisténcia Sociasl e dos gestores municipais do PBF;

XXXIIl — o CMAS deve, ainda estimular a integracdo e a cooperacdo entre os conselhos setoriais
existentes (Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, da Crianca e do Adolescente,
entre outros), bem como articular-se com os mesmos, de maneira a acompanhar a oferta dos
servicos de educagdo e de saude, e o atendimento prioritario as familias em maior grau de

vulnerabilidade;

XXXIV — o CMAS deve ter acesso aos instrumentos e informac¢des do PBF, disponibilizados pelos
Governos Federal, Estadual e Muncipal, de forma a permitir a consecugdo de suas atribuigdes, a

aumentar a transparéncia das a¢des sociais e a possibilitar maior participacdo da sociedade.
Art. 32 O CMAS é composto por:

| — Colegiado e

Il — Secretaria Executiva.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO
CAPITULO |
COMPOSICAO
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Art. 42 O colegiado do CMAS é composto por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos
suplentes.

| — 09 (sete) representantes governamentais, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

h) 01 (um) representantante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Il— 09 (sete) representantes da ndo-governamental, sendo:

a) 06 (seis) representantes ndo governamentais, de entidades da Sociedade Civil Organizada que
atuam no setor de assisténcia social, eleitos em férum préprio.

b) 01 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo Lucas do Rio
Verde- MT.

c) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social, eleitos em forum
proprio;

d) 01 (um) representante dos Usuarios da Politica de Assisténcia Social, eleitos em férum préprio.
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§ 19. Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.
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§ 29, Cada membro podera representar somente um orgao ou entidade.

§ 32. Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas, e
em regular funcionamento.

Art. 52 Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
através de Decreto sendo:

| — mediante indicacdo do Prefeito e/ou dos Secretarios Municipais de acordo com suas respectivas
pastas.

Il — mediante indicagdo do representante legal da Sociedade Civil Organizada.



Art. 62 A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢cdes seguintes:

| — o exercicio da funcdo de conselheiro é considerado servico publico relevante, e ndo sera
remunerado;

Il = Os representantes governamentais, bem como os da ndo-governamentais, poderao ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus érgaos ou entidades de representagao, mediante
comunicagdo escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade;

Il — cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na sessdo plenaria;
IV — as decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolucdes;

V- os Conselheiros do CMAS sera eleito para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo;

VI — 0 CMAS serd presidido por um de seus integrantes eleito por maioria absoluta;

VIl — o CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada representacao
cumprird 1 (um) ano de mandato.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Plendria; e

Il — Comissdes Tematicas;

Secao |

Subsecao |

Das reunides e seus participantes

Art. 82 O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente por convocacdo de seu Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros, observado o prazo preferencial de 2 (dois) dias para a

convocacgao de reunido.

Paragrafo Unico. O calenddrio anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado na

primeira reunido do ano em exercicio.



Art. 92 Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus respectivos

suplentes.

§ 12 O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participagdo ou justificar a auséncia nas
reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com antecedéncia, e solicitando o suplemente a
representatividade na reuniao.

§ 22 Por motivo de forca maior, quando o prazo referido no § 12 ndo puder ser cumprido, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apds o término da reunido.

Art. 10 A Plenaria instalar-se-3 e deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipoteses previstas

neste regimento que requeiram quorum qualificado.

Art. 11 Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 2 (duas) reuniGes consecutivas ou a 4 (quatro) intercalas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito

a Presidéncia.

12 O conselheiro que se ausentar justificadamente a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou 4
(quatro) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas justificativas avaliadas pelo Colegiado que

apreciara e decidira por votacdo simples.

22 A Presidéncia do CMAS comunicard, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de representacdo, as

auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a sua substitui¢ao.

Art. 12 Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera exercida por um dos

membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio da fungao.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e administrativo,

necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 14 O CMAS podera, para melhor desempenho de suas fungdes, sempre que necessario,

recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I- consideram-se colaboradores do CMAS as institui¢des formadoras de recursos humanos para a
Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos servicos de

Assisténcia Social sem embargo de sua condicdo de membro; e
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II- poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializacdo para assessorar o

CMAS em assuntos especificos.

Art. 15 Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagao, salvo quando

tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 16. Durante as sessdes é facultado ao plenario conceder a palavra ao publico em geral, exceto

em casos de julgamento de processos administrativos.

Subsecao Il

Das atribuicoes e procedimentos

Art. 17 Para a consecucdo de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de sua
competéncia;

Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e implementagao da
Politica Municipal de Assisténcia Social; e

[ll - aprovar a instituicdo de ComissGes Tematicas, suas respectivas competéncias, sua composicao,

procedimentos e prazos de duracao.

Art. 18 As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

Il - qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

[ll - aprovagao da ata da reunido anterior;

IV - aprovacao da pauta da reuniao;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos Conselheiros;
VI - relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VIl - relatos das ComissGes Tematicas;

VIII - apresentagdo, discussdo e votagao de matérias constantes em pauta;
IX - breves comunicados e franqueamento da palavra; e

X —encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera também

encaminhado aos Conselheiros suplentes.
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Art. 19 As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| — verificagdo de qudrum para inicio das atividades da reuniao;

Il — qualificacdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

[l — aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV — aprovacao da pauta da reunido;

V — leitura da ata da reunido realizada pelas Comissdes Tematicas;

VI — apresentacdo, discussdo e votacao de matérias constantes em pauta;
VIl —informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos Conselheiros;
VIl — relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos, no intuito de socializar
conhecimentos;

IX— breves comunicados e franqueamento da palavra; e

X —encerramento.

Subsecao lll

Da pauta

Art. 20 A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, sera comunicada previamente a todos os
Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias para as reunides

ordindrias e de 1 (um) dia para as reunides extraordindrias.
§ 12 Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS podera alterar a pauta da reuniao.

§ 22 Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria, deverdao ser

incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 32 A matéria que entrar na pauta de reunidao devera ser apreciada e votada, quando for o caso,

no maximo em duas sessoes subsequentes.

§ 42 Por solicitacdo do Presidente, de Coordenador de Comissdo Tematica ou de qualquer
Conselheiro e, mediante aprovagao de maioria simples, podera ser incluida na Pauta do dia,
matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS, exceto julgamento de Processo

Administrativo.
Subsecdo IV

Do relato de participagdao em eventos

Art. 21 Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverdo, por
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meio de breves comunicados, relatarem sua participacdo ao Colegiado.

Subsecdo V
Das deliberagoes
Art. 22 As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao Presidente, por

intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 23 A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao obedecera a seguinte ordem:
| - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;
Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao; e

Il - encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.
Art. 24 Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 12 Os Conselheiros suplentes terao direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de vacancia,

impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo titular.

§ 22 Configura-se auséncia o ndao comparecimento do Conselheiro a Plendria com prévia

justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.
§ 32 Nado se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto das sessdes.

Art. 25 As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,

mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.
§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 29 Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que os

proferirem.

Art. 26 As decisdes do CMAS serdo aprovadas por maioria simples, salvo os casos previstos neste

Regimento que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a alteracdo do Regimento Interno, a eleicdo da Presidéncia, as relativas ao
Or¢amento da Assisténcia Social e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovagdo devera

ser realizada por quérum absoluto.

Art. 27 As resolucdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no site da Prefeitura de

Lucas do Rio Verde em até 10 (dez) dias apds a decisdo.
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Art. 28 Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo normativa,

justificando possivel ilegalidade, incorregao ou inadequagao técnica.

Art. 29 Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao Presidente,
solicitar a reconsideracdo de deliberacdo exarada em reunido anterior, justificando possivel

ilegalidade.

Subsecao VI

Da ata

Art. 30 Em todas as reunifes serd lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposicdo sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberacées, devendo constar pelo menos:

| - relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a meng¢ao da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestao apresentada;

[l - relagdo dos temas abordados, com indicagdao do responsavel pela apresentagao e a inclusao de
alguma observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro; e

IV — as deliberagdes, com registro do numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo

votacdo nominal quanto solicitada pelo Conselheiro ou se a pauta foi aprovada por unanimidade.

Paragrafo Unico. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS estara disponivel na

Secretaria Executiva.

Secao ll

Das Comissoes Tematicas

Art. 31 As Comissdes Tematicas tem por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua

competéncia.

Art. 32 As ComissGes Tematicas sdo constituidas de forma paritaria e serdo compostas, cada uma,
por, no minimo, 04 (quatro) Conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, segundo suas
afinidades com os temas, ndo se aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares e

suplentes prevista no § 22 do Art. 42 deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A correspondéncia entre titulares e suplentes na composicao das Comissdes

Tematicas obedecerd a indicagdo da sociedade civil e do governo.
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Art. 33 A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissdo, com

direito a voz.

Paragrafo Unico. Poderao participar das reunides das Comissdes Tematicas pessoas convidadas, a

critério de cada Comissao.

Art. 34 As reunides das ComissGes Temadticas serdo publicas, para participacdo na condicdo de

ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 35 O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuigdo de subsidia-lo no
cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social e no art. 22 deste
Regimento, de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissao:

| - Comissdo de Politica da Assisténcia Social;

Il - Comissdo de Estudo e Parecer de Matéria Especifica da Assisténcia Social;

lIl - Comissdo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social; e

IV - Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social;

V — Comissao do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da

Secretaria Executiva, por meio da respectiva Coordenacao.
Art. 36 Cada Comissdo Tematica tera um Coordenador escolhido dentre os seus membros titulares.

Art. 37 As ComissGes Tematicas instalar-se-do e discutirdo as matérias que |hes forem pertinentes,

com a presenca da maioria de seus membros no exercicio da titularidade.

§ 12 O Conselheiro, quando convocado, deverd confirmar a sua participacdo nas reunides da

Comissdo Tematica a Presidéncia com até 2 (dois) dias de antecedéncia da reunido.

§ 22 Nao havendo quorum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo anterior, a
Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelard a reunidao da Comissao

Tematica.

Art. 38 O documento final do trabalho realizado pelas ComissGes Tematicas sera relatado na

Plendria, para discussdo e deliberacgdo.
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CAPITULO 1lI
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Secao |

Do Presidente

Art. 39 Compete ao Presidente do CMAS:

| - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;

Il - representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

V - submeter a Pauta da reunido a aprovagao do Colegiado do CMAS;

VI - tomar parte nas discussoes e votar;

VIl - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - baixar atos decorrentes de deliberacées do CMAS;

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do Colegiado;

X - decidir sobre as questbes de ordem;

Xl- desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva;

XIl - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta a Plendria; e

Xl - dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS.

Paragrafo Unico. A questio de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou nao,

ouvindo-se a Plenadria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secao ll

Do Vice-presidente

Art. 40 Compete ao Vice-presidente do CMAS:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
[l - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes; e

Il - exercer as atribuicGes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.
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Secao lll

Dos Conselheiros

Art. 41 S3o atribui¢cdes dos Conselheiros:

| - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprova¢do do
Colegiado;

[I- propor a instituicdo de Comissdes Tematicas, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;

Il - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia e ComissGes Tematicas;

IV- apresentar mogles e proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - propor a Plendria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI - solicitar a Secretaria Executiva as informagGes que julgar necessarias para o desempenho de
suas funcgodes; e

VIl - exercer outras atribuicoes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 42 S3o deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plendaria e de Comissdes Tematicas para os quais forem designados, manifestando-
se a respeito de matérias em discussdo;

Il - divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com o0s
posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatdrio escrito de sua participacdo, a
Secretaria Executiva;

[ll- participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia
ou pelo Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.

Secgao IV

Dos Coordenadores das Comissoes Tematicas

Art. 43 Aos Coordenadores das ComissGes Tematicas compete:
| - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides da Comissao;
Il - coordenar reunides da Comissao;

[ll- assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e recomendagdes
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elaboradas pela Comissdo e relata-las em Plenaria;
IV- pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional da respectiva Comissdo;
V- articular com os demais érgaos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de suas Comissoes; e
VI- decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos
Conselheiros.

TiTULO 1l

DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 44 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e

ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 45 S3o competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CMAS;

Il - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides
do Colegiado;

[l - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas;

IV- acompanhar as atividades de capacitacdo para o Conselho Municipal da Assisténcia Social, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado; e

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CMAS.

Art. 46 A Secretaria Executiva tera um Secretario Executivo, com as seguintes atribui¢des:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento da Secretaria
Executiva;

[ll- levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas em
lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

V - assessorar o Presidente e as Coordenacdes das ComissGes na articulagdo com os Conselhos
Setoriais e outros érgaos que tratam das demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia na preparacdo das pautas das reunioes;
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VIl - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunioes da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisGes do CMAS;

X - coordenar a sistematizagao do relatorio anual do CMAS;

XI - assessorar o CMAS na articulagdo com os drgaos de controle interno e externo; e

XIl - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo préprio
constituido de servidores requisitados de outros drgdos da Administracdo Publica Municipal, em

conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo CMAS.

TiTULO IV
DA CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS

Art. 47 As partes interessadas poderao ter ciéncia da tramitagao dos processos, ter vista dos autos
no balcdo, obter cdpias de documentos neles contidos e conhecer as decisGes proferidas,

mediante requerimento, o que serd atendido no prazo maximo de 10 (dez) dias.
§ 12 Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no processo.

§ 22 As partes interessadas poderao ser assistidas, facultativamente, por advogado, salvo quando

obrigatdria a representacdo, por forca de lei.

§ 32 Os Conselheiros sdo equiparados aos interessados do caput e a Secretaria Executiva viabilizara

a analise dos processos nas dependéncias do CMAS.

§ 42 As solicitagdes de consulta e copia dos processos, pelas partes interessadas ou por seus
procuradores, deverdo ser apresentadas por escrito, mediante ressarcimento do material que for

utilizado para producdo das copias.

TiTULO V
DAS ELEICOES

Art. 48 As eleicdes das representagdes das Organizagdes da Sociedade Civil no CMAS-LRV

processar-se-a de acordo com os artigos a seguir:
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SECAO |
DA COMISSAO

Art. 49 Para realizagao das Elei¢des das Organizagdes da Sociedade Civil no CMAS, sera constituida

uma Comissao, responsavel pelas fases de habilitacdo, eleicdo, recepcao e apuracdo dos votos.

Art. 50 A Comissdo a que se refere o artigo 48, sera constituida por 1 (um) Conselheiro
representante governamental, 1 (um) Conselheiro ndo-governamental, desde que ndo esteja
pleiteando uma vaga no CMAS, 1 (um) Conselheiro representante dos Trabalhadores do SUAS e 1

(um) Conselheiro representante dos Usuarios do SUAS.

SECAO II
DA FASE DE HABILITACAO

Art. 51 As OrganizagOes da Sociedade Civil, que atuam na Politica Municipal de Assisténcia Social
inscritas no Conselho de Assisténcia Social que desejarem participar do processo de escolha dos
respectivo representantes no CMAS-LRV, deverad cadastra-se perante a Comissdo, respeitando o
prazo preconizado no edital de convocacdo das elei¢cbes que sera publicado no site da Prefeitura de
Lucas do Rio Verde e disponibilizado por meio eletronico nos enderecos das Organizacdes da

Sociedade Civil devidamente inscritas no CMAS-LRV.
§ 19 Para a realizacdo das eleicOes far-se-a necessario obedecer aos seguintes requisitos:

| — O pedido de habilitacdo devera ser assinado pelo(a) representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil, dirigido a Comissdo e protocolado na Secretaria do CMAS/LRV;

Il — O pedido de habilitagao da Organizagao da Sociedade Civil sera indeferido de imediato, quando

ndo acompanhado dos originais e cdpias dos documentos a seguir:

a) Estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil devidamente registrada em cartério;
b) Ata de eleigdo e posse da diretoria atual, registrada em cartdrio;

c) Relatério das atividades do ano anterior;

d) Cdépia do CNPJ;

e) Cdpia do registro da Organizagdo da Sociedade Civil no CMAS-LRV;

f) Oficio no qual indica o nome completo do representante da Organizagdo da Sociedade Civil, que

participara do processo de elei¢do.



19

§ 22 E vedado que uma pessoa represente mais que uma Organizac3do da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico: Na fase de habilitacio, somente se admitird recurso dos representantes de

Organizagao da Sociedade Civil, no caso de indeferimento de seu préprio pedido de habilitagao.

SECAOIII
DA FASE DE ELEICAO

Art. 52 A comissdo devera concluir, no prazo estabelecido em edital, o julgamento dos recursos
contra as decisOes da fase de habilitagao, publicando a relagdao das entidades e organizagdes

habilitadas ao pleito;
Art. 53 Os trabalhos da Comissdo serdo apoiados pela Secretaria Executiva do CMAS-LRV.

Art. 54 Todas as Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas ao processo eleitoral do CMAS-LRV
serdo elegiveis e elegerdo. As que desejarem se candidatar-se a uma vaga no CMAS-LRV deverdo

apresentar requerimento de candidatura por escrito a comissao, mediante:

| — Pedido de registro de candidatura sera feito na data, hora e local estabelecidos em edital,

dirigido a Comissdao do CMAS-LRV.

Paragrafo Unico: Entende-se por entidades ou organizaces da assisténcia social ou de usuérios, as
que prestam sem fins lucrativos, atendimento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n2 8.742/93,

regulamentado pelo Decreto n? 6.308 de 14/12/2007.
Art. 55 Cabe a comissdo decidir sobre os pedidos de registros de candidatura.

Art. 56 O edital designara o local, dia e hordrio para realizacdo das eleicGes e da apuracdo dos

votos.

SECAO IV
DA FASE DE RECEPCAO E APURACAO DOS VOTOS

Art. 57 — A eleicdo das OrganizacGes da Sociedade Civil inscritas no CMAS e devidamente

habilitadas para o processo eleitoral, processar-se-a em assembleia geral;

| — Cada entidade tera direito a 03 (trés) votos, podendo inclusive votar na Organizacdo da

Sociedade Civil, a qual representa;

Il — Votard o representante legal da entidade, conforme indicagdo no oficio na fase de habilitacdo;
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Il — A votacdo sera secreta e os votos serdo depositados em um recipiente perante a Comissdo e

todos os votantes;

IV - Terminado a votagdo, passar-se-a imediatamente a apuragao dos votos pela comissdao no

mesmo local onde ocorrera a votagdo e na presenga dos votantes.

Paragrafo Unico: A comiss3o decidird de plano a impugnacdo contra a votacdo e apuracdo. Sendo
rejeitado o pedido de impugnacao, caberd recurso a plenaria do CMAS que decidira de forma

imediata.

SECAO V
DOS ELEITOS

Art. 58 Serdo considerados eleitos as vagas titulares e suplentes no CMAS, as Organizagdes da
Sociedade Civil que obtiverem maior numero de votos, dentro do limite de vagas deste referido

segmento.

Art. 59 As OrganizacOes da Sociedade Civil que ndo configurarem como eleitos, receberdo a
classificagdo em ordem decrescente, podendo ser convocado para assumir uma vaga no CMAS,
caso houver vacancia no cargo de Conselheiro representante da Organiza¢do da Socidade Civil,

durante o periodo de vigéncia do respectivo mandato.

Art. 60 A comissdo e o Presidente do CMAS-LRV, poderdao antes de adotar qualquer medida ou
tomar qualquer providéncia ou decidir sobre qualquer questdo, pedido, requerimento,

impugnagao ou recurso oferecido a quem quer que seja, solicitar orientagdao do Ministério Publico.

Art. 61 No caso de empate entre as Organizagdes da Sociedade Civil, a comissdo deliberara de
acordo com o critério de cronologia, ou seja, a entidade fundada ha mais tempo sera consagrada

eleita.

Art. 62 Terminada a votacdo e apuracdo, lavrar-se-a a ata com o resultado da eleicdo, que serd
encaminhada ao CMAS, informando a Secretaria Executiva do CMAS/LRV a relagdo das

OrganizacOes da Sociedade Civil eleitas.

Art. 63 As OrganizacOes da Sociedade Civil eleitas indicardo no prazo fixado em edital, por meio de
oficio os nomes de seus representantes, indicando o titular e o respectivo suplente a ocupar a

vaga no CMAS-LRV.

Paragrafo Unico: O oficio a que se refere o artigo 63, deverd constar nome completo do

representante, escolaridade, endereco domiciliar, enderego profissional, endereco eletrdnico,
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telefone para contato e uma cdpia anexa dos documentos, sendo: Titulo eleitoral, Carteira de

Habilitagdao ou Carteira de Identidade e Numero do CPF.

Art. 64 Os representantes das Organizagdes da Sociedade Civil eleitas tomardo posse junto com os
demais Conselheiros representantes governamentais, dos Trabalhadores e Usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social, perante o CMAS-LRV, em data previamente estabelecida, em sess3o

solene oficial, amplamente divulgada.

Art. 65 As competéncias da comissdo cessam com o fim das suas respectivas fases e promulgagdo

dos nomes das Organizagdes da Sociedade Civil eleitas.

TiTuLo vi

Dos representantes dos Trabalhadores e Usuéarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Art. 66 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela Politica Municipal de
Assisténcia Social no municipio de Lucas do Rio Verde, incentivard e apoiard a realizagao das
Assembleias dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social e usuarios do Sistema Unico

de Assisténcia Social.

Art. 67 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, devera incluir no edital de Processo de eleigdo
das Organizacdes da Sociedade Civil, informacbes referente ao periodo de protocolo do
documento oficial, referente as indicagdes dos nomes dos representantes dos Trabalhadores e
Usudrios do SUAS, eleitos nas Assembleias dos Trabalhadores e Usudrios do Sistema Unico de

Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O documento oficial deverd constar nome completo do representante,
escolaridade, enderego domiciliar, enderego profissional, enderego eletrénico, telefone para
contato e uma copia anexa dos documentos, sendo: Titulo eleitoral, Carteira de Habilitacdo ou
Carteira de Identidade e Numero do CPF e da ata da Assembleia na qual o mesmo foi eleito para

representar a categoria no CMAS.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicdes e organizagdes governamentais ou
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da sociedade civil, da Administracdo Publica ou privadas prestadoras de servigos aos usuarios da

Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 69 Os Conselheiros ndo receberao qualquer remuneragao por sua participagdo no Colegiado e
seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e

relevante valor social.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcara com os adiantamentos de viagem dos

Conselheiros quando forem convocados nos termos deste Regimento.

Art. 71 O adiantamentos de viagem devera ser realizado ao Conselheiro representante do governo,
caso um representante da Sociedade Civil for convocado este devera ser juntamente com um

representante do governo, para ter custeadas suas despesas pela Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Conforme a instrucdo normativa n2 011/2007, 12 Atualizacdo: 01/03/2017 e 22
Atualizacdo: 01/10/2019, O adiantamento consiste na entrega de numerario a servidor publico,
agente politico, cuja finalidade seja custear as despesas efetuadas distantes da sede do municipio,

com despesas com locomogdo urbana no caso de viagens a servigco do municipio.

Art. 72 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo

dirimidos pelo Colegiado.

Lucas do Rio Verde MT, 20 de Agosto de 2020.

GISELE BELLOTTI DE REZENDE

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social



