
Antirracismo e a Promoção da Igualdade Racial em Lucas do Rio Verde-MT

A criação da Lei 3465/2023 que instituiu o Conselho Municipal da Promoção

da Igualdade Racial em Lucas do Rio Verde (COMPIR-LRV), significa um avanço

com vistas à implementação de uma Política Municipal de Promoção da Igualdade

Racial. Essa conquista se alinha aos objetivos do Estatuto da Igualdade Racial de

2010, que é o principal marco normativo em âmbito federal para as políticas de

igualdade racial.

O COMPIR-LRV iniciou sua atuação buscando identificar sujeitos e

organizações que atuam no município com a valorização e incentivo da diversidade

étnico-racial. Nesse processo tomamos conhecimento de alguns trabalhos

desenvolvidos no âmbito da assistência social (SCFV), cultura/esporte, educação e

setor privado no ramo da beleza.

A identificação desses trabalhos impulsionou as primeiras ações do

Conselho, visando a promoção da Igualdade Racial de forma mais ampla no

município, que tem uma população marcada pela diversidade étnico-racial que dos



seus 83.798 habitantes, conta com 50.200 pessoas que se autodeclaram pretas,

pardas ou indígenas, correspondendo 60% dos habitantes, de acordo com o Censo

do IBGE-2022 e ilustrados no gráfico a seguir:

O reconhecimento do perfil étnico-racial luverdense contribui para a

aproximação da realidade social do município, a partir da identificação dos espaços

que a população negra e indígena tem ocupado ou não, e, sobretudo a necessidade

de avançar em ações contínuas que alcancem esses segmentos, a fim de

aprofundar o acesso aos seus direitos. Nesse sentido, ao longo do ano de 2023,

foram realizadas algumas ações a quais destacamos:



Ação Quantidade de pessoas

Reunião de levantamento de sujeitos e
organizações que atuam na valorização da
diversidade étnico-racial no município

5

Levantamento do perfil étnico-racial dos servidores
municipais de Lucas do Rio Verde

137

Formação para conselheiros com presidente do
Conselho Estadual da Promoção da Igualdade
Racial

9

Palestra pelo presidente do Conselho Estadual da
Promoção da Igualdade Racial em alusão ao mês
da Consciência Negra

68

Capacitação ofertada pelo COMPIR em conjunto
com as equipes PAIF, PAEFI e SCFV sobre a
questão racial

17

Roda de conversa sobre a questão racial no
espaço VIDAS

10

Palestra pela profissional Ariane Pereira “O Cabelo
natural como reconhecimento e fortalecimento da
identidade negra”.

20

Roda de conversa sobre a questão racial Escola
Dom Bosco.

18

Roda de conversa sobre a questão racial com
grupo de mulheres CRAS-Território II

30



Conforme dados na tabela acima, o conselho realizou ao todo 9 ações,

alcançando um público de aproximadamente 324 pessoas, e a atuação do COMPIR

foi fundamental tanto na elaboração e execução, e contou com a parceria do poder

público municipal, por meio da Secretaria de Assistência Social e Habitação, que

proporcionou tanto recursos materiais e de pessoal. Destaca-se também o

envolvimento de sujeitos da sociedade civil que foi ímpar para a mobilização e

participação nos espaços.

Dentro das atividades realizadas, chamamos atenção a capacitação com os

trabalhadores das equipes PAIF, PAEFI e SCFV, que teve como desdobramento a

realização de oficinas sobre a questão racial tanto em unidades vinculadas à política

municipal de assistência social como em escolas da rede municipal e estadual. Essa

experiência demonstra a importância da formação antirracista com vistas a

intervenção na realidade local.

Importante ponderar que outras ações na direção da promoção da igualdade

racial chegaram ao conhecimento do COMPIR, as quais destacamos a 6ª Semana

da Consciência Negra - Circuito de Cultura Afro-Brasileira, organizada no mês de

novembro de 2023 pelo Instituto Federal do Mato Grosso-IFMT (campus avançado

de Lucas do Rio Verde) e XXIV Feira de Ciência e Arte da Escola Estadual Dom

Bosco que teve como tema a diversidade étnico-racial.

Ao final do primeiro ano de atuação o COMPIR avaliou de forma positiva os

avanços na organização da promoção da igualdade racial em Lucas do Rio Verde.

O que pôde ser ampliado no decorrer do ano de 2024, com mais ações voltadas

tanto da formação antirracista e valorização da cultura afro brasileira, de modo que

destacamos a seguintes:



Ação Quantidade

Campanha 21 dias de ativismo contra o
Racismo

-

Aulão de capoeira para mulheres 31

Oficina para Educadores - Sementes da
Educação

23

Lançamento do Grupo de Estudos
Tereza de Benguela

16

Segundo encontro do Grupo de Estudos
Tereza de Benguela

16

Terceiro encontro do Grupo de Estudos
Tereza de Benguela

7

Campanha Julho das Pretas - Dia
Internacional da Mulher Negra
Latino-Americana e Nacional de Tereza
de Benguela

-

1º Edição do Cursinho Popular Tereza
de Benguela - Preparatório para
ingresso no ensino médio no IFMT

2

Oficina Cultura Hip Hop e Oficina de
Grafite

12

Palestra pela profissional Ariane Pereira
“O Cabelo natural como
reconhecimento e fortalecimento da
identidade mulher negra” - CRAS
Território II

33

Campanha: Novembro Negro - A
importância do antirracismo na
promoção da igualdade racial

-

Palestra: A História do Novembro Negro
20



Oficina Abayomi – IFMT
9

Roda de conversa com mulheres - A
solidão da mulher negra - CREAS

9

Roda de conversa com mulheres - A
solidão da mulher negra - CRAS
Território I

17

Roda de conversa com mulheres - A
solidão da mulher negra - CRAS
Território III

13

Participação programa resenha -
Agrofm

-

1ª Concentração pela Igualdade Racial
116

Roda de conversa com crianças e
adolescentes SCFV Cras Território I

14

Cinema Negro (Sede Secretaria de
Cultura)

22

Roda de conversa com mulheres - A
solidão da mulher negra - CRAS
Território II

18

Intervenção cultural com adolescentes
CREAS

10

Falando de racismo e racismo na
escola - Conceitos Básicos (Docentes
IFMT)

9



A tabela acima sintetiza as principais ações desenvolvidas pelo COMPIR ao

longo de 2024, totalizando 23 atividades que envolveram 3 campanhas (Campanha

21 dias de ativismo contra o Racismo; Julho das Pretas e Novembro Negro) e 20

intervenções (palestras; rodas de conversa; oficinas formativas e oficinas artísticas)

que alcançaram diretamente um público de 397 pessoas, 26,5% a mais que o ano

anterior.

Em relação ao primeiro ano de atuação do conselho, houve um aumento de

156% na execução de ações, o que só foi possível pela articulação com poder

público e sociedade civil. Destacamos o envolvimento da Secretaria de Assistência

Social e Habitação; Secretaria de Cultura e Turismo; Unilasalle, por meio do curso

de arquitetura e urbanismo; Instituto Federal de Mato Grosso; Conselho Municipal

da Juventude; Movimento Arte Urbana; Instituto Desportivo Brasil Cultural e Alcateia

- Capoeira.

Ressaltamos que além das ações desenvolvidas pelo conselho na direção da

promoção da igualdade racial no município, também foi possível identificar outras

ações como a 1ª Semana da mulher negra latino-americana e caribenha, realizada

no CAPS Feliz Cidade de LRV e o projeto Rap Livre financiado pelo Edital Circula

Lucas, da Secretaria de Cultura. Outro destaque importante foi o diálogo

intermunicipal estabelecido com munícipes de Sorriso, o que proporcionou um

intercâmbio de experiências.

É notável o avanço de práticas antirracistas e na valorização da diversidade

étnico-racial em Lucas do Rio Verde, a partir do COMPIR tem sido possível aglutinar

as ações que já vinham sendo desenvolvidas, e, sobretudo, ampliá-las, na direção

da implementação da Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial. As

perspectivas são positivas, tendo em vista a aprovação no conselho de adesão ao

SINAPIR (Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial), que viabiliza o

acesso a recursos que poderão financiar de forma contínua projetos e serviços com

ênfase na igualdade racial. Seguindo a máxima, conclamada por Ângela Davis :

“Numa sociedade racista, não basta não ser racista, é necessário ser
antirracista!”
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