Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao de Lucas do Rio Verde-MT — CACS-FUNDEB/LRV-MT

ATA N° 01/2026/CACS-FUNDEB/LRV-MT

Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as sete horas e trinta
minutos, na Casa dos Conselhos, sala Arara Azul, reuniram-se os membros que com-
pdem o colegiado para a realizagdo da reuniao ordinaria do Pleno. O presidente do co-
legiado, senhor Flavio Ferreira, deu as boas-vindas e agradeceu a presenca de todos.
Em seguida, foi realizada a verificagdo de quérum, sendo constatada a presenca de cin-
quenta por cento dos conselheiros, restando assim, a auséncia de um representante
para atingir o nimero minimo exigido pelo Regimento Interno. O presidente do colegiado
solicitou que aguardassem por 30 (trinta) minutos, conforme previsto no Regimento In-
terno, a fim de verificar a possibilidade de chegada de mais algum conselheiro. Nesse
periodo, chegou a conselheira Renilva Pereira Paulatti, suplente da mesma pasta da
conselheira Luziane Aparecida Ribeiro, titular ja presente. Considerando a situagao apre-
sentada, o presidente do CME, senhor Isac Justino Ribeiro, conforme regimento interno,
orientou e sugeriu o cancelamento da reunido, com a convocagdo de uma reunido extra-
ordinaria pelo presidente do colegiado, o senhor Flavio Ferreira, no prazo de até 48 ho-
ras, para fazer as deliberagées, dispensando o quérum, proposta que foi acatada por
todos os conselheiros presentes. O presidente do colegiado agradeceu a todos pela dis-
ponibilidade e deixou pré agendada para o dia 05 de fevereiro uma Reunido Extraordi-
naria, na Casa dos Conselhos com previséo de inicio as 07:30h. Nada mais havendo,
lavro e encerro a presente Ata que segue assinada por mim, Secretaria executiva do
CME, e pelo presidente do colegiado, cujas assinaturas dos demais participantes se-
guem em lista de presenca anexa. Estiveram presentes: Patricia Schedler, José Dario
Munhak, Jucélia de Oliveira Borges Ribeiro, Luziane Aparecida Ribeiro, Renilva Pereira
Paulatti, Flavio Ferreira de Arruda Junior, Hosana Auxiliadora Teixeira Caetano, Pablo
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ATA N° 02/2026/CACS-FUNDEB/LRV-MT

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis as sete horas e trinta minu-
tos, na Casa dos Conselhos, sala Arara Azul, reuniram-se os membros que compde o co-
legiado para realizagdo de uma reunido extraordinaria para fazer as deliberacdes, consi-
derando o prazo regimental de convocagéo de até 48 horas, depois da reunido ordinaria,
devido a falta de quérum. O presidente do colegiado, o Senhor Flavio Ferreira fez a confe-
réncia de quorum, deu boas-vindas aos presentes, agradeceu a presenca de todos e
apresentou a justificativa de auséncia dos conselheiros: Lissandra Dluzniewski Dal Maso,
Welder Sean Marques Maciel, Vanessa Alves Faustino, Hosana Auxiliadora Teixeira Cae-
tano e Liliane Geller. Em seguida, o Presidente submeteu a apreciagao e aprovacdo a Ata
n® 13/2025/CACS-FUNDEB, previamente encaminhada aos conselheiros para leitura,
bem como a Ata n° 01/2026/CACS-FUNDEB/LRYV, cuja leitura foi realizada na ocasiéo
pelo proprio Presidente, sendo ambas aprovadas por unanimidade. Na sequéncia o presi-
dente do colegiado apresentou a pauta passando para a leitura da Ordem do Dia, sendo:
Informes: 1) Validagao do ultimo Bimestre 2025 no sistema SIOPE. (30/01/2026 — Presi-
dente). O Presidente do CME Senhor Isac Justino Ribeiro relatou a importancia de validar
no SIOPE e que a validagéo dos dados foi finalizada dentro do prazo estabelecido. O pre-
sidente do colegiado Senhor Flavio Ferreira apresentou os Documentos recebidos: 1)
Oficio n® 528/2026 — Demonstrativo da Receita e Despesa do FUNDEB - 12/2025 — Rela-
torio Resumido da Execugédo Orgamentaria Anual. 2) Folhas de pagamento referente ao
més de dezembro de 2025 — Recursos Humanos. 3) Langamentos de solicitacéo de paga-
mento de substituicdo, complementagao, suplementacgédo, horas extras e adicional noturno
com horas extras com referéncia do més de dezembro de 2025 das instituicdes (Exceto a
instituicao Luiz Carlos Ceconello). 4) Lotacionograma de algumas instituicées; nem todas
encaminharam. A conselheira Adriana Miria de Franga Oliveira Rodrigues de Jesus rela-
tou ter enfrentado dificuldades para realizar os langamentos, em raz&o de estar em perio-
do de férias e do sistema 1Doc encontrar-se bloqueado. O Presidente do CME, Isac Justi-
no Ribeiro, destacou a relevancia da informagao para a compreens&o dos motivos pelos
quais diversas escolas ndo efetuaram os encaminhamentos, ressaltando, contudo, que os
langamentos devem ser enviados até o dia 15 de cada més. Informou ainda, que tal orien-
tagao foi reenviada a todas as instituicdes por meio do sistema 1Doc. Em seguida o presi-
dente do colegiado apresentou os Documentos Encaminhados: 1) Oficio n°® 19/2025/
CACS-FUNDEB - a Secretaria Municipal de Educagéo para Sra. Elaine Benetti Lovatel,
solicitando esclarecimentos acerca dos pagamentos de substituigdo, complementacéo e
suplementacao que nao corresponde com o Relatério de Gestdo Educacional recebido da
Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Ponto do Servidor e/o Langamento de Eventos re-
cebidos das Instituicdes de Ensino do més de novembro/2025 (16/12). A conselheira Josi-
ane da Costa Agaravato questionou sobre a resposta da secretaria. O presidente do
CME, Senhor Isac, informou ao pleno que ainda nao recebeu a devolutiva do documento,
atribuindo o fato ao periodo de férias. Dando continuidade o presidente do colegiado pas-
sou para as Matérias de Apreciagao: 1) Folha de pagamentos referente ao més de de-
zembro/2025; os conselheiros questionaram a auséncia de algumas documentagdes que
néo foram encaminhadas pelas escolas. O presidente do CME Isac Justino Ribeiro relatou
que foi realizada uma forca-tarefa para obtengdo dos dados solicitados referentes as
substituicdes, complementa¢des e suplementagdes, contudo algumas escolas encami-
nharam apenas alguns langamentos de pagamento, sendo que a Escola Luiz Carlos Ce-
conello ndo enviou os langamentos solicitados até o inicio desta reunido. O conselheiro
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Jose Dario Munhak esclareceu que o pagamento dos profissionais da educagéo ocorre de
forma retroativa, ndo sendo langados todos os valores em um Unico més. Sugeriu, ainda,
que a senhora Lorraine Gongalves, assessora de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Educagao, participe da proxima reunido, a fim de prestar esclarecimentos aos conselhei-
ros acerca das duvidas relacionadas a folha de pagamento. A conselheira Adriana Miria
de Franga Oliveira Rodrigues de Jesus destacou ainda a importancia de realizar a cobran-
¢a junto a todas as escolas e de registrar em Ata aquelas que ndo encaminharam a docu-
mentagdo em tempo habil. Para melhor entendimento da carga horaria de cada instituicao
o conselheiro José Dario Munhak informou que as escolas Anjo Gabriel, Pequeno Princi-
pe, Paulo Freire e Baldo Magico possuem carga horaria de 40 horas semanais, enquanto
as outras 20 escolas podem chegar até 45 horas semanais devido as turmas integrais ou
escolas do fundamental que atendem das 7h as 11h35, no matutino e no vespertino das
13h as 17h35, ressalta ainda que a realizagéo de horas excedentes devem ser devida-
mente justificada. Informou, ainda, que o limite prudencial é de 46 horas semanais por
profissional. O presidente do CME Isac reiterou a importancia de cada instituicdo definir e
estabelecer em seu Projeto Politico Pedagogico (PPP) a carga horaria semanal dos pro-
fissionais. O conselheiro José Dario informou ainda que em breve sera publicado um do-
cumento para que professores interessados em substituir ou complementar possam se
inscrever, este documento tem por objetivo ampliar o nimero de profissionais disponiveis
na rede, ressaltando que a realizagao de horas adicionais seria permitida desde que justi-
ficada e acompanhada do cumprimento das horas atividade. O conselheiro José Rubens
Cortez Filho apresentou a possibilidade de adocéo de jornada de seis horas continuas, vi-
sando melhor adequagédo dos horarios dos profissionais. O conselheiro José Dario refor-
¢ou a importancia do cumprimento da legislagdo trabalhista, especialmente quanto ao in-
tervalo minimo de uma hora para almogo. Seguindo, durante a conferéncia da folha de
pagamento, o colegiado identificou situagdes que demandam averiguagéo junto a escola
Cora Coralina em razéo de registros de cargas horarias superiores a capacidade mensal
de cumprimento, considerando que o horario de funcionamento da instituicdo & de 45 ho-
ras semanais. Constatou-se que o servidor de matricula n® 8411 apresentou registro de
75 horas de complementacéo. Ressaltamos ainda que o nome do servidor ndo aparece
na lista de langamentos de eventos encaminhada pela escola a este conselho. Diante do
exposto e considerando as horas registradas, solicitamos que seja informado como se
deu o cumprimento das horas atividades pelo servidor. Verificou-se, também, que o servi-
dor de matricula n°® 2152 registrou 45 horas de complementacdo e 3 horas de substitui-
¢ao, totalizando 48 horas, o que ndo confere com as 60 horas constantes no demonstrati-
vo pago. Diante do exposto e considerando as horas registradas e as horas pagas, solici-
tamos que seja informado como se deu o cumprimento das horas de atividade pelo servi-
dor, tendo em vista que o horario de funcionamento da instituicdo é de 45 horas sema-
nais, bem como a origem das outras 12 horas que néao foram apresentadas na justificati-
va. Dando continuidade no Centro de Educacéo Infantil Paulo Freire, o servidor de matri-
cula n® 10295 apresentou registros de 52 horas de substituigdo. Tendo em vista que o ho-
rario de funcionamento da instituicdo € de 40 horas semanais, solicitamos que seja infor-
mado como ocorreu o cumprimento das horas de atividade pelo servidor. Na Creche Anjo
da Guarda, o servidor de matricula n® 11872 apresentou, nos registros da folha de paga-
mento, 56 horas de substituicdo e 4 horas e 15 minutos de complementacgao, totalizando
60 horas e 15 minutos. Considerando que o servidor apresentou elevado niumero de ho-
ras de afastamento por motivo de doenca, bem como que o horario de funcionamento da
instituicdo € de 45 horas semanais e ainda que os dados constantes no relatério de extra-
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to mensal encaminhado pela Secretaria ndo conferem com as informacées do relatério
mensal contendo os langamentos realizados pela instituicéo, solicita-se esclarecimentos.
Diante do exposto e considerando a carga horaria registrada, requer-se que seja informa-
do de que forma ocorreu o cumprimento das horas atividade pelo servidor. Dando conti-
nuidade, na Creche Girassol, o servidor de n° 10300 registrou 72 horas atribuidas a titulo
de substituic&o e 4 horas e 15 minutos de complementagéo, considerando que nos lanca-
mentos de eventos encaminhados pela instituigdo constam apenas 52 horas de substitui-
¢8o e 7 horas e 30 minutos de complementacgao, ndo havendo correspondéncia com a to-
talidade das horas pagas, o que demanda a devida verificagdo das horas que ndo cons-
tam nos referidos langamentos. Diante do exposto, e considerando as horas registradas,
solicitamos também que seja informado como se deu o cumprimento das horas de ativida-
de pelo servidor, tendo em vista que o horéario de funcionamento da instituigo é de 45 ho-
ras semanais. Ja o servidor de n° 10373, apresentou o registro de 60 horas de substitui-
¢ao e 4 horas de complementagao. Diante disso, e considerando as horas registradas, so-
licitamos que seja informado como ocorreu o cumprimento das horas de atividade pelo
servidor, tendo em vista que o horario de funcionamento da instituicdo é de 45 horas se-
manais. No Centro de Educagéo Infantil Darcy Ribeiro, durante a conferéncia da folha de
pagamento, verificou-se o registro de cargas horarias atribuidas a titulo de substituicdo e
complementagdo que demandam esclarecimentos quanto ao cumprimento das horas ati-
vidade pelo servidor, tendo em vista que o horario de funcionamento da instituicdo é de 45
horas semanais. Constatou-se que o servidor de matricula n® 10.125 registrou de 68 ho-
ras de substituicdo e 10 horas de complementacéo, totalizando 78 horas semanais. Ja o
servidor de matricula n°® 10.168 registrou 40 horas de suplementacao e 10 horas de com-
plementagéo, totalizando 50 horas. O servidor de matricula n® 10.187 apresentou 68 ho-
ras de substituicdo e 10 horas de complementagéo, totalizando 78 horas. Os servidores
de matricula n® 10.371 e matricula n® 10.372 apresentaram 60 horas de complementagao.
Ja o servidor de matricula n® 11.980 registrou 65 horas de complementacéo e 4 horas de
substituicao, totalizando 69 horas e o servidor de n° 12541 registrou 40 de suplementacdo
e 10 horas de complementagao, totalizando 50 horas. Ja na Escola Professor Marcelino
Espindola Dutra durante a conferéncia da folha de pagamento, verificou se registros de
horas atribuidas a titulo de substituicdo e complementagédo que demandam esclarecimen-
tos quanto ao cumprimento das horas atividade, considerando que o horério de funciona-
mento da instituicdo € de 45 horas semanais. Servidor de matricula n°® 5541 com registro
de 60 horas de complementacéo e o servidor de matricula n° 11755 apresentou 9 horas e
10 minutos de substituicdo e 75 horas de complementacao, totalizando 84 horas e 10 mi-
nutos. O Centro de Educagéao Infantil Aquarela apresentou algumas inconsisténcias que
precisam ser melhor esclarecidas junto a este Conselho com relagédo ao cumprimento das
horas atividades, considerando que o horario de funcionamento da instituicao é de 45 ho-
ras semanais. Para tanto solicita-se a justificativa dos servidores de matricula n° 2.699
que apresentou 56 horas de substituicdo e 3 horas e 45 minutos de complementacéo, to-
talizando 59 horas e 45 minutos. O servidor de matricula n° 5.379 que registrou 48 horas
de substituicdo e o servidor de matricula n® 10279 que totalizou 48 horas de substituicdo.
Na escola Erico Verissimo foi observado inconsisténcia quanto as horas dos servidores
de matricula n® 4293, registro de 4 horas e 45 minutos de substituicdo e 60 horas de com-
plementagéo, totalizando 64 horas e 45 minutos. Ja o servidor de matricula n® 10174, re-
gistro de 52 horas de complementagéo. O servidor de matricula n°® 10502, registro de 60
horas de complementacgéo. E o servidor de n°® 11204 apresentou 5 horas e 30 minutos de
substituicdo e 48 horas de complementacéo, totalizando 53 horas e 30 minutos. O servi-
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dor de matricula n® 12242 registrou 24 horas e 30 minutos de substituicao e 40 horas de
complementagéo, totalizando 64 horas e 30 minutos. Ja o servidor de matricula n® 12701
registrou 13 horas e 50 minutos de substituicdo e 40 horas de complementacéo, totalizan-
do 53 horas e 50 minutos. A instituigdo acima citada precisa esclarecer quanto ao cumpri-
mento das horas atividades dos servidores considerando que o horario de funcionamento
da instituicdo € de 45 horas semanais. Na escola Eca de Queirds durante a conferéncia
da folha de pagamento, verificaram-se registros de cargas horarias que demandam escla-
recimentos quanto ao cumprimento da carga horaria. Constatou-se que o servidor de ma-
tricula n® 5.283 registrou 11 horas de substituigédo e 72 horas de complementago, totali-
zando 83 horas. O servidor de matricula n° 5332 registrou 01 hora 50 minutos de substi-
tuicdo e 58 horas de complementagéo, totalizando 59 horas e 50 minutos. Ja o servidor
de matricula n® 10159 registrou 13 horas e 45 minutos de substituicdo e 60 horas de com-
plementagao, totalizando 73 horas e 45 minutos. E o servidor de matricula n° 12.665 re-
gistrou 25 horas e 40 minutos de substituicdo e 48 horas de complementacgao, totalizando
73 horas e 40 minutos. Na escola Olavo Bilac durante a conferéncia da folha de paga-
mento, verificaram-se registros de cargas horarias que demandam esclarecimentos quan-
to ao cumprimento da carga horaria e registros dos langamentos de alguns servidores.
Constatou-se que o servidor de matricula n° 208 registrou 17 horas e 25 minutos de subs-
tituicao e 55 horas de complementacao, totalizando 72 horas e 25 minutos. Ja o servidor
de matricula n® 6344 teve registrado 14 horas e 40 minutos de substituicdo e 44 horas de
complementacao, totalizando 58 horas e 40 minutos. O servidor de matricula n°® 10164
teve registro de 62 horas e 20 minutos de complementagdo, porém no langamento de
eventos a escola informou 46 horas e 45 minutos. O servidor ainda teve uma substituicao
paga de 1 hora e 50 minutos, totalizando assim 64 horas e 10 minutos. O servidor de ma-
tricula n® 12153 teve registro de 7 horas e 20 minutos de complementagao, 38 horas e 30
minutos de substituicdo e 47 horas e 40 minutos de suplementacgéo, totalizando 93 horas
e 30 minutos. Salientamos que a carga horaria paga nao confere com o langamento enca-
minhado pela escola. Diante disso, e considerando as horas registradas, solicitamos que
seja informado como ocorreu o cumprimento das horas atividade dos servidores acima ci-
tados, tendo em vista que o horéario de funcionamento da instituicdo & de 45 horas sema-
nais. Na escola Caminho para o Futuro solicitamos que seja informado como se deu o
cumprimento das horas atividade dos servidores abaixo citados, tendo em vista que o ho-
rario de funcionamento da instituicdo é de 45 horas semanais. O servidor de matricula n°
11179 foi registrado uma complementagao de 60 horas. O servidor de matricula n® 12133
apresentou complementacdo de 60 horas. Ja o servidor de matricula n°® 12375 foi solicita-
do complementagéo de 40 horas, mais 22 horas de substituicao, totalizando 62 horas. Fa-
zendo a analise da folha de pagamento dos servidores da escola Fredolino Vieira Barros
observou se algumas divergéncias quanto aos langamentos e horas pagas. O servidor de
matricula n® 3353 solicitamos esclarecimentos acerca do registro de 5 horas atribuidas a
titulo de substituicdo e 60 horas de complementagao, totalizando 65 horas. O servidor de
matricula n® 10116 teve registro de 60 horas de complementacéo. O servidor de matricula
n° 10426 teve registro de 60 horas de complementacao. O servidor de matricula n® 11591
teve registro de 8 horas de substituicdo e 60 horas de complementacéo, totalizando 68
horas. Solicitamos que seja informado como ocorreu o cumprimento das horas atividades
dos servidores acima citados, tendo em vista que o horario de funcionamento da institui-
¢ao é de 45 horas semanais. Ja o servidor de matricula n® 11538 teve 38 horas e 30 mi-
nutos de substituicéo e 128 horas de complementagao, totalizando 166 horas e 30 minu-
tos. Diante disso pedimos esclarecimento quanto a carga horario do professor ja que nao
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conferem com os dados encaminhados no langamento de eventos, além disso, conside-
rando as horas registradas, solicitamos que seja informado como ocorreu o cumprimento
das horas de atividade pelo servidor, tendo em vista que o horario de funcionamento da
instituicdo é de 45 horas semanais. Destaca-se que a escola Luiz Carlos Ceconello nao
encaminhou os langamentos de evento necessarios para analise das respectivas justifica-
tivas, tendo em vista, solicitamos esclarecimento referente a alguns servidores. O servidor
de matricula n® 3329 teve registro de 4 horas e 35 minutos de substituicdo e 48 horas de
complementagéo, totalizando 52 horas e 35 minutos. O servidor de matricula n°® 10108
com registro de 41 horas e 40 minutos de substituicdo e 8 horas de complementacao, to-
talizando 49 horas e 40 minutos. E o servidor de matricula n°® 10181 teve registro de 24
horas e 45 minutos de substituicéo e 40 horas de complementagao, totalizando 64 horas e
45 minutos. Diante disso e considerando as horas registradas, solicitamos que seja infor-
mado como ocorreu o cumprimento das horas de atividade dos servidores, tendo em vista
que o horario de funcionamento da instituicéo é de 45 horas semanais. Durante a confe-
réncia da folha de pagamento da escola Cecilia Meireles, verificaram-se registros de car-
gas horarias que demandam esclarecimentos quanto ao cumprimento da carga horaria e
registros dos langamentos de alguns servidores. O servidor de matricula n°® 1735 registro
de 60 horas de complementagdo. O servidor de matricula n® 2216 tem registro de 56 ho-
ras de complementacéo e 8 horas e 45 minutos de substituicéo, totalizando 64 horas e 45
minutos. O servidor de matricula n® 10075 tem registro de 96 horas de complementacéo.
O servidor de matricula n® 10082 tem registro de 57 horas de complementacéo. O servi-
dor de matricula n® 10117 tem registro de 56 horas de complementacdo. O servidor de
matricula n® 10136 tem registro de 48 horas de complementacéo e 33 horas de substitui-
¢ao, totalizando 81horas. Ja o servidor de matricula n® 10227 registrou 48 horas de com-
plementagéo e 23 horas e 50 minutos de substituigao, totalizando 71horas e 50 minutos.
O servidor de matricula n® 10298 teve registro de 58 horas de complementagao e 16 ho-
ras e 30 minutos de substituigéo, totalizando 74 horas e 30 minutos. O servidor de matri-
cula n® 10376 teve registro de 60 horas de complementagao. O servidor de matricula n°
10782 registrou 48 horas de complementagdo e 13 horas de substituicao, totalizando
61horas. O servidor de matricula n® 12388 registrou 48 horas de complementacgéao e 5 ho-
ras e 30 minutos de substituicao, totalizando 53 horas e 30 minutos. O servidor de matri-
cula n® 12578 tem registro de 52 horas de complementagdo e 16 horas de substituicao.
Totalizando 68 horas. O servidor de matricula n® 12758 registrou 48 horas de complemen-
tacao e 36 horas e 40 minutos de substitui¢ao, totalizando 84 horas e 40 minutos. Salien-
tamos que a carga horaria dos servidores nio confere com o lancamento encaminhado
pela escola. Diante disso, considerando as horas registradas, solicitamos que seja infor-
mado como ocorreu o cumprimento das horas atividade dos servidores, tendo em vista
que o horario de funcionamento da instituicdo seria de 45 horas semanais. E a Creche
Menino Jesus observou se inconsisténcia que demandam esclarecimento quanto aos ser-
vidores de matricula de n°® 2675, solicitamos esclarecimentos quanto ao registro de 56 ho-
ras atribuidas ao servidor a titulo de complementacao, diante disso, e considerando as
horas registradas, solicitamos que seja informado como ocorreu o cumprimento das horas
atividade pelo servidor, tendo em vista que o horario de funcionamento da instituicao seria
de 45 horas semanais. O servidor de matricula n® 8395 registrou de 60 horas atribuidas
de complementagéo, considerando que nos langamentos de eventos constam apenas 40
horas de substituicéo, ndo havendo correspondéncia com a totalidade das horas pagas, o
que demanda a devida verificagcdo das horas e nomenclaturas, que ndo constam nos refe-
ridos langamentos. Diante disso, e considerando as horas registradas, solicitamos que
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seja informado como ocorreu o cumprimento das horas atividade pelo servidor, tendo em
vista que o horario de funcionamento da instituico seria de 45 horas semanais. O servi-
dor de matricula n® 10114 recebeu 64 horas de substituicio, considerando que nos langa-
mentos de eventos constam apenas 48 horas de substituigdo, ndo havendo correspon-
déncia com a totalidade das horas pagas, o que demanda a devida verificagdo das horas
que nao constam nos referidos langamentos. Diante disso, e considerando as horas regis-
tradas, solicitamos que seja informado como ocorreu o cumprimento das horas atividade
pelo servidor, tendo em vista que o horario de funcionamento da instituicao seria de 45
horas semanais. Seguindo nas Deliberagées; o Conselho Pleno, reunido diante do ex-
posto, deliberou por: 1) Encaminhar um oficio & Secretaria Municipal de Educacao solici-
tando esclarecimentos com relagédo as solicitagbes de pagamento de substituigdo, com-
plementagao, suplementagdo e horas extras, que nao corresponde com o Relatério Ges-
tao Educacional recebido da Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Ponto do Servidor
e/o Langamento de Eventos da Educag&o recebido das Instituicées de Ensino do més de-
zembro de 2025. 2) Considerando as situagdes descritas na apreciagao, o conselho re-
solveu aprovar a Folha de Pagamento do més de dezembro de 2025, com ressalvas.
Estando concluida a pauta, o Presidente do Conselho, o senhor Flavio Ferreira de Arruda
Junior, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Nada mais haven-
do, lavro e encerro a presente Ata que segue assinada por mim, Secretaria executiva do
CME, e pelo presidente do colegiado, cujas assinaturas dos demais participantes seguem
em lista de presenga anexa. Estiveram presentes: Patricia Schedler, José Dario Munhak,
José Rubens Cortez Filho, Luziane Aparecida Ribeiro, Adriana Miria de Franga Oliveira
Rodrigues de Jesus, Flavio Ferreira de Arruda Junior, Josiape.da Costa Agaravato, Isac

Justino Ribeiro, Carlise Pelissari. Jasdcne £olovsons W <f A& %
- ( £,

-
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