


























 

 

ANEXOS 

 

 

ANEXO I 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

DISTRIBUIÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO CONFORME CONCURSO 

EDUCAÇÃO INFANTIL: 

 

ATENDIMENTO PARCIAL E INTEGRAL 

 

Etapa 

Carga Horária de 

Concurso 

Hora Relógio 

(60min.) 

 

Atribuição de Carga 

Horária (Turma) 

(Hora/Aula de 

60min.) 

Total de Hora 

Atividade de acordo 

com as aulas 

Educação Infantil 

(Creche e Pré-

Escola) 

40 horas 27 13 

30 horas 20 10 



 

 

 

ENSINO FUNDAMENTAL: ATENDIMENTO PARCIAL 

 

 

Etapa 

Carga Horária de 

Concurso 

Hora Relógio 

(60min.) 

Atribuição de 

Carga 

Horária (Turma) 

 

(Hora/Aula de 55 

min.) 

Total de 

Aulas 

atribuídas 

Total de Hora 

Atividade de 

acordo com as 

aulas 

Ensino 

Fundamental 

Anos 

Iniciais 

20 

horas 
22 aulas 15 07 

30 

horas 
33 aulas 22 11 

40 

horas 
44 aulas 29 15 

Anos 

Finais 

20 

horas 
22 aulas 15 07 

30 

horas 
33 aulas 22 11 

40 

horas 
44 aulas 29 15 



 

 

ENSINO FUNDAMENTAL: ATENDIMENTO INTEGRAL 

 

Etapa 

Carga Horária de 

Concurso 

Hora Relógio 

(60min.) 

Atribuição de 

Carga Horária 

 

(Turma) - 

(hora/aula de 

60min.) 

Total de Hora 

Atividade de 

Acordo com as 

Aulas 

Ensino 

Fundamental 

Anos 

Iniciais 
40 horas 27 13 

Anos 

Iniciais 
30 horas 20 10 

 
Anos 

Iniciais 
20 horas 13 07 

 

 

 

 



 

 

ANEXO II 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

FICHA DE PONTUAÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO DE 

PROFESSOR EFETIVO 

 

(CRECHE, PRÉ-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL) 

1. Dados do Professor: 

Nome do Professor: ___________________________________________________ 

 

Matrícula: _____________ RG___________________ CPF: __________________ 

 

Instituição Educacional: ________________________________________________ 

2.Situação Funcional: 
3. Jornada Semanal de 

Trabalho: 

2.1 Habilitação 

____________________________________________ 

(   ) 20 horas 

(   ) 30 horas 

(   ) 40horas 

4.Possui outro vínculo empregatício: 

(  ) Sim 

(  ) Não 

Tipo: 

(  ) Público 

(  ) Privado 

Jornada de trabalho no outro cargo: 

_____________________________ 

5. Manifestar interesse de Atribuição: 

(  ) Educação infantil – Creche 

(  ) Educação Infantil – Pré-Escola 

(  ) 1º ano (Ciclo de Alfabetização) 

(  ) 2º ano (Ciclo de Alfabetização) 

(  ) 3º ano – Professor Regente 

(  ) 4º ano – Professor Regente 

(  ) 5º ano – Professor Regente 

(  ) Anos Iniciais do Ensino Fundamental - (  ) Ed. Física (  ) Língua Inglesa 

(  ) Anos Finais do Ensino Fundamental – Por Área de Concurso 

(  ) Sala de Recursos Multifuncionais 

 

 

 

 



 

 

6. Da Formação/Titulação: 

6.1 Nível IV – Mestrado 10,0 (dez) pontos 

 

6.2 Nível III - Especialização Lato 

Senso 
5,0 (cinco) pontos 

6.3 Nível II – Graduação 3,0 (três) pontos 

6.4 Nível I - Magistério 1,0 (um) pontos 

7. Tempo de Serviço (computar anos e meses): 

 

7.1 Tempo de serviço na Rede 

Pública Municipal de Ensino de 

Lucas do Rio Verde-MT 

2,0 (dois) pontos por ano e 0,17 (dezessete 

décimos) para cada mês do ano incompleto. 

Ex.: 1 ano e 4 meses: 2 (dois) pontos +0,68 

= 2,68 

 

8. Qualificação profissional Complementar – dos últimos 05 (cinco) anos. 

Inserir a pontuação no sistema digital por ano. Com no máximo 100 (cem) pontos no 

total. 

8.1 Participação em cursos de 

formação continuada presenciais, 

semipresenciais e a distância, 

oferecidos pela Secretaria 

Municipal de Educação de Lucas 

do Rio Verde e por outros órgãos 

Governamentais, ou de outras 

Instituições em Parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação 

de Lucas do Rio Verde-MT, 

realizados na área de educação, 

que contemplem conhecimentos 

didático-curriculares, políticas 

educacionais, gestão educacional, 

liderança, gestão de pessoas, 

legislação e administração pública, 

nos últimos 05 (cinco) anos. 

2,5 (dois vírgula cinco) pontos para 40h  

8.2. Ministrar cursos, oficinas ou 

palestras para profissionais da 

educação básica nas instituições da 

Rede Pública Municipal de Ensino, 

chancelados pela Secretaria 

Municipal de Educação de Lucas 

do Rio Verde-MT. 

2,0 (dois) pontos para cada 10h 

 

Ex.: 0,2 pontos para cada 01 hora 

 

8.3 Cursos de Especialização Latu 

Senso na área de educação, a partir 

da segunda especialização.  

1,0 (um) ponto para cada especialização  

9. Qualificação Profissional Complementar – dos últimos 05 (cinco) anos. Inserir a 

pontuação no sistema digital por ano. Limitando a 05 (cinco) pontos Anual. 

9.1 Participação em cursos de 

formação continuada presenciais, 

semipresenciais e a distância, 

1,0 (um) ponto para 40h 

 



 

 

oferecidos por órgãos não 

governamentais e ou instituições 

privadas, sem parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação 

de Lucas do Rio Verde-MT, 

realizados na área de educação, 

que contemplem conhecimentos 

didáticos –curriculares e de 

políticas educacionais, gestão 

educacional, liderança, gestão de 

pessoas, legislação e administração 

pública, nos últimos 05 (cinco) 

anos. 

10. Execução e Orientação de Projetos Pedagógicos, voltados para melhoria da 

aprendizagem do aluno, no ano letivo no qual ocorrer a atribuição. No máximo 02 (dois) 

projetos. 

10.1. Pela Execução e Orientação 

de Projetos Pedagógicos, voltados 

para a melhoria da aprendizagem 

do aluno, aprovado pelo coletivo 

de professores das áreas de 

conhecimento, em consonância 

com a matriz curricular, e ou 

constante do PPP, referendado pela 

Equipe Gestora, no ano letivo no 

qual ocorrer a atribuição, 

comprovado com declaração 

assinada pela coordenação 

pedagógica. 

2,0 (dois) pontos para cada projeto 

 

11. Publicações e/ou Apresentação de Trabalhos em Eventos Científico, na área da 

Educação – nos últimos 05 (cinco) anos. Limitando a 10 (dez) pontos Anual. 

11.1 Publicação de resultados de 

pesquisas acadêmicas ou técnicas 

em periódicos científicos, no 

formato impresso e ou em meios 

eletrônicos: Artigo; Estudo de 

Caso; Nota Técnica; Resumo; 

Fichamento; ou Trabalho de 

Conclusão de Curso (Monografia, 

Dissertação ou Tese); Entre outros 

materiais e comitês científicos. 

2,0 (dois) pontos para publicação 

 

11.2 Apresentação e/ou 

Coordenação de Trabalhos: 

Comunicação Oral; Palestra; 

Coordenador/Mediador de Mesa; 

Minicurso; Banner/Pôster; ou 

Oficina. 

 

1,0 (um) ponto para cada trabalho 

 



 

 

12. Total Geral de Pontos Obtidos:  

13. Em caso de Empate: 

Maior tempo de serviço na Instituição Educacional na 

qual está atribuindo Turma e/ou Aulas. 

Maior tempo de serviço na Rede Pública Municipal de 

Ensino de Lucas do Rio Verde; 

Maior Idade 

 

 

 

________________________ 

Assinatura do Professor 

 

Assinatura dos Responsáveis pelas atribuições:  

Data: 

 

__/__/___ 

 



 

 

ANEXO III 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

FICHA DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE PROFESSOR – 

SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 

FATORES 

PONTOS A 

SEREM 

ATRIBUIDOS 
 

I R B O 

1. Articulou, junto ao coordenador pedagógico e com o professor regente 

da turma, ações de acompanhamento do educando, devidamente registrado 

em sua turma de origem, com feedbacks permanentes desses registros, 

visando a melhoria do aluno. 

    

2. Realizou orientação periódica com professor de sala regular, para 

discutir o planejamento e estratégias flexíveis às especificidades do aluno. 

    

3. Apresentou Relatórios R.N.U. (Relação Nominal Unificada) dos alunos, 

preenchidos adequadamente, comprovando o acompanhamento efetivo da 

assiduidade do educando em 75% das aulas. 

    

4. Manteve organizadas e atualizadas as pastas dos alunos, zelando pelos 

materiais sob sua responsabilidade. 

    

5. Realizou, em tempo hábil, estudo de Caso e Plano de AEE (Atendimento 

Educacional Especializado), aos alunos a serem atendidos. 

    

6. Prestou atendimento regular ao aluno durante todo o ano letivo, com 

empenho e foco na qualidade do ensino-aprendizagem. 

    

7. Participou em reuniões de pais, reuniões avaliativas e ou conselhos de 

classe, durante o ano letivo. 

    

TOTAL: 
 

Insuficiente (I) 1 ponto; Regular (R) 2 pontos; Bom (B) 3 pontos; ótimo (O) 4 pontos 

 

 

Considerações: 

______________________________________________________________________ 

Considerações do professor: 

______________________________________________________________________ 

Assinatura Comissão: 

 

Assinatura do Professor 

________________________________________________________________ 



 

 

ANEXO IV 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE PROFESSOR 

DO FINAL DO CICLO DE ALFABETIZAÇÃO 

FATORES 

PONTOS A 

SEREM 

ATRIBUIDOS 

I R B O 

1. O Professor articulou, junto a equipe gestora, as ações pedagógicas e os 

registros de avaliações, visando a melhoria da aprendizagem dos alunos. Com 

base nos resultados de desempenho da aprendizagem dos alunos. 

    

2. Planejou, usando o documento de referência Curricular (DRC/LRV), 

estratégias eficazes, recurso e informações, a atingir os resultados propostos 

nesta fase da alfabetização. 

    

3. Envolveu os alunos nas atividades, utilizando uma variedade de estratégias 

educacionais, para alcançar a aprendizagem individual de cada aluno. 
    

4. O professor, sistematicamente, elabora e utiliza mecanismos de avaliações, 

recolhe e faz correções, e usa as informações para monitorar o progresso dos 

alunos, e reorientar o processo de ensino e aprendizagem. 

    

5. Utiliza recursos, rotinas e procedimentos para proporcionar um ambiente 

respeitoso, positivo, seguro, centralizado nos alunos que leva à aprendizagem 

significativa. 

    

6. Mantém o compromisso com a ética profissional, com a missão da escola e 

assume responsabilidade por seu crescimento profissional, por meio da 

formação continuada, com visão na melhoria da aprendizagem significativa do 

aluno. 

    

7. O trabalho do professor, resulta no progresso satisfatório e mensurável dos 

alunos. (Anexar o Resultado Final Obtidos na Instituição Educacional sobre a 

aprendizagem significativa dos alunos da turma) 

    

TOTAL:  

Insuficiente (I) 1 ponto; Regular (R) 2 pontos; Bom (B) 3 pontos; ótimo (O) 4 pontos 

 

Considerações: 

___________________________________________________________________________ 

Considerações do Professor: 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

Assinatura Comissão: 

________________________________________________________________
Assinatura do Professor: 



 

 

ANEXO V 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE-MT 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 

PROCURAÇÃO ESPECÍFICA PARA ATRIBUIÇÃO DE TURMAS E/OU AULAS 

 

 

Pelo presente instrumento particular de procuração, eu, _________________________, 

Professor, portador do RG _________________ e do CPF _____________________ residente 

e domiciliado à Rua ________________________________________, N. ______-__, Bairro 

___________________, na cidade de Lucas do Rio Verde-MT, nomeio meu Procurador o(a) 

Sr(a). _______________________________________________________, portador do RG 

_________________ e do CPF _____________________, a quem confio amplos poderes 

para, exclusivamente, participar do processo de atribuição de turmas e/ou aulas, que ocorrerá 

no dia __/__/_____, na Escola Municipal 

__________________________________________, podendo, para este fim, assinar 

documentos e praticar, em meu nome, todos os atos necessários para o fim a que se destina 

esta procuração. 

 

Lucas do Rio Verde-MT, ___ de ___________de 2024. 

 

 

_____________________________ 

ASSINATURA DO PROFESSOR 


