E PREFEITURA

@ LUCAS DO

RIO VERDE

Cidade de Oportunidades EDITAL PARA O PROCESSO DE
PROMOGAC NA CARREIRA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, REGIDO
PELO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL LEI COMPLEMENTAR Ne
222/2022.

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Lucas do Rio Verde, a Comissdo
de Promogéo da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuigdes, torna pablico as instrugdes
relativas & realizacio do Processo Interno de Promogio na carreira de Guarda Civil Municipal
de Lucas do Rio Verde/MT, tudo em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Municipal n? 222/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Internc sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
sendo sua execugdio e coordenacdo de responsabilidade da COMISSAO PROVISORIA DE
PROMOGCAQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, nomeada através da
Portaria n2 750/2023.

1.2. O processo de progressdo e promocio se dé com fulcro na lei complementar 222/2022,
em seu Titulo Ill, que estrutura o Plano de Carreira, estabelece regras de promogéo/progressao
e em seu artigo 46 fixa quantitativo de vagas que deverdo ser obedecidas:

Art. 46 A propor¢io entre postos, graduacdoc e classes deverdo
obedecer ao seguinte percentual, em relacdo ao efetivo contratado:

| - Inspetor 3% do efetivo, arredondado para mais;

Il - Subinspetor 6% do efetivo, arredondado para mais

Ill - Classe Distinta: 10% do efetivo, arredondado para mais;
IV - 12 Classe; 20 % do efetivo arredondando para mais;

V - 22 Classe: 40% do efetivo arredondando para mais;

VI - 32 Classe: 60% do efetivo arredondandc para mais;

Vi - Classe Inicial:100% do efetivo arredondando para mais;

1.3 O requerimento do servidor solicitando a promogao devera cumprir os requisitos
constantes no artigo 39 e incisos da Lei Complementar n2 222/2022, bem como as
normas do regimento interno, Decreto n° 6352 de 29 de maio de 2023.

1.4 Somente para a primeira progressdo e promogao de cada servidor Guarda Civil
Municipal empossado nos anos anteriores ao enquadramento oriundo da Lei
Complementar n2 222/2022 (Estatuto da Guarda Civil Municipal) que inseriu e alterou
dispositivos, observar-se-a o tempo de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal desde
a sua data de posse, sendo dispensado o requisito de intgrsticio minimo para o nivel e
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(Estatuto da Guarda Civil Municipal).
2. DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Nos termos do artigo 462 da Lei Complementar n2 222/2022 o quadro de vagas abertas
para promocio e progressio do periodo de 01/03/2023 a 31/08/2023, conforme o quadro

abaixo:
DES(RI§E ¢ QUADRO DE CARGOS QCUPADAS DISPONIVEIS TOTAL
ALUND DO CURSO OF FDRMA}CA{) GUARDA CIVIL MUNICIPAL o &0 50 :

Te—oggrin g

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 17 CLASSE

7 5 12
Efetiaa
EUARDA CMAL MUNICIBAL 2 CLASSE 8 16 28
Ffetiea
PAL 37
GUARDA CTIVIL MUNICIPAL 3* CLASSE 7 23 36
Fretas
GUARDA CWIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA . X e
Tte
F-.UARDA CIVIL MUNIZIPAL - CLASSE INICIAL 15 45 &0
Eretrs
GUARDA CMIL MUNICIPAL - CLASSE INSPETOR o 2 3 s
Eferuo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE SUBINSPETOR o 4 a ]
Efarwo
CUARDA CVIL MUNICIPAL - COMANDANTE 1 o 1

Camizs orads

CUARDA CIVIL MUKICIPAL - CORREGEDOR

Camuss arads

GUARDA CHIL MUNICIPAL - CUVIDOR

Camiss arade

GUARDA CHIL MUNICIPAL - SUBCOMANDANTE

Cmigs arade

2.2 A promocao serd conferida aos membros da Guarda Municipal por indicagdo da Comissdo
de Promocdo, de acordo com as vagas existentes, através de Ato do Chefe do Poder Executivo,
observando os critérios da antiguidade, no qual deverdo ser observados critérios e ritos
proprios.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Fica definida como antiguidade o somatério de tempo de efetivo servigo, segundo os
critérios estabelecidos na Lei Complementar 222/2022.

3.2 No caso de haver empate na contagem de tempo de servigo, sera considerado mais antigo
o servidor de maior idade.

4. DO RESULTADO FINAL

4.1 O resultado final serd publicado em edital especifico anexado ao quadro de avisos da
Guarda Civil Municipal.

4.2 O pagamento aos aprovados retroagird a data do requerimento do servidor.
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5.1 Fica assegurado ao servidor que se considerar prejudicado apresentar recurso no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo do resultado final do processo de promogdo.

5.2 O Recurso devera ser dirigido a Comissdo nomeada por Portaria determinada pelo Chefe
do Poder Executivo, devendo ser apreciado dentro de 10 (dez) dias uteis apds seu

recebimento.

Lucas do Rio Verde — MT, 30 de maio de 2023.

Comissio:

Marcos Vieira da Cunha
Secretadrio Municipal de Seguranga Pdblica
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Fernan arrete S. Martini
Servidor do Depart nto de Gestdo de Pessoas
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mandante da Guarda Civil Municipal
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Karime SoutoGongalves Javorski

Representante da Bntidade Sindical
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Representante da Classe dos servidores
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