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Missé&o: Assegurar servicos e politicas publicas
sustentavelis voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

Visao: Ser referéncia como Polo de
Desenvolvimento Socioecondomico e Ambiental
com Qualidade de Vida.
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Apoio ao Planejamento Estratégico

Coordenador(a) do Projeto: Welder Sean Marques Maciel
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Principais aspectos da Gestao
Estrategica do ano 2021
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Mapa Estratégico
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Apresentacao de Resultados
Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 1 -
Assegurar o Desenvolvimento
Economico e Agroindustrial Sustentavel




MCP 1.1 Elevar o Iindice de Receita Bruta dos
agricultores familiares de 14,20 para 15,03
salarios minimos até 2021
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MCP 1.2 Elevar o NUmero de Empresas em
funcionamento de 6.420 para 6.700 até 2021
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Apresentacao de Resultados
Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 2 -
Garantir qualidade na prestacao dos
servicos de Saude




MCP 2.1 Manter a proporcéao de gravidez na
adolescéncia abaixo de 11,80 até 2021
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MCP 2.2 Reduzir o percentual de obitos
maternos inerentes a fatores da gravidez de
0,29 para 0,26 até 2021

0,29
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MCP 2.3 Manter em 100% a cobertura da
Atencéo Basica até 2021

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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MCP 2.4 Reduzir de 14,4 para 12,0 a taxa de
mortalidade infantil (de 0 a 1 ano) até 2021

Solicitado para ser percentual na revisao de

2017, para taxa multiplicar por 10

20,00
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Apresentacao de Resultados
Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 3 -
Assegurar a exceléncia no ensino
publico




MCP 3.1 Manter a Cobertura de Atendimento
em Creches acima de 90% até 2021
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MCP 3.2 Manter a proficiéncia em Lingua
Portuguesa dos alunos dos anos iniciais
acima de 227,10(IDEB 2019) até 2021
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MCP 3.3 Manter a proficiéncia em Lingua
Portuguesa dos alunos dos anos finais acima
de 267,83(IDEB 2019) até 2021

~272,89""
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MCP 3.4 Manter a proficiéncia em Matematica
dos alunos dos Anos Iniciais acima de 245.66
(IDEB 2019) até 2021

253,4
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MCP 3.5 Manter a proficiéncia em Matematica
dos alunos dos anos finais acima de 277,29
(IDEB 2019) até 2021
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MCP 3.6 Manter a proficiéncia em Lingua
Portuguesa dos alunos do 2° ano acima de
72,42% até 2021
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MCP 3.7 Manter a proficiéncia em Matematica
dos alunos do 2° acima de 69,68% atée 2027
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Apresentacao de Resultados
Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 4 -
Fortalecer a politica socioassistencial




MCP 4.1 Manter o Percentual de
acompanhamento de familias no PAIF acima de
47,42% ate 2021 (CPP)

73,98
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MCP 4.2 Elevar o Percentual atendimento do
Plblico prioritario no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - S.C.F.V de
83,84% para 86,15% até 2021
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MCP 4.4 Aumentar o percentual de atualizacao
cadastral de 82,63% para 84,40 % em 2021
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MCP 4.5 Manter o percentual de reinsercao de
Institucionalizados na Casa Lar abaixo de 20%
até 2021

PDI] ™
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MCP 4.6 Elevar o percentual de
empoderamento do PAEFI de 19,23 para 23,63
em 2021 (CPP)
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MCP 4.9 Elevar o percentual de reinsercao
familiar de pessoas em situacao de rua de
18,76% para 24,27% (CPP)

2019 2020 2021 PDI )
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Apresentacao de Resultados
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OBJETIVO 5 -
Fortalecer as atividades de Esportes,
Lazer e Cultura




o

2016
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= Planejado

MCP 5.1 Elevar o quantitativo de espacos
publicos de lazer e esportivos em bom
estado de conservacao de 129 para 145 até
2021
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MCP 5.2 Manter o numero de atendimentos
nos eventos de esporte e lazer acima de 50 mil
ate 2021

166925

138724
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MCP 5.3 Manter o Percentual de Alunos
Atendidos nas Oficinas Culturais acima de
5% em 2021 (CPP)
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MCP 5.4 Manter o Percentual de Publicos

Atingidos nos Eventos Culturais acima de
50% ate 2021 (CPP)
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Apresentacao de Resultados
Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 6 -
Garantir a ordem publica e a seguranca
do cidadao




MCP 6.1 Manter o percentual de Criminalidade
abaixo de 1,8 até 2021

2020 2021 PDI 4
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MCP 6.2 Manter o percentual de Acidentes de
Transito abaixo de 1,1 até 2021

2020 2021 PDI 4
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Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 7 -
Garantir protecao do meio ambiente




MCP 7.1 Manter o niumero de empreendimento
privados com pelo menos uma licenca
ambiental acima de 50% ate 2021 (CPP)

67,54

- 2018 PDI )
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MCP 7.2 Elevar Percentual de
Empreendimentos Publicos com pelo menos
uma Licenca Ambiental de 51,51% para
57,72% até 2021 (CPP)

57,72 58,13
51,51
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OBJETIVO 8 -
Garantir a qualidade da Infraestrutura e
servicos de manutencao




MCP 8.1 Manter percentual de vias urbanas
asfaltas em bom estado de conservagao em
99% até 2021

2017 2018 2019 2020 2021 I DI ,
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MCP 8.2 Manter em 100% o percentual de
domicilios com agua tratada no Municipio até
2021 (CPP)

100 100 100 100
100 100 100 100
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MCP 8.3 Aumentar os domicilios atendidos
por rede coletora e tratamento de efluentes
de 32,50% para 36,43% até 2021 (CPP)
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2021 PDI ")
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MCP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado
de 2,46% para 3,35% ate 2021 (CPP)

TN\
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PROGRAMA DE DESENVOLYIMENTC
INSTITUCIONAL INTEGRADO

N

2016 2017 2018

mmm Planejado == Alcancado




MCP 8.5 Manter percentual de vias rurais nao
asfaltadas em bom estado de conservacgao
em km acima de 90% até 2021
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MCP 8.6 Manter percentual de vias rurais
asfaltas em bom estado de conservagao em
98,55% ate 2021
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MCP 8.7 Manter o Percentual de Pontes

municipais em bom estado de conservacao
em 100% ate 2021
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MCP 8.8 Elevar a quantidade de Ciclovia e
Ciclofaixa de 47,97 km para 53 km até 2021

2020 2021 P D I ‘a
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Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 9 -
Assegurar a exceléncia do desempenho
gerencial e profissional




MCP 9.1 Elevar o numero de processos
Informatizados por meio de desenvolvimento
proprio de 75 para 78 até 2021

2021 P D I ‘a
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MCP 9.2 Manter o tempo medio de tramitacao
de Processo Licitatdrio abaixo de 46,35 dias
até 2021
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MCP 9.3 Manter percentual de Valor de Compra
com Empresas do Municipio em no minimo
50% ate 2021

~
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MCP 9.4 Manter o Percentual de Atendimento
do Plano de Auditoria acima de 73,35 em
2021

2020 2021 P D I ‘a
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OBJETIVO 10 -
Garantir a exceléncia no atendimento
humanizado




MCP 10.1 Elevar nivel de Satisfacao do
Cidadao de 69,14 para 69,55 atée 2021

72,58

2020 2021 PD] ™
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MCP 10.2 Manter o percentual de atendimento
as solicitacdes na Ouvidoria em no minimo
89,47% até 2021

94,43
87,8

89,47 89,47

2020 2021 PDI 4
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Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 11 —
Assegurar o controle social, a
transparéncia e a participacao social na
gestao das politicas publicas




MCP 11.1 Manter indice de Comunica¢&o com
o cidadao de 71,82% para 82% até 2021
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Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 12 -
Propiciar um clima organizacional
favoravel ao bem-estar e ao
desenvolvimento profissional




MCP 12.1 Manter o Indice de Satisfac&o do
Servidor em no minimo 75% até 2021

2020 2021 P D I ‘a
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OBJETIVO 13 -
Ampliar e fortalecer parcerias
estratégicas




MCP 13.1 Manter o Numero de Parcerias
vigentes em no minimo 53 até 2021.
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Gestao Estratégica - Ano 2021

OBJETIVO 14 -
Garantir cultura orientada para
resultados




MCP 14.1 Manter o numero de reunides de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacao em
no minimo 24 até 2021

2017 2018 2019 2020 2021 PDI ‘a
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OBJETIVO 15 -
Assegurar a exceléncia do equilibrio
Fiscal




MCP 15.1 Manter o indice de Liquidez em 1
até 2021

PDI®
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MCP 15.2 Manter o percentual de Receita
Propria cima de 31,12% até 2021

31,12 31,12

2020 2021 PDI ‘a
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MLP 15.4 Manter o percentual de incremento
na arrecadacao de IPTU em 8,18% ano até
2021

8,18 ... S

7,52
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MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na
arrecadacao de ISSQN em 9% ano até 2021

34,02
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............
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MLP 15.7 Manter o percentual de incremento
na arrecadacao de TAXAS em 26,54% ano ate
2021

26,54 27,01
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Principals aspectos da Gestao
Estratégica do ano 2021

Positivos:

O planejamento Estratégico ajuda a descobrir oportunidade
de melhorias e inovagdao. Ao mesmo tempo auxilia na
iImplantacao da gestao por indicadores.

» Auxiliou na elaboracéo do relatorio de gestéao;

 Norteador dos novos gestores;

» Inicio da integracao do Planejamento Estratégico com PPA

Negativos:
d‘ A Pandemia impactou negativamente no planejamento e
3 execucao em 2021. Outro fator que influéncia no bom
andamento, é conciliar as tarefas do dia a dia com as PDI «2’
% demandas estratégicas, principalmente para reunir as PROGRAMABE DESENOMENTO
|

equipes para planejamento, monitoramento e avaliacao. \ 2,




Principais aspectos da Gestao
Estrategica do ano 2021

EIXO: DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

PROGRAMA

OBIJETIVO DO PROGRAMA

EIXO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0800 SAUDE EM AGAO

Garantir o atendimento humanizado, qualificado e
resolutivo nos servigos que sdo prestados na saude.

PROGRAMA OBJETIVO DO PROGRAMA

0900 ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO

Fortalecer a politica socioassistencial (OBJ PDI 4)

1000 EDUCAGAO EM ACAO

Ser referéncia na oferta de servigos educacionais.

Fortalecer o Desenvolvimento Agroindustrial Sustentavel

0600 AGRICULTURA SUSTENTAVEL
(OBJ PDI 1)

1100 VIVA LUCAS

Fortalecer as atividades de Esportes e Lazer (OBJ PDI 5)

1500 VIVA CULTURA

Fortalecer as atividades e a¢Ges culturais

0700 LUCAS FORTE DE NOVO Fortalecer o Desenvolvimento Econémico (OBJ PDI 1)

1700 SEGURANCA UM DIREITO E UM DEVER

Garantir a ordem publica e a seguranca do cidaddo (OBJ
PDI 6)

EIXO: INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROGRAMA

OBJETIVO DO PROGRAMA

0500 OBRAS E SERVICOS

Garantir a qualidade da Infraestrutura e servigos de
manutengdo (OBJ PDI 8)

0601 GESTAO AMBIENTAL

Garantir protegdo do meio ambiente (OBJ PDI 7)

1400 PLANEJAMENTO E CIDADE

Promover, apoiar e monitorar o planejamento municipal
sustentavel com foco em resultados

1701 SEGURANCA E MOBILIDADE

Planejar e gerir a mobilidade e acessibilidade, garantindo
qualidade e seguranca no transito.

1300 SANEAMENTO PARA TODOS

qualidade de vida dos Luverdense.

Garantir a exceléncia na prestacdo dos servigos de saneamento
e desenvolver agGes de responsabilidade ambiental em prol da

PROGRAMAS DE GESTAO E MANUTENGAO

EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA

0100 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL

0200 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO GABINETE

0300 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SEC. ADMINISTRAGAO

0400 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SEC. FINANCAS

1200 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA PREVILUCAS

PDI ™

PROGRAMA DE DESENVOLYIMENTC
INSTITUCIONAL INTEGRADO
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PROJETO 2
Incentivo ao Acesso a Informacao e
a Consciéncia Cidada

Coordenador(a) do Projeto: Ana Paula Marques Vieira




Objetivo: Assegurar o controle social, a
transparéncia e a participacao social na
gestao das politicas publicas.

b .



MCP 11.2 Elevar de 1.233 para 1.500 o numero
de participantes em eventos de controle social
em 2021

2018

= Planejado == Alcancado

2.262 mil pessoas, o que equivalente a 3,25% da populagdo da | PD' )

cidade ( 16 a 70 anos), valor de referéncia 69.671 habitantes.
Fonte: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mt/lucas-do-rio-verde.html)
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Demandas dos Conselhos
de Politicas Publicas

Demandas do Planejamento Estratégico

Inseridas Atendidas

Numero de demandas inseridas no Planejamento Estrategico Percentual de demandas atendidas no Planejamento Estratégico
Efetividade Intermediaria Efetividade Intermediaria
10 e 13 50

il !

)

Nada
tivo

~
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AcOes de Controle Social e
Transparéncia

Definidas pela SAl do TCE-MT para 2021

Implementar as
acoes de controle
social (CS)

INICIATIVA

CONTROLE SOCIAL

INI 11.2.1 Implementar as acdes de controle social. (CS)

PLANEJADO 100%

EXECUTADO
ATE
30/11/2021

100%

= PERCENTUAL EVIDENCIA
=1=e] Gy rtte) EXECUTADO INSERIDA?
Garantir a insergio de, no minimo 80%, das demandas pricrizadas pelos| 100% das

1 Conselhos (CPP) e pela sociedade na oficina de 2021, no Plano| 100% Demandas
Estratégico. inseridas
Elaborar e acompanhar com os presidentes de conselhos (divididos por| -

2 areas tematicas: educacio, saudde, génerc humano, desenwvolvimento 100% EVIDENCIAS
econdmico e patriménico da humanidade), os respectives Planos de Acol o INSERIDAS
icom as atividades que serio realizadas em 2021
A companhar pelo GPE o langamento pelas Secretarias das| -

3 acdes/iniciativas/metas pelas Secretarias que contemplam as demandas 100%; EVIDENCIAS
dos CPPs e a insercdo mensal pelos responsaveis o INSERIDAS
(Secretarios/Assessores) o quanto foi realizado e as respectivas evidéncias|
Estimular a participacdo, via email'whats e reunir as listas de presencas de| E

4 reunides, audi@ncias publicas e outros eventos de tomada de decisio| 100% EVIDENCIAS
relacionados as politicas publicas, que tenha a participagao dos conselhos INSERIDAS
Solicitar acs conselhos de assisténcia social e sadde a fiscalizacdo dos| =

5 recursos publicos executados nessas areas relacionados ao combate da) 100°% EVIDENCIAS
COVID-19 ° INSERIDAS
https //gpe tce. mt.gov_briindex_php/objetivo/evidencias/id_objetivo/3476/d_

Sugerir ao Conselho Municipal de Sadde a fiscalizagdo da adequacio das E

6 condicdes fisicas e operacionais das Unidades Basicas de Saude — UBS] 100% EVIDENCIAS
parac atendimento a populacio e a oferta de remédios basicos INSERIDAS
Sugerir ac Conselhoe Municipal de Educacio a andlise monitoramento e =

7 avaliacioc da prestagSo de servigos de transporte escolar as redes de| 100% EVIDENCIAS
‘ensino municipais; o INSERIDAS
Sugerir ao Conselho Municipal de Educaci&oc analise, monitoramento e
avaliagio dos Planos Municipais de Educacio em relagio as metas| E

8 previstas no Plano MNacional de Educacio (PNE); . a infraestrutura das redes| 100% EMIDENCIAS
de ensinc municipal e estadual; a alimentacSo escolar das unidades del INSERIDAS
lensine municipais.

9 Fomentar a criagdo dos Conselhos Municipais de Saneamento Basico 100% EI\N,ISE)EER..:SIAA‘SS
Elaborar Slides e apresentar ao prefeito e secretarios o resultado das| E

10 acdes de controle social e suas evidéncias, relativas os 17 Semestre de| 100% EVIDENCIAS
12021 até o dia 31 de julho. INSERIDAS
MEDIA DE EXECUCAO CS 100% 100%

PDI ™
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Evidéncias mais Relevantes

Fomentado a fiscalizacdo do controle dos recursos
publicos nas areas de saude e assisténcia social ao
combate ao COVID-19:

# COVID-19

Mundo  Brasil  Mato Grosso  Cuiabd  Aquisiges Receitas Con

= U

i NOV DEZ
I Receitas Covid  Despesas Covid  Fiscalizagbes  Estrutura Hospitalar

© Il Recursos da Mitigagéo dos Efeitos Financeiros e Outras Agées Er @ L1

Recursos do Enfrentamento ao Coronavirus por Municipio Q L.

TANGARA DA SERRA

K
m
=]
(=]
el
™ ']

217471.582.48
CACERES
2528881824

2371471739

SORRISO

23.577.960.,82

=]

T

] =

.|i
=l Bl
e B
8 3 B

19.476.585,28

LUCAS DO RIOVERDE

]
3
(=
i)

=
=]
L
&
=
£a
=51
"
e

BARRA DO GARCAS

|
[
L
|
c
e

E - —
| 5
; 4
Y & ]
B
T
e
L

1=
T

n
«- Il HE
= oo

n Receita Arrecadada
(RS)

Baaamantae ()
B Pagomentos (RS) (R$

B Pagamentos (R$)

Receita Arrecadada
\RS)

FONTE: https://covid.tce.mt.gov.br/extensions/covid/painel-recursos.html, acesso em 25/01/2022
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Evidéncias mais Relevantes

Fomentado a fiscalizacdao do controle dos recursos
publicos nas areas de saude e assisténcia social ao
combate ao COVID-19:

MFORTALRADAT . MEPMAONAMICIAL  OVETCOOLOBLA @ INFORMATIVOE @A SECRETARIA

/ CORONAVIRUS

Boletim  Vacinagdo  Transparéncia  Mais Informacdes~

wmsmumwwm:mzmci MATO

A escola de profissionais estd visivel nos UBS?
Por Populagdo Vacinavel = Situagéo
Confarme est rrja'.iva da Secretaria de Estado
de Saiide de Mato Crosso ot it e
Tk Aplicadas: o *
- . 59.747 48,159 6.145 UBS V|Stor|0dos
S0k
. Por Categorias
1" Dose 2" Dose 3" Dose
| Trabalhadores
! 13Dose  ZDose 3 Dose Industriais: 7623 6.682 28 -
@ Agurdando @ Aplicado 1" Dose 2" Dose 3" Dose ® v @ 2
Trabalhadores da . B e
Saide: 3.660 3.229 1314
T Dose 2 Dose — Localizogdo da escaka de profissionals nas UBS Quols informagBes estdo nas escalas das UBS?
Doses Trabalhadores da Medidos
Educacdo: 1.600 1873 334 :
Recebidas pelo municipio: Populacio privad Dose 2'Dose ¥ Dose
opulagdo Privada
de Liberdade: 309 602 178
Total Aplmadag 114'195 . T Dose 2" Dose I Dose - . - -
Populagao gerak: 32435 26.510 1.069 ’ : [ o
1" Diose 2' Dose 3" Dose
Reservado @ 927 Infantojuvenil: 5035 3,085 5
1" Dose 2" Dose 3" Dosa s A A
o 4.661 5.600 2628 Bevotw Tugande Ximpar fos ’1 Fonte: Conseihos Municipais de Saide de Mato Geosso

FONTE: https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/coronavirus/#transparencia, acesso em 25/01/2022

7~ N\
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Elaboracao e acompanhamento
dos Planos de Acao de 2021

Género Humano

Composto pelos Conselhos Municipais de: Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente, Pessoa ldosa, Direito da Mulher, Pessoa com Deficiéncia,
conselho tutelar, Seguranca, Saude, Politicas Sobre Drogas.

Educacéao

COMPOSICAO: Educac&o, Cultura, Desenvolvimento Econdmico,
Alimentacéo Escolar, FUNDEB, Esporte, politicas publicas para a juventude,
ciéncia, inovacao e tecnologia educacional.

Saude

COMPOSICAO: Saude, Assisténcia Social, Educagao, Politicas Sobre Drogas,
Mobilidade, Seguranca Alimentar e Nutricional, Seguranca Publica.

Desenvolvimento Econdmico

COMPOSICAO: Desenvolvimento Econémico, Gestor de Mobilidade Urbana,
Seguranca, Habitacao, Turismo, Trabalho, Direito do Consumidor, Cidades,
Ciéncia tecnologia e inovacao.

Patriménio da Humanidade PDI ‘2’

PROGRAMA DE DESENVOLYIMENTC
INSTITUCIONAL INTEGRADO

COMPOSICAO: Meio Ambiente, Agricultura, SAAE, Conselho Municipal de
Protecao aos animais. \




Elaboracao e acompanhamento dos
Planos de Acao de 2021

DEMANDAS DA OFICINA
(inserir exatamente como foram
aprovadas na oficina)

METAS / INICIATIVAS /| PLANOS DE
ACAD
(Todas que foram inseridas no Flano
Estratégico/GPE que correlacionam
com cada uma das demandas)

Acdes a Serem executadas
(2 que os conselhos podem
fazerffizcalizar que contribuam
para que as acies sejam
executadas dentro do prazo

Conselhos
Envolvidos

(Quialis) Conselho(s)
¥

1

EVIDENCIAS
(Relatorios, atas, fotos,
" identifiquem a
participagio do(s)

MCP 4.1 Manter o Percentual de
acompanhamento de familias no PAIF
acima de 47.42% até 2021(02-5EC.
ASSISTENCIA SOCIAL)Y

acerca do Plano de Acdo de
Assisténcia Social, bem como
- Analisar os pedidos de
inscrigio de novas
Organizagbes da Sociedads
Civil no CMAS.

- Acompanhar a
implementacdo das propostas
da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, referante
ao ano de 2019 em
CONSONancia com o
plansjamento estratégico da
Secretarna Municipal de
Assisténcia Social.

1. Assisténcia Social

proposto pela gestao) conselho(s) na agdo)
1* Fortalecer as ferramentas do | MCP 4.6 Elevar o percentual de - Integrar as agbes e Sec. 09-SEC. . Relatﬁrjo
controle social com foco na empaoderamento do PAEF] de 19.23 campanhas das instdncias de | ASSISTENCIA Fotografico.
atuagio em rede. para 23.63 em 2021. (09-SEC. controle social. SOCIAL s Lista de
ASSISTENCIA SOCIAL) - Apreciar e deliberar presenca
Conselhos:

2* Desenvolver e ampliar
politicas pablicas de prevencio
a drogadigio.

Y

IMI 6.1.4 Desenvalver e ampliar
politicas pablicas especificas de
enfrentamento & drogadicdo{CPP)

= Acompanhar a implantacio
de programas que busca
alertar a pepulacdo, bem como,
participar destas acbes e
avaliar o resultado junio a
sociedade.

17-5EC.
SEGURANCA E
TRANSITO

Conselhos:
1. Crianca

=]

Relatorio Fotografico.
Lista de presenca

PDI ™
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O0es de Transparéncia

Planilhal

Disseminar as
acoes do controle
social -
Transparéncia

(TPR)

INICIATIVA

LUCAS DO RIO VERDE

SITUACAO DOS LANGCAMENTOS E INSERCAO DE EVIDENCIAS NO GPE
RELATORIO FINAL — 2021

PLANEJADO 100%

EXECUTADO
: 100%

TRANSPARENCIA
INI 11.2.2 Disseminar as ac¢oes do soclal - T paré (TPR)
= PERCENTUAL EVIDENCIA
SEQ AGAO
¢ EXECUTADO INSERIDA?
/Acompanhar a insergao e manutengdo atualizada dos dados vigentes =

1 |dos conselhos de politicas publicas no Portal de Transparéncia do 100% EVIDENCIAS
Imunicipio INSERIDAS

5 [Acompanhar a insergao e manter atualizadas as informagbes sobre as 100% EVIDENCIAS
audiéncias pablicas no Espago do cidadio do TCE-MT o INSERIDAS

aos presi dos de politicas publicas o "

3 [link” para inscrigo nos cursos promovidos pelo TCE-MT, em especial 100% EVIDENCIAS
o curso "Cidadania e Controle Social” voltado especificamente para os o INSERIDAS
conselhos
Sugerir o acompanhamento e monitoramento pelos conselhos, das EVIDENCIAS

4 |principais aquisioes e cor Ses (bens e servigos) a 100%
politica publica que representam INSERIDAS
Articular a participagdo dos estudantes universitarios nos Programas e| ~

5 Projetos de Controle Social do TCE-MT (Consciéncia Cidadal 100% EVIDENCIAS
Universidade, TCEstudantil, etc.) ° INSERIDAS
Encaminhar para a comunicagao da Prefeitura, sugestoes de pauta de £

6  |agodes ou atividades relevantes, realizadas pelo CP2 e/ou pelos 100% EVIDENCIAS
Conselhos Municipais INSERIDAS
Fomentar a utili das fer i idiaticas (zoom,

7 |google meet, youtube) para a realizagao das reunides ordinarias e 100% EVIDENCIAS
extraordinarias do conselho municipais INSERIDAS
Divulgar a Cartilha “Conselhos Municipais Fiscalizando os Gastos

8  |Publicos da sua Cidade”, internamente (servidores) e externamente 100% EVIDENCIAS
(Camara Municipal, Conselhos e Sociedade) INSERIDAS
Coordenar as aplicagdes de estudos e pesquisas cientificas do TCE-

9 MT, relacionadas ao Controle Social e Conselhos Municipais de 100% OPCIONAL
Politicas Publicas.

10 [Elaborar siides e apresentar os resultados do controle social e da 100% EVIDENCIAS
transparéncia na reunizo final de resultados a INSERIDAS
‘o ‘o
MEDIA DE EXECUGAO TRP 100% 100%

Pagina 1
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Evidéncias mais Relevantes

Fomentado a utilizacéo de ferramentas
eletronicas/midiaticas e atividades relevantes dos
conselhos:

@ Conselho Municipal dos Direitos *** """} Conselho Municipal de Cultura F’[’&:{m e e it S
da Mulher de Lucas do Rio Verde RIO VERDE RIO VERDE

e - s s e &
e

% de Lucas do Rio Verde - MT fez |

uma transmissao ao vivo.
21denov+Q

esta em Lucas do Rio Verde.
25 de nov - Lucas do Rio Verde - @

Realizado hoje 25/11 o Pit Stop com
panfletagem em aluséo aos "21 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a
Mulher ", agdo promovida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher com
apoio da Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Seguranca e
Transito com a participagdo d... Ver mais

Gestdo Municipal da inicio aos trabalhos  kits de merenda escolar sio distribuidos

de implantagdo do Museu Histéricode s familias de alunos durante pandemia
Lucas do Rio Verde

Per Ascom Peatelnra Maka Matss 0
i

ovyBe

Por hacom PrefulraMacs Matas n oy 0 8

I "= v
1 - FONTE: https://lwww.facebook.com/1464655023808296/posts/3029119647361818/, acesso em 25/01/2022) FROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

2 — FONTE: https:https://fb.watch/aN23C_7XNI/, acesso em 25/01/2022) enTREonATTEeREe
3 — FONTE: https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/noticias/gestao-municipal-da-inicio-aos-trabalhos-de-implantacao-do-museu-historico-de-lucas-do-rio-verde-8715, acesso 25/01/2022)
4 — FONTE: https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/site/noticias/kits-de-merenda-escolar-sao-distribuidos-as-familias-de-alunos-durante-pandemia-8613, acesso em 25/01/2022) 4




Evidéncias mais Relevantes

Acompanhamento da insercao de informacdes atualizadas
sobre as audiéncias publicas realizadas:

= Audiéncias Publicas

As Aooodhvéncias Pabhicas s80 inforrTmadas pelos fiscalzados por meio do Portal de Servigcos
Mounicipio RealizacsSo
r
A = E D E 2021 ~ [ ]
ol SN LDO LOA RREO RGF RrAG OoOuUTROS
IBEFEReC _SE
>
TRAVADD SO
- P s e S AN I O Data da Reallir ag 3o T

LUCAS DO RIO VERDE

5533 Lot Orcarmantana Arcsal (LOR), reforants Do S e 2O22 — ZE/ODI2OZT - TEOO0 Lo -
O ALAROrO Aa TS D Pl

ss3a Lusditercia PUblxca Ge Prestacio e Contas GO 17 s erestre >0 ZTESODISTOZT - T T IOOO _RGE -
Se 202
V ARANROreS Ao CATTAIE D Pl

ss31s Lsstilrcis FPOLIscs G PrestacBo e Contan <o 7 st wrvestre = = 3] ZTEIODIZOZT - 1T DO OO rGF -
Se 20273
V AOANROO A TAMIr D Pl

s33s g o> ZTIOEGSZOZT - TR OO0 A -
@ Onise

S337 FUs i Crlt e PR DOZ 2 - DOZSIE DOIOZ2 o2 ZIOGSTOZTT - I BOOO e a -
@ Ondewe

S333 L i it cm PP, DO DO S L DO — - — TR TOZT - T B OO A s
© Camara de Vercadores « ol

s23e Lt el co PP, DO DO S L DODOZ2 — 2 TTIOEITO2T - 1B OO0 A -
Y Onidea

s332 Bt ilrcis Eritth co PP DO - DOZS I DO2OZ2 — - - —_ ZI/OEGIZTOZT - TEROOO A -
€ Camara e Vereadores @ ool

s33s Lusdilarcta Erltsi oo PR DOZ2- DO SIE DO o=y ZTI SO ZOZTT - 1B OO0 ea -
@ Ortewe

=09= FresiacSo e CONTAS referente 3 CroOciLicI0 OIrCarmentan a oo — = =3 TESOZI/2O2T - T T OO0 RGE s

TOrCEErO RS ETestre e 2020

© Camara de Vercadores

soos Fresiac S0 e CONTas referente 3 CXOciic SO OrCarmernana 3o -2 ZEIOZ/ZTO2ZT - 1 T OO0 ouUTROS
Tercewo Gramcr Fmrestre e 2020
® Camara e Vereadores

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTC
INSTITUCIONAL INTEGRADO

b

FONTE:

https://servicos.tce.mt.gov.br/audiencias?mun_codigo=510525&exercicio=2021&tip0%5B %5D=PPA&tip0%5B%5D=LDO&tip0%5B %5D=LOA&tip0%5B%5D=R
REO&tip0%5B %5D=RGF&tip0o%5B %5D=RAG&tipo%5B %5D=0OUTROS, acesso em 25/01/2022) 5




As experiéencias revelaram:

Uma maior interagdo entre os conselhos municipais, e inclusive com a populacéo,
através da utilizacdo de “meios eletrénicos”, os quais foram extremamente essenciais neste
periodo pandémico

OPORTUNIDADES E INOVACOES DESAFIOS
Maior participac&o nas reunides e eventos « Fomentar o acesso e o0 contato da
realizados populacdo com os conselhos e esclarecer
Contato mais préximo com os conselhos como recorrer a estes.
Relevante insercéo de dados pelos conselhos « Fomentar as reunidoes e execugoes de

acOes dos conselhos inativos

DESAFIOS PARA 2022
Elaborar o plano de agcdo com os conselhos até abril de 2022.
Instigar os conselhos a se aproximarem mais e realizarem agdes em conjunto.
Melhorar o contato da populagéo com os conselhos. ~
Continuar fomentando a utilizacao de meios eletrénicos em reunides, palestras e etc.
Instigar e ofertar para a populacao a participacdo nas reunioes dos conselhos. PDI ‘2’

oy
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Obrigado
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