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1Ata da 006 da 6* Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de Saude (CMS) de
2Lucas do Rio Verde/MT. Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro
3(2024), as 07:30 h, reuniram-se extraordinariamente os membros da presidéncia deste
4conselho de forma presencial. Se fizeram presentes os seguintes membros: Keli e
5Daniela Pelissari (representante e convidada da SMS),Cibele (representante da ABO),
6Loreni (Representando a Associagdo dos Moradores), Ivone(Representando a
70rganizagao dos idosos), Gabriela e Juliana (representando a FLS), Cassio Rayol de
8Lima (Representando o SAAE) Alex(representando a COMEL), Maiara(representando
9a APAE) E Fabio(representando a OAB). A reunido ordindria foi presidida pelo
10presidente do CMS Fabio, que da inicio as 7:36 h agradecendo a presenca de todos, €
1linicia com a pauta. Pauta 1: Aprovagao da ATA 005/2024, aprovada por unanimidade.
12Pauta 2: Apresentacdo do relatorio da 1* Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho
13e Educagdo na Saude, lido pela secretaria-executiva do CMS Tatiani, e posteriormente
14foi lido e entregue o Oficio 027/2024/CMS/LRV-Lucas do Rio Verde/MT, 10 de junho
15de 2024.0Oficio n.° 027/2024/CMS/LRV-MT-Assunto: Propostas aprovadas na 1°
16Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satide (CMGTES) de
17Lucas do Rio Verde-MT-Ilustrissima Senhora-Considerando o OFICIO CIRCULAR
18N°001/2024/SGCES/MT, sobre a convocacdo relativa as etapas municipais para
19realizacdo da Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
20(CMGTES);Considerando o documento orientador da 42 Conferéncia Nacional de
21Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude com tema central: democracia, trabalho e
22educacdo na saude para o desenvolvimento: gente que faz o sus acontecer;
23Considerando a 1* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ da Educacdo em
24Saiade de Lucas do Rio Verde-MT(CMGTES-LRV) realizada através da convocagao
25pelo DECRETO N° 6.798, DE 18 DE ABRIL DE 2024, sob a responsabilidade do
26Conselho Municipal de Satde com apoio da Secretaria Municipal de Saude no dia
2726/04/2024, sito: Auditério-Espaco Satude, Av. Mato Grosso, 1925 S, Jardim das
28Palmeiras, CEP: 78455-000, Lucas do Rio Verde-MT das 07:00 h as 11:00 h e das
2913:00 as 17:00 h; Considerando que CMGTES-LRV proporcionou um importante
30espaco para as discussdes sobre a educacdo na saude, qualidade de trabalho digno aos

31profissionais atuantes na rede municipal de saude, envolvendo importantes atores que
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32organizam a estruturagdo dessa politica no municipio, além de muitos novos atores que
33foram aproximados para esta discussdo da politica de satde;Considerando que o
34Regimento Interno da CMGTES-LRV, foi cumprido em sua integra e através das
35discussoes realizadas, foi possivel cumprir com os trés eixos e seus respectivos subeixos
36propostos para sua realizagdo. E que durante toda a realizacdo do evento ndo houve
37intercorréncias ou apontamentos por parte dos delegados presentes; Considerando que
380s participantes foram mobilizados e reoxigenados para construcdo de propostas de
39Educacdo na Saude e Gestdo do Trabalho em Satde, com objeto primordial a defesa
40dos(as) trabalhadores(as), espacos de gestdo democratica e participativa, que possam
41promover o direito de expressdo, a transparéncia nas relacdes e compartilhamento do
42poder de decisdo, buscando produzir confianga, responsabilidade, integragao,
43engajamento e sensacdo de pertencimento dos profissionais atuantes no municipio. O
44evento buscou mobilizar representagdes de todos os segmentos (profissionais
45coordenadores € ou supervisores da gestdo, trabalhadores de saude, usuarios e
46estudantes das instituicdes de ensino e os conselheiros municipais. Sobre estes,
47destacamos a forte representacdo de conselheiros municipais de saude e gestdo
48municipal, presentes durante todo o evento; Considerando que a conferéncia produziu
49propostas a serem executadas pela gestdo municipal e estadual com objetivo de
50implementar as politicas publicas orientadoras da gestdo, formacao e qualificagdo dos
51trabalhadores e da regulacdo profissional na area da saude, que buscam promover a
52integracao dos setores de saude e educacdo em saude visando qualificar o cuidado e a
53gestdo na saude, bem como aperfeicoar a relacdo entre a gestdo federal, estadual e
54municipal do SUS, no que se refere aos planos de formacao, qualificacdo e distribuicao
55das ofertas de educagdo e trabalho na area de satde; Considerando, que as propostas a
56nivel municipal foram votadas, aprovadas e deliberadas pelo pleno; EIXO 1T -
57Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
58trabalho e da educag¢dao em saude:01-Inclusio da educagdo em satde sobre Politicas
59Publicas na grade curricular do Ensino Fundamental/02-Articular com a comunidade e
60retomar os conselhos gestores da UBS (unidade basica de satde); EIXO II — Trabalho
61digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda

62estratégica para o futuro do Brasil:01-Fortalecer a expansdao do VIDAS enquanto
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63estratégia de acolhimento integral ao servidor (independente do vinculo)/02-
64Reestruturagdo dos contratos e termos de parceria contemplando a valorizagao
65(remuneracao) dos profissionais e garantir a prestagao de servigo; EIXO III - Educacao
66para o desenvolvimento do trabalho na producdo da satde e do cuidado das pessoas que
67fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia da saude: 01-Criar a
68Residéncia Multiprofissional em Saude como estratégia de fortalecimento e instrumento
69para o trabalho e educacdo no sistema unico de saude, orientado pelos principios e
70diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais, abrangendo
71as diversas profissdes da area da satide/02-Construir um Plano de Cargos e Carreiras
72condizentes para os profissionais da satde atuantes no SUS. Visando a dispensa para
73capacitagdes e qualificacdo profissional, além da valoriza¢ao e incentivo no ingresso de
74cursos de pos-graduagdo (Stricto Sensu) (Mestrado e Doutorado). Dessa forma,
75solicitamos que as propostas a nivel municipal sejam contempladas no Plano Anual de
76Saude (PAS);Salientamos que o Conselho Municipal de Saude estara a disposi¢ao para
77apoiar o cumprimento das propostas € acompanhard a execu¢ao das mesmas. Sendo o
78que tinhamos para o momento, expressamos nossos votos de estima e consideragao.
79Ap6s a leitura do oficio acima em sua integra, a secretaria-executiva do CMS entrega
80para representante da Secretaria de Saude aos cuidados da senhora Fernanda, as
81propostas votadas pelo pleno de carater municipal a serem realizadas, aprovado por
82unanimidade. Pauta 3: referiu-se ao repasse da participagdo dos delegados na 2°
83Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satide em Cuiabd, para
84informagdo dos presentes. Pauta 4: Para conhecimento dos conselheiros, a leitura do
850ficio N° 088/2024-Lucas do Rio Verde/MT, 10 de junho de 2024. Pauta 5: Leitura do
860ficio n.® 026/2024/CMS/LRV-MT- Assunto: Solicitacdo de alteragdes e supressoes
87das Clausulas do Contrato de Gestdo 055/2023 que ndo sdo de competéncia legal do
88CMS Ilustrissima Senhora. Considerando que os Conselhos Municipais de Saude
89(CMS) integram a estrutura legal do poder Executivo na Gestio do Sistema Unico de

90Saude (SUS), no qual, suas atribuicdes encontram-se limitadas ao espago privilegiado

91de atuacao na formulacio de estratégias e no controle da execucio das politicas publicas

92de saude (grifo nosso); Considerando que o Conselho Municipal de Saude (CMS)

93integrante legal do Poder Executivo na Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS),_ndo
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94possuem atribuicdes deliberativas contabeis, financeiras, orcamentarias. operacionais e

95patrimoniais da administracdo publica, visto que, tais atribuicdes competem aos agentes

96publicos que integram a administracao publica (grifo nosso); Considerando a Lei N°
97270, de 22 de fevereiro de 1994, em seu Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de
98Saude — CMS, em cardter permanente como Orgdo deliberativo, consultivo e
99fiscalizador do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito Municipal(Redagdo dada

100pela Lei n® 1195/2005), ¢ que em suas atribuigdes ndo incluem a competéncia para

101deliberar sobre autorizar ou ndo autorizar o pagamento de servicos de satide contratados
102pela administracdo publica (grifo nosso); Considerando as atribuicdes do CMS em

103fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de saude;
104Considerando o Contrato de Gestao (CONTRATO N° 055/2023) que entre si celebram
1050 Municipio de Lucas do Rio Verde e a Fundacdo Luverdense de Satde (mantenedora
106do Hospital Sdo Lucas) que trazem em suas atuais cldusulas:4.6.1.6 Qualquer repasse
107complementar sé serd realizado apds emissdo de relatorio final pela Comissdo de

108Controle e Avaliacdo e parecer do Conselho Municipal de Saude de Lucas do Rio Verde

109¢ (grifo nosso);4.7. Os relatérios de apontamentos, bem como os relatérios finais,

110acompanhados de toda prestacdo de contas, obrigatoriamente deverdo ser encaminhados

111mensalmente para apreciagdo e parecer do Conselho Municipal de Saude (grifo

112nosso).Considerando 0s _inuimeros constrangimentos e transtornos aos quais o0s
113conselheiros passam devido a necessidade de parecer para autorizagdo do pagamento de

114servico de saude, referente ao contrato 055/2023, celebrado entre o0 Municipio de Lucas

115do Rio Verde e a Fundagdo Luverdense de Saude (mantenedora do Hospital Sdao Lucas)
116(grifo nosso);Considerando que durante a elaboracdo do Contrato de Gestao 055/2024
117de 14 de abril de 2023, este conselho ndo teve nenhuma participacdo, visto que foi

118convidado apenas para a cerimdnia de assinatura (grifo nosso);Considerando que por

119inumeras vezes este conselho, em contratos anteriores solicitou que ndo houvesse essa

120clausula de parecer para pagamento (grifo nosso);Considerando que a Comissao de
121Avaliagdo do Contrato de Gestdo do Conselho Municipal de Saude ¢ formada por
122membros titulares de forma voluntdria e em carater permanente como parte do 6rgao
123deliberativo, consultivo e fiscalizador do Sistema Unico de Saude — SUS, no ambito

124Municipal; Considerando que este conselho apresentara um plano de acompanhamento
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125¢ fiscalizacdo na execucdo dos servigos e metas contratualizadas, junto a Fundagdo
126Luverdense de Saude (FLS), conforme suas atribui¢des e responsabilidades legais.

127Solicitamos que a Secretaria Municipal de Saude juntamente a administracao publica

128alterem e ou suprimam as cldusulas do Contrato de Gestdo n°55/2023. de 14 de abril de

1292023, que extrapolam a competéncia legal deste conselho, de foma imediata e definitiva

130(grifo _nosso). Salientamos que a Comissao de Avaliagio do CMS ndo se

131responsabilizara pelas clausulas que nao competem ao CMS. Sendo o que tinhamos para
1320 momento, expressamos nossos votos de estima e consideragdo. Leitura na integra pela
133secretaria-executiva do CMS Sr* Tatiani. Apo6s leitura do Oficio acima, o presidente
134senhor Féabio acrescentou que, referente ao assunto, devido a dificuldade de entrega no
135prazo das prestagdes de contas do contrato de gestdo 055/2023 e a dificuldade de
136avaliacdo para os conselheiros no cumprimento do tempo determinado, apos reunido
137realizada pela presidéncia do CMS a controladoria do municipio, pede-se a alteragdo ou
138supressao da clausula onde determina como funcdo do conselho municipal de saude a
139avaliagdo e aprovagao, para pagamento do contrato de gestio do municipio, junto ao
140HSL. Apos leitura e fala da presidente Keli questiona se o CMS continuara fazendo a
141fiscalizacdo e parecer, o presidente explica que sim, o CMS continuard cumprindo com
142suas obrigagOes legais na fiscalizagdo e parecer de fiscalizacdo e ndo para fins de
143pagamento, que a comissao definird um prazo para essas avaliagdes € emitird o parecer
144de apontamentos ou nao. Nao constando no relatdrio aprovacao de repasses financeiros.
145Pauta 6: Para conhecimento, apresentagdo da Prestacdo de Contas da Administracao
146Publica da Satde do més 04/2024. Pauta 7: Leitura para conhecimento do Oficio n.
147801-2023-SMS; referente a adesdo ao Programa federal denominado “Novo PAC”,
148leitura e explanagdo realizada pela representante da SMS, Sr* Keli. Pauta 8:
149Apresentacdo para aprovacao da proposta do projeto denominado: PROJETO
150TECNICO DE PRESTACAO DE SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL, projeto
151destinado a contratacao de servico de terapia ocupacional para atendimento as criangas e
152adolescentes que apresentam transtorno do neurodesenvolvimento no ambito do SUS
153em Lucas do Rio Verde/MT, keli justificou que a SMS realizou diversos processos
154seletivos € concursos para essa categoria profissional, porém sem sucesso. Nao houve

155candidatos, e que se propuseram depois desistiram, assim se faz necessdrio a
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156contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servigo de Terapia Ocupacional, o
157projeto prevé um custo total de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), apos
158explanagdao da representante da SMS, aprovado por unanimidade. Pauta 9:
159Apresentacdo para aprovacdo do 1°. Relatorio Detalhado do Quadrimestre
160Anterior(RQD) de 2024 do municipio de Lucas do Rio Verde — MT, Daniela Pelissari
161convidada da SMS apresentou os repasses, dotacdes e gastos dos servicos de saude do
162municipio, além dos repasses para o HSL, referente aos meses de janeiro a abril de
1632024. Apos Keli apresentou os resultados dos indicadores, durante sua fala Keli fala que
1640s dados nao sdo atualizados devido o sistema do Ministério da Saude apresentar atrasos
165na alimenta¢do dos dados, assim a conselheira Loreni solicita que seja inserido uma
166nova coluna na tabela apresentada para o proximo RQD os dados do sistema de
167informa¢do do municipio, para que os conselheiros possam ter mais clareza na real
168situacdo dos resultados, e que durante a apresentagdo ficou muito confuso para os
169conselheiros quanto a real situagdo, € que se 0 municipio tem um sistema préoprio de
170informacgao e todos os dados sdao geridos por ele, independente do sistema do Ministério
171da Satde teremos um resultado real dos dados apresentados. Keli fala que para
172apresentacdo podera sim inserir. Keli pontua alguns indicadores que ndo foram
173alcancados e os que foram alcancados. Apos leitura do RQD, aprovado por
174unanimidade. Ainda durante a apresentagao do RQD, o conselheiro Cassio representante
175do SAAE trouxe a preocupagdo quanto as questdes de tratamento de dgua e esgoto que
176impacta diretamente a saude populacional, visto que o despejo da unidade de tratamento
177de esgoto ¢ diretamente no rio da cidade e a populacdo usa o mesmo para para banho e
178pesca, sugeriu-se trazer as agoes da Secretaria de Meio Ambiente para o conselho, visto
179que a capacidade de tratamento do sistema de esgoto j& extrapolou e que devido ao
180crescimento populacional a situagdo ¢ preocupante. Keli fala que a saude ¢
181corresponsavel e que ¢ diretamente responsavel ¢ a Secretaria de Meio Ambiente, os
182conselheiros solicitam assim, que seja encaminhado um oficio para Secretaria de meio
183Ambiente e Satude para que possam ser esclarecidas as duvidas e apresentado um plano
184de agdo para a situacdo, aprovado por unanimidade. Pauta 10: Solicitado pela
185representante do HSI uma pauta extra para entrega da prestacao de contas do HSL, apds

186aprovacao do pleno, Gabriela relata que nao foi possivel a entrega em tempo habil da
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187prestagdo devido aos mesmos motivos de atrasos anteriores em outras prestacdes, €
188solicita uma reunido extraordindria, nesse momento Loreni fala que sempre deixou a
189semana conforme a data de entrega acordada para fazer a fiscalizagdo que nesse més
190seria do dia 30 de junho a 7 de junho, como ndo ocorreu a entrega, a mesma possui sua
191agenda particular de trabalho, e que neste momento esta sozinha na comissao, devido a
192colega gozar férias. Assim o conselheiros definem a data possivel para reunido
193extraordinaria que sera dia 18/06/2024 as 07:30 h de forma virtual somente para essa
194pauta, aprovado por unanimidade. O presidente refor¢a que espera que a SMS
195juntamente ao poder publico resolvam a situagdo referente ao oficio enviado para que a
196comissao do CMS possa realizar a fiscalizacdo do Contrato de Gestdo de forma
197programada. Assim, o presidente do CMS agradeceu a presencga de todos e encerrou a
198reunido as 9:07 h. Eu Maiara Caroline Soares de Abreu lavrei a presente ATA contendo

199199 linhas em sete paginas.



