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EDITAL N°001/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LUCAS DO RIO VERDE - MT

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE — 2026

CONVOCACAO PARA A AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Lucas do Rio Verde (LRV), estado do Mato Grosso
(MT) por meio da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) de Lucas do Rio Verde — MT, no
exercicio de suas atribuigdes e obedecendo as determinagdes estabelecidas na Resolugao n°® 04/2007,
de 23 de outubro de 2007, da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), na Resolugdo n°
17/2022, de 21 de dezembro de 2022, da CNRM e nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, torna publica a CONVOCACAO dos candidatos concorrendo a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia fisica (PCD) para a avaliagdo pela Equipe Multiprofissional.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Seré reservada 01 (uma) vaga para PCD, conforme artigo 37, VIII, da Constituigao Federal; da
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo
Decreto n® 9.546, de 30 de outubro de 2018 e da Lei Estadual de Mato Grosso N° 11.995, de 10 de
janeiro de 2023.

1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°
13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alteragdes; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteragoes; no §1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126, de 21 de marco de 2021
(Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
1.3 E de responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades
fisicas com as habilidades necessarias para cumprir as atividades previstas no Programa de
Residéncia, o que sera objeto de avaliacdo pela COREME de Lucas do Rio Verde.

1.4 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva de vagas,
porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a atividade na residéncia, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
<www.lucasdorioverde.mt.gov.br> e tomar as providéncias necessarias.

1.6 O candidato a vaga de PCD que ndo preencher os campos especificos da Ficha de Inscricao ou
ndo atender aos dispositivos e normas mencionados neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia ¢ ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

1.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado na prova objetiva sera convocado,
anteriormente a homologacao do resultado final, para a avaliacdo por equipe multiprofissional, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n°
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motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

1.9 O candidato que se recusar a realizar os procedimentos previstos para a realizagdo da avaliagdo
multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

1.10 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
também avaliada durante o periodo da residéncia.

1.11 Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as
atribui¢des da especialidade, havera o seu desligamento do Programa de Residéncia, apds avaliagao
em reunido de COREME e assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

1.12 Detectada a falsidade em quaisquer dos documentos apresentados para concorrer a vaga
destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado da Sele¢do Publica e, se houver sido
matriculado no Programa de Residéncia Médica, ficara sujeito a anulagdo da sua matricula, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.13 Na apurac¢do dos resultados do Processo Seletivo serdo formuladas listas especificas para
identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de
preenchimento das vagas reservadas. Porém, apds a avaliagdo da equipe multiprofissional e demais
procedimentos, o resultado final serd publicado em lista unica com a classificagdo geral,
identificando a vaga reservada para PCD.

1.14 O candidato que nao comparecer para a avaliagdao pela Equipe Multiprofissional sera eliminado
do Processo Seletivo, dispensada a convocacao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.
1.15 Os candidatos concorrerdo concomitantemente a vaga reservada para PCD e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

1.16 Os candidatos que optaram por concorrer a vaga reservada para PCD, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de habilitacao
estabelecidas em Edital, deverao se submeter a avaliacao pela Equipe Multiprofissional.

1.17 A vaga reservada para a pessoa com deficiéncia podera ser ocupada por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de nao haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos PCD neste Processo Seletivo, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

1.18 Ficam CONVOCADOS os candidatos listados no ANEXO I para a avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional.

2. DA EQUIPE DE AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL

2.1 A Equipe Multiprofissional serd composta conforme Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015 e
Decreto N° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

2.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer que observara:

I- As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

II- A natureza das atribui¢des e funcdes da area para a qual o candidato esta concorrendo (Medicina
de Familia e Comunidade);

III- A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV- A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
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forma habitual;
V- O resultado da avaliagdo com base no disposto no §1° do art.2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

%,

2.3 A Equipe Multiprofissional verificarda o laudo médico apresentado e podera solicitar exames
complementares para verificar a compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e sua deficiéncia.
2.4 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei, serd remanejado para a Ampla Concorréncia.

2.5 A Equipe Multiprofissional deliberara pela maioria dos seus membros.

2.6 O parecer da Equipe Multiprofissional tem validade apenas para este Processo Seletivo para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

2.7 A Equipe Multiprofissional ndo deliberara na presenca dos candidatos.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1 A avaliagdo pela Equipe Multiprofissional sera realizada presencialmente em Lucas do Rio
Verde-MT em data, horario e local descrito no ANEXO I.

3.2 Nio sera tolerado atraso. Se o candidato ndo comparecer no horario e local determinado,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.3 No dia do procedimento o candidato devera comparecer ao local determinado com 15
minutos de antecedéncia, munido de documento pessoal de identificaciao oficial com foto ¢
com o original ou cépia autenticada do laudo médico apresentado no ato da inscricao.

3.4 Serdo considerados documento oficial de identificacdo com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao.

3.5 O laudo médico a ser apresentado pelo candidato devera: estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o candidato possui; categoria em que
se enquadra a PCD, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes;
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID; com citagdo por extenso do nome do candidato; carimbo indicando o nome, niimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

3.6 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao desse Processo Seletivo.

3.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente.

3.8 No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em ambos os olhos, patologia e campo visual.

3.9 Nao serd permitido a substituicdo e/ou complementacao de documentos.

4. DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

4.1 O resultado preliminar da avaliacdo pela Equipe Multiprofissional sera publicado no sitio
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eletronico <www.lucasdorioverde.mt.gov.br> no dia 07/01/2026.

4.2 O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao nao se confirmar na avaliagdo
multiprofissional, terd a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia, caso
atingido os critérios classificatérios para tal, e ndo podera alegar posteriormente essa condigao
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.3 Sera eliminado do Processo Seletivo e desligado do PRM (Programa de Residéncia Médica), se
j& matriculado, o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

4.4 Os recursos sobre o resultado preliminar da avaliaciao pela Equipe Multiprofissional deverao
ser realizados em processo individual, através do preenchimento por escrito e assinatura do
Formulério de Recurso disponivel no Anexo II deste Edital e serem encaminhados no enderego
eletronico <inscricao.coremelrv@gmail.com> no periodo de 07/01/2026 a 08/01/2026.

4.5 O Recurso sera analisado pela equipe multiprofissional, que avaliara a solicitacdo do candidato,
e emitira o parecer, sendo este definitivo.

4.6 Os resultados dos recursos sobre o resultado preliminar do procedimento de avaliacido da

equipe multiprofissional serdo publicados no sitio eletronico <www.lucasdorioverde.mt.gov.br> no
dia 09/01/2026.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O parecer da Equipe Multiprofissional tera validade apenas para este Processo Seletivo para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.2 Todos os horarios deste Edital sdo referentes ao horario oficial de Mato Grosso, inclusive
considerando eventuais alteragdes como o “horario de verao”.

5.3 O cronograma podera sofre alteragdes a qualquer momento. E de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar as informagdes no sitio eletronico: <www.lucasdorioverde.mt.gov.br>

5.4 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados e julgados pela
COREME de Lucas do Rio Verde-MT.

Dra. Jéssika Sthefane Santos Rodrigues Canabarro Fernanada Heldt Ventura
Médica Especialista em Medicina de Familia e Comunidade Secretaria Municipal de Satide
Supervisora do PRMFC-LRV
Coordenadora COREME-LRV

Lucas do Rio Verde- MT, 23 de dezembro de 2025.
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PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - 2026

ANEXO I — Lista de candidatos convocados para a avaliacio pela Equipe

Multiprofissional

Os candidatos convocados deverdao comparecer no Espaco Saude, sala da supervisao do
PRMFC (Escola de Satde), localizado na Av. Mato Grosso, 1925 S, Jardim das Palmeiras
(préximo a igreja Rosa Mistica), Lucas do Rio Verde - MT no dia e horario determinado na

tabela abaixo.

Candidatos convocados para avaliacao pela Equipe Multiprofissional

Colocacao Nome DN CG NF Data Horario
01 DANIELA SOEIRA SILVA | 15/11/1995 | 17 36 06/01/2026 | 08:00 h
02 SANDRO ALVES RIBEIRO | 19/04/1979 | 47 32 06/01/2026 | 08:20 h

Legenda:

DN: Data de nascimento
CG: Classificacao geral
NF: Nota final
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PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE - 2026

ANEXO II - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador(a) do RG
n° , inscrito no CPF n° , ha condi¢ao
de candidato(a) inscrito no Processo Seletivo do Programa de Residéncia em Medicina de Familia
e Comunidade, da Secretaria Municipal de Lucas do Rio Verde, venho solicitar RECURSO quanto
a (ao):

() Indeferimento em parecer da Equipe Multiprofissional.

() Outro:

JUSTIFICATIVA

Assinatura do(a) candidato(a)

Lucas do Rio Verde-MT, / /
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