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!D CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 05, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovacao do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde/MT —
Quadriénio 2026—-2029.

O Pleno do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Lucas do
Rio Verde — MT, no uso das atribui¢gdes que lhe confere a Lei n° 3.674 de 15 de abril de
2024;

CONSIDERANDO a documentacdo encaminhada pela Secretaria Municipal de Fazenda
que compde o processo de prestacao de contas das receitas e despesas, referente a Ad-
ministracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social dos meses de setembro e outubro
de 2025..

CONSIDERANDO a apresentagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026-2029 pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho em reunido ordinaria, realizada no dia 19
de fevereiro de 2026, ata n® 003/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde/MT, em
anexo, referente ao quadriénio 2026-2029, apresentado pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Habitacao.

Art. 2° Cabera a gestdo municipal apresentar ao CMAS relatérios periédicos de monitora-
mento e avaliacdo da execucgao do Plano.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucas do Rio Verde MT, 19 de fevereiro de 2026.

LEANDRO SANTOS DOS REIS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde - MT
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Nome do responsavel para contato: Janice Terezinha Angeli Vaz Ribeiro
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E-mail: social@lucasdorioverde.mt.gov.br

GESTAO MUNICIPAL

Municipio: Lucas do Rio Verde

Nome do Gestor Municipal (Prefeito/a): Miguel Vaz Ribeiro

Vice - Prefeito: Joci Piccini

Porte do Municipio: Médio
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Endereco da Secretaria: Avenida América do Sul, 2500

Bairro: Parque dos Buritis

CEP: 78466-153

Telefone: 65 3549-8333
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Gestor do FMAS: Janice Terezinha Angeli Vaz Ribeiro
Lei de Criagdo do FMAS: Lei Municipal n° 545 de 10/03/1998.

CNPJ: 14.879.105/0001-77

Fontes de Recursos: (x) Federal (x) Estadual (x) Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: Leandro Santos dos Reis

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim ( ) Nao

E-mail: secretariadosconselhos@lucasdorioverde.mt.gov.br

De acordo com o decreto n°® 7.386, de 04 de dezembro de 2025, a nomeacgao dos

membros do CMAS esta representada abaixo:

Entidade / Secretaria

Secretaria de Assisténcia Social e

Habitagao

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Governo e

Administracao

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria de Desenvolvimento

Econdémico, Planejamento e Cidade

Titular Suplente
Gisele Bellotti de Rezende Raphael Picinato Marques
Eliane Denize Paranhos Daiane Silva Batista
Juraci Lopes Alves Tatiane Amaral Machado Ferreira
Eliane Zamberlan Marcia Andrea da Costa

Magalhaes Pinho

Lissandra Dluzniewski Dal Maso Cristiane Ribeiro de Arruda
Jane Regina Rodrigues Eleandro Kaiber
Lonardoni
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Bruna Camila Andrade Alves - Assistente Social
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LISTA DE SIGLAS
APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada
CADUNICO - Cadastro Unico
CENSO - Conjunto de dados estatisticos que informa diferentes caracteristicas dos
habitantes de uma cidade, um estado ou uma nacgéo.
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAM - Centro de Referéncia de atendimento a Mulher
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Assisténcia
Social
CRNM - Carteira de Registro Nacional Migratério
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
FETSUAS/MT — Férum Estadual de Trabalhadores do SUAS
FMUSUAS/LRV - Coletivo Municipal dos Usuarios do SUAS de Lucas do Rio Verde
FORTSUAS-TL — Férum Regional do Teles Pires
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDH-M — indice de Desenvolvimento Humano Municipal
INCRA - Instituto Nacional de Colonizac&do e Reforma Agraria
LA — Liberdade Assistida
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social
MSE — Medida Socioeducativa
NOB-RH/ SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
NOB/ SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
PAA — Programa e Aquisicdo de Alimentos
PAEFI — Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PBF — Programa Bolsa Familia
PCF — Programa Criancga Feliz

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
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PSC — Prestacao de Servigo a Comunidade

PSE — Protecao Social Especial

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
SEAS - Servigo Especializado de Abordagem Social

SFA — Servico de Familia Acolhedora

SMASH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéao
SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Lucas do Rio Verde,
referente ao quadriénio 2026-2029, constitui-se como instrumento fundamental de
planejamento, gestdo e execucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito
municipal, em consonancia com os principios, diretrizes e normativas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

Amparado na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS — Lei n® 8.742/1993) e nas normativas do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), o presente Plano reafirma o compromisso do Municipio
com a garantia de direitos socioassistenciais, a protecdo social e a promog¢ao da
equidade, considerando as especificidades do territério e as demandas da populagao
em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A elaboragdgo do PMAS 2026-2029 fundamenta-se em diagndstico
socioterritorial atualizado, que contempla os aspectos demograficos, socioecondmicos
e as dinadmicas sociais proprias de Lucas do Rio Verde, municipio marcado por
crescimento populacional, desenvolvimento econdmico acelerado e intensificagdo de
fluxos migratérios.

Nesse contexto, o Plano orienta a organizacdo da Protecdo Social Basica e
Especial, assegurando a centralidade da familia, o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de forma
continua, territorializada e integrada.

O PMAS estabelece diretrizes, objetivos, metas e prioridades para o periodo de
2026 a 2029, servindo como referéncia para a alocagao de recursos, o planejamento
das agbes, o aprimoramento da gestdo do trabalho e a qualificagdo dos servigos
socioassistenciais.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde
para o quadriénio 2026—2029 consolida-se como um instrumento estratégico para o
fortalecimento do SUAS no territorio, contribuindo para a redugédo das desigualdades
sociais, a promoc¢ao da inclusdo social e a efetivagcado dos direitos socioassistenciais da

populacio luverdense.
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1.DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

1.1 DADOS DE IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

Lucas do Rio Verde, localizado na regido Norte do estado de Mato Grosso,
comegou a se formar na segunda metade da década de 1970 com a abertura da
rodovia BR-163 pelo 9° BEC, conectando Cuiaba a Santarém (PA). A fundagao da
comunidade ocorreu em 1981, com a chegada de 203 familias de agricultores
sem-terra vindas de Encruzilhada Natalino (RS), assentadas pelo INCRA, junto com
posseiros locais e colonos de Sdo Paulo, em uma area de quase 198 mil hectares.

A agrovila foi oficialmente fundada em 05 de agosto de 1982, ainda pertencente
a Diamantino. Em 1986, tornou-se distrito e, em 04 de julho de 1988, conquistou sua
emancipacgao politico-administrativa, com uma populacéo de cerca de 5.500 habitantes.
O nome do municipio homenageia Francisco Lucas de Barros, seringalista e
desbravador da regiao, e o Rio Verde, que corta o territério municipal.

Sua estrutura administrativa abrange o distrito de Groslandia, diversas agrovilas
— como Itambiquara, Sao Cristévao e Santa Barbara — e assentamentos rurais, entre
eles Quata, 30 de Novembro, Nossa Senhora Aparecida e Cedro. Com uma area de
3.645,23 km?, Lucas do Rio Verde consolidou-se como um simbolo de desenvolvimento
e modernizagao no Centro-Oeste brasileiro.

Culturalmente, Lucas do Rio Verde tem forte influéncia das tradicbes sulistas,
trazidas pelos primeiros colonizadores, especialmente na culinaria, festas tipicas e
valores comunitarios. Atualmente, o municipio € reconhecido como um dos principais
polos do agronegécio brasileiro e se destaca por seu elevado indice de

Desenvolvimento Humano (IDH), infraestrutura moderna e qualidade de vida.

1.1.2 Aspectos demograficos: crescimento populacional

Os indicadores demograficos constituem ferramentas fundamentais para o
dimensionamento e a formulacao de politicas publicas. Por meio desses indicadores, é
possivel analisar tendéncias, dinamicas e taxas de crescimento populacional,
permitindo ao poder publico planejar e implementar agdes que atendam de forma mais

eficaz as demandas da populacado (JANNUZZI, 2018).
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Os dados oficiais coletados nos Censos Demograficos sdo essenciais para o
planejamento, a formulagdo e o monitoramento de politicas publicas nos trés niveis de
governo. Essas informagdes subsidiam a elaboragao de diagndsticos socioecondmicos,
etapa indispensavel na constru¢ao de um Plano Municipal com perspectiva estratégica,
orientado para a efetividade das politicas publicas nas areas de Assisténcia Social,

Educacgao, Saude, entre outras (JANNUZZI, 2018).

1.1.2.1 Populagao absoluta
Em 1991, o municipio de Lucas do Rio Verde contava com uma populagao de

6.693 habitantes. De acordo com a estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de agosto de 2025, a
populagdo do municipio passou de 83.798 habitantes, conforme apurado no Censo
Demografico de 2022, para uma estimativa de 95.792 habitantes em 2025, o que
representa um crescimento médio anual de aproximadamente 3,83%.

Esse crescimento populacional posiciona Lucas do Rio Verde entre os
municipios que mais se expandiram no estado de Mato Grosso, ocupando atualmente
a 92 colocagao em numero de habitantes. O municipio possui uma area territorial de
3.674,596 km? e densidade demografica de 22,80 habitantes por quildmetro quadrado.
Quanto a distribuicdo espacial da populacdo, observa-se a predominancia do meio
urbano, que concentra 80.626 habitantes, enquanto a populacdo residente na area
rural totaliza 3.172 habitantes.

O aumento populacional esta diretamente relacionado as oportunidades de
trabalho e ao dinamismo econdmico local, fatores que impulsionaram um intenso fluxo
migratério ao longo de sua histéria. Nos primeiros anos de desenvolvimento, a
migracao foi predominantemente oriunda da regiao Sul do pais; contudo, na atualidade,
observa-se maior participacdo de migrantes das regides Nordeste e Norte, além de
migrantes internacionais, com destaque para os provenientes da Venezuela.

Grafico 1 — Crescimento populacional de Lucas do Rio Verde ao longo dos anos
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Fonte: IBGE — Censo Demogréfico, 2025. Estimativa.

1.1.2.2 Populagao absoluta por sexo
Quanto a razao de sexo, observa-se que o numero total de homens é superior

ao de mulheres no municipio. De acordo com o Censo Demografico de 2022, a

populagcdo masculina totalizava 42.141 pessoas, enquanto a populagdo feminina

correspondia a 41.657 pessoas, resultando em uma razdo de sexo de 101,16 homens

para cada 100 mulheres.

Grafico 2 — Distribuigao da Populagao por Sexo em Lucas do Rio Verde (2022)

Feminino Masculino

Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2022

O quesito raga/cor constitui uma informacao fundamental para a compreensao

da composi¢ao populacional e para a formulagao e efetivagéo de politicas publicas. As

categorias adotadas neste Plano para a identificagdo das caracteristicas fenotipicas

seguem a classificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE). Dessa forma, para fins de identificagcdo e preenchimento das informacdes
referentes a racga/cor, consideram-se as seguintes categorias: branca, preta, amarela,
parda e indigena.

Cabe ressaltar que para o IBGE e para o Estatuto da Igualdade Racial, a
populagdo negra representa o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas ou
pardas. Com base nos dados obtidos pelo censo do IBGE de 2022, o municipio de
Luca do Rio Verde tem um total de 33.406 pessoas que se autodeclaram brancas;
43.059 pessoas que se autodeclaram pardas; 7.083 pessoas que se autodeclaram
pretas; 192 pessoas que se autodeclaram amarelas e 58 pessoas que se autodeclaram
indigenas.

Conforme exposto, a populagdo negra do municipio totaliza 50.143 pessoas,
resultante da soma dos individuos autodeclarados pretos e pardos. Cabe destacar que
nao ha, nos dados censitarios de referéncia, informagbes registradas sobre a
existéncia de populag¢des quilombolas no municipio.

Grafico 3 — Perfil étnico-racial em Lucas do Rio Verde (2022)
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Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2022

11.23 Populagao absoluta por género e ragal/cor

A populacédo feminina total, de acordo com os dados supracitados, é de 41.657
pessoas. Considerando a distribuicdo segundo as categorias de raga/cor, observa-se, a
partir da autodeclaracéo, que o municipio possui 21.488 mulheres que se autodeclaram

pardas; 16.894 que se autodeclaram brancas; 3.137 que se autodeclaram pretas; 108
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que se autodeclaram amarelas; e 30 que se autodeclaram indigenas, conforme
graficos abaixo:

Grafico 4 — Distribuicao da populagao feminina por raga/cor em Lucas do Rio
Verde (2022)
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Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2022

A populagdo masculina, por sua vez, totaliza 42.141 pessoas. Considerando a
distribuicdo segundo as categorias de raga/cor, observa-se, a partir da autodeclaragao,
que o municipio possui 21.571 homens que se autodeclaram pardos; 16.512 que se
autodeclaram brancos; 3.946 que se autodeclaram pretos; 84 que se autodeclaram
amarelos; e 28 que se autodeclaram indigenas, conforme grafico abaixo para melhor
visualizacado dos dados:

Grafico 5 — Distribuicdo da populagdo masculina por raga/cor em Lucas do Rio
Verde (2022)
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1.1.24 Populagao absoluta residente por nacionalidade.

O desenvolvimento do municipio de Lucas do Rio Verde é marcado por intensos
fluxos migratorios, provenientes de diferentes regides do Brasil. De acordo com dados
do ultimo Censo Demografico, 0 municipio possui uma populagéo de 83.045 brasileiros
natos, um contingente de 165 pessoas naturalizadas e 588 estrangeiros, conforme
grafico a seguir.

Grafico 6 — Distribuicdo por nacionalidade em Lucas do Rio Verde (2022)
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Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2022

Dentre a populagdo de brasileiros nativos residentes no municipio, observa-se
um contingente populacional oriundo de diferentes estados da Federagédo. De acordo
com o Censo Demografico de 2022, o Maranhao constitui o principal estado de origem
da populagdo migrante nacional, com um contingente de 3.493 pessoas, seguido pelo
estado do Para, com 3.338 pessoas, Parana, com 1.242 pessoas e Rondbnia, com 752
pessoas.

Grafico 7 — Distribuicdo de estados de origem em Lucas do Rio Verde (2022)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o c6digo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS

o



SECRETARIA DE (e85 N{ PREFEITURA
ASSISTENCIA SOCIAL | &
E HABITACAO

LUCAS DO
RIO VERDE

===

==

Maranhao 3.493

Para 3.338
Parana
Rondénia
Séo Paulo
Goias
Exterior
Pernambuco
Rio Grande do Sul
Alagoas
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais
Santa Catarina
Piaui
Bahia
Amapa
Acre
Paraiba
Roraima
Sergipe
Distrito Federal
Ceara
Tocantins
Espirito Santo
Amazonas
Rio Grande do Norte
Rio de Janeiro
Sem declaragdao

0 1.000 2.000 3.000 4.000
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Dessa forma, observa-se que, embora em seu processo historico inicial o
municipio de Lucas do Rio Verde tenha recebido uma significativa contribuicao
migratoria oriunda da regido sul do pais, essa dindmica foi sendo gradualmente
modificada ao longo dos anos. Um aspecto importante e que passou a caracterizar o
perfil demografico local € o crescimento da populagdo migrante internacional,
proveniente principalmente da Venezuela. Conforme dados do Censo Demografico de
2022, aproximadamente 373 residentes do municipio eram oriundos da Venezuela,
seguidos por 80 pessoas provenientes do Haiti e 40 dos Estados Unidos.

Além disso, tem-se ainda os dados com relacdo ao pais de nascimento,
conforme dados de 2022 do IBGE.

Grafico 8 — Populagao de migrantes internacionais segundo o pais de origem
em Lucas do Rio Verde (2022)
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o c6digo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS

o



SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO

PREFEITURA

% LUCAS DO
RIO VERDE

Com o aumento consideravel da populagdo migrante internacional nos ultimos
anos, torna-se necessario pensar o desenvolvimento de uma politica publica que
atenda a populacdo em sua diversidade, assim como também as vulnerabilidades
sociais que originam e sdo decorrentes desse processo. Com base em dados da
Assisténcia Social local, a populagdo de migrantes internacionais que mais sofreram
intervengdes, seja para o0 acesso a documentagdes, assim como para acesso a
beneficios eventuais, foram a populagao venezuelana.

Ainda no que se refere a populagdo venezuelana, segundo os dados do site
Monitora SUAS (2025), que reflete o nimero de interiorizagdo da Operagao Acolhida’,
foi possivel registar o crescimento desse recorte populacional conforme dados abaixo,
sendo que no ano de 2025, até dezembro, foram registrados 1.362 migrantes
venezuelanos:

Grafico 9 — Crescimento da populacao venezuelana em Lucas do Rio Verde
(2025)
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Fonte: Monitora SUAS, 2025

1.1.2.5 Piramide Etaria

Grafico 10 — Distribuicdo da populagao por faixa etaria e sexo — Piramide Etaria

' A Operagéo Acolhida ¢ uma resposta humanitaria do Governo Federal para o fluxo migratério intenso
de venezuelanos na fronteira entre os dois paises. Criada em 2018, com o objetivo de garantir
atendimento aos refugiados e migrantes venezuelanos, a Operagédo Acolhida consiste na realocagao
voluntéria, segura, ordenada e gratuita dessas pessoas, em situacdo de vulnerabilidade, dos municipios
de Roraima para outras cidades do Brasil (BRASIL, 2019)
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Fonte: IBGE - Censo Demografico, 2022

A distribuicdo da populacéo por faixa etaria e sexo em uma estrutura grafica de
piramide etaria, facilita a visualizacdo e a compreensao como esta o processo de
transicdo etaria atual. Pode-se perceber a partir do grafico que existe um contingente
populacional significativo, entre 0 e 14 anos, havendo uma predominancia do sexo
masculino. Embora seja um quantitativo significativo, reflete em sua base uma baixa
historica na natalidade.

As faixas etarias entre 15 de 29 anos e de 30 e 59 anos apresentam variagdes
quanto ao quantitativo populacional por sexo, concentranto o maior percentual
populacional, em idade economicamente ativa. De acordo com o Censo Demografico
de 2022, a idade mediana da populacdo de Lucas do Rio Verde é de 29 anos, com
predominéncia masculina, o que reforca o perfil demografico relativamente jovem do
municipio.

A partir dos 60 anos de idade, observa-se um declinio progressivo do
contingente populacional, acompanhado por uma inversdo na distribuicdo por sexo.
Nessas faixas etarias mais avangadas, verifica-se a predominancia feminina, fenbmeno
associado a maior expectativa de vida das mulheres em relacdo aos homens, bem

como a maior mortalidade masculina ao longo do ciclo de vida.

1.1.2.6 Taxa de natalidade, mortalidade infantil e materna.

A taxa de natalidade sao indicadores fundamentais para o planejamento e a

formulacédo de politicas publicas, pois permitem compreender a dindmica demografica
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de uma populagédo e antecipar demandas sociais e econdmicas. Da mesma forma, a
taxa de mortalidade infantil e mortalidade materna reflete as condigdes de vida de
determinada localidade, evidenciando aspectos relacionados a saude, infraestrutura e
bem-estar social. A sistematizacdo desses dados possibilita um planejamento mais
eficaz de agdes, projetos e politicas de carater preventivo, contribuindo para a redugao
dos fatores de risco, especialmente aqueles associados as condi¢des nutricionais, ao

saneamento basico e ao acesso a assisténcia médica, tanto no acompanhamento

pré-natal quanto na atencao hospitalar. (PAIXAO, 2012)

Grafico 11 — Taxa de natalidade em Lucas do Rio Verde (2025)
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Fonte: Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (SINASC), 2025. Estimativa de 2025.

Grafico 12 - Taxa de mortalidade infantil em Lucas do Rio Verde (2025)
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), 2025. Estimativa.

Gréfico 13 - Taxa de mortalidade materna em Lucas do Rio Verde (2025)
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), 2025. Estimativa.

1.1.3 Aspectos Econémicos

Lucas do Rio Verde apresenta-se, no contexto nacional, como um municipio
com economia fortemente estruturada no agronegocio de alta tecnologia, caracteristica
que Ihe confere o reconhecimento como Capital da Agroindustria, de acordo com a Lei
Estadual n°® 10795/2018. O municipio € responsavel por cerca de 1% da producéo total
de grados do pais, evidenciando sua relevancia no cenario produtivo nacional. A
atividade agricola constitui o principal eixo de sustentagdo do sistema econdémico
regional, exercendo influéncia direta no desenvolvimento socioeconémico local e
contribuindo de forma significativa para o crescimento econémico do Estado de Mato
Grosso.

No que se refere a estrutura produtiva rural, as pequenas unidades de producgao
concentram-se, majoritariamente, em areas proximas ao perimetro urbano,
organizadas em chacaras destinadas a exploragdo da pecuaria leiteira e seus
derivados, ao cultivo de hortalicas e frutas, bem como a produgao de mel, pescado e
outros produtos de menor escala. A comercializacdo dessa produgcdo ocorre
principalmente por meio dos mercados locais e da Feira do Produtor, realizada duas
vezes por semana, espago que também fortalece a organizagéo coletiva por meio da
associagao de produtores locais. Tal estratégia mostra-se fundamental, considerando a

dificuldade desses produtores em competir com a produgao de gréaos em larga escala.
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As médias e grandes propriedades rurais caracterizam-se pela especializagao
na producao de graos e fibras, com destaque para soja, milho e algodao, culturas que
concentram a maior parte da area plantada e do valor bruto da produgdo agricola
municipal. De forma complementar, parte dessas unidades produtivas adota a
diversificagao agricola, com o cultivo, em menor escala, de feijao, arroz, sorgo, milheto
e outras culturas, como estratégia de mitigacdo de riscos, aproveitamento de janelas
de mercado e otimizagao dos sistemas produtivos.

De acordo com dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de Lucas do Rio Verde apresenta Produto Interno Bruto
(PIB) per capita no valor de R$ 98.319,36, posicionando-se na 422 colocagdo no
ranking estadual e na 2742 posigdo no cenario nacional, o que evidencia seu elevado
nivel de geracéo de riqueza em comparagao a outros municipios.

No exercicio de 2024, o municipio registrou receitas brutas realizadas no
montante de R$821.048.110,32, enquanto as despesas brutas empenhadas totalizaram
R$747.822.092,39, demonstrando equilibrio fiscal e capacidade de gestdo
orcamentaria.

No que se refere ao mercado de trabalho formal, Lucas do Rio Verde contabiliza
36.667 trabalhadores com vinculo formal. A remuneragdao média dos trabalhadores
formais corresponde a 2,6 salarios minimos, indicador que posiciona o municipio na
282 colocagao no ranking estadual e na 4352 posi¢do no ambito nacional, refletindo um
mercado de trabalho estruturado e com nivel de renda superior a média de diversas
localidades.

Conforme dados do Censo Demografico de 2022, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o rendimento nominal médio mensal
domiciliar dos moradores em domicilios particulares permanentes ocupados no
municipio de Lucas do Rio Verde foi de R$2.202,82. Esse indicador posiciona o
municipio na 42 colocag¢ao no ranking estadual e na 2022 posi¢ao no ranking nacional,
evidenciando um nivel de renda domiciliar superior ao observado em grande parte dos

municipios brasileiros.
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1.1.4 Potencialidades

Conforme o Ranking de Competitividade dos Municipios 2025, elaborado pelo
Centro de Lideranga Publica (CLP), Lucas do Rio Verde destaca-se, no contexto
estadual, pelo desempenho nos eixos de acesso a saude e qualidade da educacao,
sustentabilidade fiscal e eficiéncia da gestdo publica, além da seguranga e insergao
econdmica, evidenciando potencialidades estratégicas para o desenvolvimento
socioecondmico.

No campo prospectivo, o municipio tem direcionado investimentos para a
qualificacdo profissional e geracdo de emprego e renda, com destaque para o
Programa Qualifica Lucas do Rio Verde, desenvolvido em parceria com o SENAI, que
amplia a oferta de capacitacao técnica.

Além disso, a implantagdo do terminal rodoferroviario vinculado a Ferrovia de
Integragdo Centro-Oeste (FICO) e a previsao de instalagdo de um porto seco tendem a
fortalecer a logistica regional, impulsionar o agronegdcio, atrair investimentos e gerar

impactos positivos na economia local e regional.

1.2 POLITICAS PUBLICAS

1.2.1 Aspectos da Politica Municipal de Saude

A Rede Municipal de Saude de Lucas do Rio Verde esta estruturada de forma
regionalizada e hierarquizada, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), abrangendo os niveis de Atencdo Primaria a Saude, Média
Complexidade Ambulatorial e Atengdo Psicossocial, de forma integrada as acdes de
Vigilancia em Saude e a gestdo do sistema. A condugao da politica municipal de saude
€ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com as
normativas federais e estaduais, assegurando a integralidade da atencédo e o acesso
universal e equanime aos servicos de saude.

A Secretaria Municipal de Saude tem como missao desenvolver agdes de
promog¢ao, prevencao, educagao permanente, cuidado e recuperacido da saude da
populacdo, garantindo o acesso dos cidaddos aos servigos de saude, conforme os
principios e diretrizes legais do SUS. Compete a Secretaria assegurar a infraestrutura
necessaria ao funcionamento das unidades de saude, por meio da provisdo de

recursos materiais, equipamentos e insumos adequados, bem como executar as
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atividades administrativas, de gestdo financeira e orgamentaria, contratualizagdes e
processos licitatorios indispensaveis a operacionalizacdo das agdes propostas.

Além disso, € atribuicdo da Secretaria Municipal de Saude a gestdo dos
recursos humanos, compreendendo o0s processos de selecao, contratacao,
capacitacao, supervisdo, controle e remuneragdo dos profissionais que integram as
equipes multiprofissionais da Atencao Primaria, Média Complexidade, Assisténcia
Farmacéutica, Vigilancia em Saude e da gestdo administrativa, bem como a
administragdo dos contratos vigentes, garantindo o cumprimento das diretrizes do SUS
e a oferta de cuidado integral a saude da populagéo.

De acordo com o indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM), edicdo
2025, com ano-base 2023, o indicador de Saude do Municipio de Lucas do Rio Verde
apresentou classificagdo de desenvolvimento moderado, alcancando pontuagdo de
0,7226. No ranking estadual, o municipio ocupou a 102 posi¢cdo, enquanto, na esfera
nacional, situou-se na 7302 posicdo. Esse desempenho evidencia a evolugdo da
qualidade dos servigos e das condi¢bes de saude no municipio em comparagao aos
anos anteriores.

Gréfico 14 — Evolugéo do indice Firjan de Desenvolvimento Municipal (IFDM)
(2013 a 2023)
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Fonte: Sistema indice FIRJAN

O Municipio de Lucas do Rio Verde dispde de capacidade instalada para
atendimento de aproximadamente 110 mil habitantes, contando com Unidades Basicas

de Saude (UBS) com funcionamento em horario ampliado e atendimento de 18 horas
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no Pronto Atendimento Municipal (PAM). A rede municipal de saude € complementada
por servigcos de referéncia em média e alta complexidade, viabilizados por meio de
pactuagdes estabelecidas no Contrato de Gestdo com a Fundagao Luverdense de
Saude, pelo Consorcio Intermunicipal Teles Pires e por referéncias regionais
localizadas nos municipios de Sorriso e Cuiaba.

Tabela 1 — Quantitativo das unidades de saude no municipio de Lucas do Rio
Verde (2025)

UNIDADES DE SAUDE QUANTITATIVO
Unidades Basicas de Saude (UBS) 19
Academia de Saude 01
Pronto Atendimento Municipal (PAM) 01
Escola Municipal de Saude Publica 01
Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) 02
Centro de Reabilitagdo 01
Agéncia Transfusional 01
Centro de Imagem 01
Laboratério Municipal 01
Saude Movel 01
Equipe Apoio Domiciliario 01
Farmacias (Central e Satélite) 05
Central de Abastecimento Farmacéutica 01
Vigildncia em Saude 03
Centro Municipal de Imunobiolégicos Rede de Frios 01
Central de Regulacao 01
Espacgo Saude 01
Banco de Leite 01

Fonte: Dados Secretaria Municipal de Saude, 2025.

1.2.2 Aspectos da Politica Municipal de Educagao
Com a economia em continuo processo de expansao, o Municipio de Lucas do

Rio Verde consolida-se como polo de oportunidades de emprego, especialmente para a
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populagao jovem, atraindo familias de diferentes regides e estados do pais em busca
de melhores condigbes de vida. Esse dinamismo econémico tem contribuido para o
crescimento populacional acelerado e para o aumento dos fluxos migratorios.

Diante desse cenario, os impactos sobre o sistema educacional municipal sédo
permanentes e crescentes, tornando imprescindivel o planejamento continuo e
estratégico das politicas educacionais, com foco na ampliagao da oferta de vagas para
matriculas, que registram crescimento anual, bem como na construgdo e ampliagcédo de
unidades escolares, a fim de atender de forma adequada a demanda educacional
decorrente da expansao populacional.

Tabela 2 — Evolugao das Matriculas na Rede Municipal de Ensino de Lucas do
Rio Verde (2020 a 2024)

ETAPA MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO
2020 2021 2022 2023 2024
Creche 1785 2076 2234 2639 2725
Pré-Escola 2488 2347 2461 2626 2585
Ens. Fund. Anos Iniciais 4490 4928 6021 6457 6635
Ens. Fund. Anos Finais 2184 2070 2119 2142 2268
Total 10947 11421 12835 13864 14213
Percentual e 8,8% 12,38% 8,02% 2,52%

Crescimento Total 29,82%

Fonte: Relatério de Gestédo Secretaria Municipal de Educagao 2022-2024.

Atualmente, a Rede Municipal de Ensino é composta por 24 (vinte e quatro)
instituicdes educacionais, que atendem criangas e adolescentes na faixa etaria de 6
(seis) meses a 14 (quatorze) anos. A oferta educacional abrange a Educacéo Infantil,
nas etapas de Creche e Pré-Escola, e o Ensino Fundamental, compreendendo os Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) e os Anos Finais (6° ao 9° ano). No conjunto dessas etapas, de
acordo com os dados da Secretaria Municipal de Educacéo, no ano de 2025 a rede
municipal registrou um total de 14.273 matriculas ativas.

Os resultados do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB) 2023
consolidam o Municipio de Lucas do Rio Verde como referéncia na area educacional

no Estado de Mato Grosso, com desempenho de destaque, especialmente nos Anos
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Iniciais do Ensino Fundamental. Os indicadores obtidos refletem a efetividade das
politicas educacionais implementadas, bem como os investimentos realizados na
qualificagdo do ensino e na melhoria da aprendizagem.

Apresentam-se, a seguir, as notas do IDEB 2023 das escolas da rede municipal
de ensino, referentes aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), incluindo
aquelas que se destacaram entre as melhores do Estado de Mato Grosso, bem como
as demais unidades com dados disponiveis.

Tabela 3 — Notas do IDEB (2023) das escolas municipais: Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano)

UNIDADE ESCOLAR NOTA RANKING ESTADUAL
EMEIEF Sao Cristévao 7,5 2° colocacao
EMEF Eca de Queirés 7.4 6° colocacao
EMEF Professor Marcelino Espindola 7,4 6° colocagao
EMEIF Menino Deus 7,2 9° colocagao

Fonte: Relatério de Gestao Secretaria Municipal de Educagao 2022-2024.

Nos Anos Finais, as escolas municipais de Lucas do Rio Verde obtiveram as

duas melhores colocagdes do estado.

Tabela 4 — Notas do IDEB (2023) das escolas municipais: Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano)

UNIDADE ESCOLAR NOTA RANKING ESTADUAL
EMEIEF Sao Cristovao 6,1 1° colocacao
EMEIEF Fredolino Vieira Barros 6,0 2° colocacao

Fonte: Relatério de Gestéao Secretaria Municipal de Educagao 2022-2024.

Ressalta-se que, nos anos finais do ensino fundamental, as escolas municipais
de Lucas do Rio Verde alcangaram as duas melhores colocagdes no ranking estadual.
Ademais, a nota geral do municipio no IDEB 2023 para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental foi de 6,7, posicionando Lucas do Rio Verde em 1° lugar no Estado de
Mato Grosso, em condi¢ao de empate técnico.

O Municipio de Lucas do Rio Verde obteve reconhecimento publico por meio de
premiacdes vinculadas aos resultados educacionais alcangados, a exemplo do Prémio

Alfabetiza MT, iniciativa que utiliza os dados do Sistema de Avaliagdo Educacional de
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Mato Grosso (Avalia MT), principal ferramenta estadual para o monitoramento da
aprendizagem dos estudantes da rede publica, com o objetivo de reconhecer as
escolas com melhor desempenho nos indicadores de alfabetizagdo do 2° ano do
Ensino Fundamental.

A 42 edicao do Prémio Alfabetiza MT, baseada nas avaliagdes realizadas em
2024 e divulgada em 2025, premiou as 100 escolas com os melhores resultados em
alfabetizacdo no Estado de Mato Grosso. Dentre essas, trés escolas da rede municipal
de Lucas do Rio Verde foram contempladas: Escola Municipal Vinicius de Moraes,
Escola Municipal Professora Joice Martinelli Munhak e Escola Municipal Fredolino
Vieira Barros, evidenciando a efetividade das politicas educacionais implementadas no

municipio e o compromisso com a melhoria continua da qualidade do ensino.

1.2.3 Aspectos da Politica Municipal de Esporte e Lazer

Na area de esporte e lazer, o Municipio de Lucas do Rio Verde tem se
destacado pela diversidade de modalidades esportivas oferecidas, que incluem
atletismo, para atletismo, badminton, bicicross, jiu-jitsu, judd, vélei de praia, ténis de
mesa, ténis de quadra, basquete, futebol, futsal, handebol e vélei. A Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, em parceria com as associagdes esportivas do
municipio, desenvolve programas e projetos voltados a manutengao e a ampliagao das
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras.

Essas acbes sado executadas com base em diretrizes que estabelecem as
responsabilidades do poder publico municipal e da iniciativa privada no
desenvolvimento de programas de esporte, lazer e recreagao, com foco na ampliagao
do acesso, na promocao da qualidade de vida e na captagao de recursos necessarios
a execucgao e sustentabilidade dos programas planejados.

Atualmente, o Municipio conta com 37 locais destinados a execugao de
atividades esportivas, distribuidos em 18 bairros, nos quais sdo atendidos 3.948
municipes, totalizando 9.897 atendimentos semanais. As a¢des de fomento ao esporte
desenvolvidas no municipio contemplam diferentes programas e iniciativas voltadas a
ampliacdo do acesso e a promog¢ao da qualidade de vida da populacgao.

Dentre essas acgdes, destaca-se o Programa Viva Lucas, cujo objetivo é

desenvolver e promover praticas esportivas e 0 uso qualificado dos espacos publicos.
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O programa oferece modalidades como treinamento funcional, hidroginastica, natagcéo
para adultos, zumba e ritmos, realizadas em pragas publicas e escolas municipais,

contribuindo para a inclus&o social, 0 bem-estar e a melhoria da saude da populagao.

1.2.4 Aspectos da Politica Municipal da Cultura

O Municipio de Lucas do Rio Verde, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, desenvolve politicas publicas voltadas a area cultural, com o objetivo de
garantir a producao, a fruicdo e a democratizagdo do acesso as programacgdes e agdes
de desenvolvimento cultural. A Secretaria de Cultura e Turismo atua no
acompanhamento, fomento e incentivo as atividades culturais, por meio da
implementacado de programas e projetos especificos, visando ao apoio, fortalecimento e
a assisténcia ao setor artistico e cultural do municipio.

Atualmente, sao ofertadas oficinas culturais nas areas de teatro, artes plasticas e
danca, abrangendo modalidades como ballet, dangas urbanas, hip-hop, dancgas
regionais, danca de saldo e danca do ventre, além de jazz e capoeira. Também sao
disponibilizadas aulas de musica, contemplando instrumentos como violdo, bateria,
violino, teclado, flauta transversal, flauta doce, saxofone, clarinete, trompete, trombone,
tuba e bombardino, bem como aulas de canto. No ano de 2025, as atividades ofertadas
resultaram em um total de 1.134 matriculas efetuadas.

Visando a democratizacdo do acesso a cultura, o Municipio de Lucas do Rio
Verde conta com nove espacos destinados ao atendimento da populacdo e ao
desenvolvimento de acdes culturais, a saber:

Tabela 5 — Distribuicdo de espagos e equipamentos culturais por bairro no
municipio de Lucas do Rio Verde (2025)

UNIDADES BAIRRO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Cidade Nova
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato Cidade Nova
Biblioteca Contéiner Jaime Seiti Fuijii
Casa do Artesao Jardim das Palmeiras
Espaco Viva Cultura: Unidade Ema Cerrado
Espago Viva Cultura: Unidade Preciosa Tessele Junior
Espacgo Viva Cultura: Unidade Semeador Alvorada
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Museu Histérico de Lucas do Rio Verde Centro
Concha Acustica Jardim Imperial

Fonte: Dados Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 2025.
Os programas e projetos culturais desenvolvidos no Municipio de Lucas do Rio

Verde desempenham papel estratégico na promogédo do desenvolvimento sociocultural,
na preservagao da memoria histérica e no fortalecimento da identidade local,

destacando-se os seguintes setores:

1.2.4.1 Biblioteca Publica Municipal
A Biblioteca Publica Municipal desenvolve acgdes voltadas a promogéao da leitura,

do acesso a informacdo e da formacao cultural da populagdo, por meio das seguintes
iniciativas:
e Espaco da Leitura;
e Servico de empréstimo de livros;
e Apresentagdes teatrais em datas comemorativas, com destaque para o
aniversario de Monteiro Lobato;
e Biblioteca Contéiner, com oferta de cursos e atividades formativas voltadas a

comunidade em geral.

1.2.4.2 Turismo
No eixo do turismo cultural e gastronédmico, o municipio desenvolve projetos que

valorizam a identidade local e fomentam o desenvolvimento econdmico:
e Circuito Gastronémico;
e Projeto Agroturismo;

e Festa do Milho, evento tradicional que integra cultura, turismo e economia local.

1.2.4.3 Setor de Fomento a Cultura
O setor de fomento atua no fortalecimento da cadeia produtiva cultural, por meio

de:
e Economia Criativa;

e Acgdes de fomento cultural, com apoio a iniciativas e projetos artisticos locais.
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Tais iniciativas ampliam o acesso da populagdo aos bens e servigos culturais,
fomentam a economia criativa, estimulam a formacao artistica e contribuem para a
educacado patrimonial, além de gerar impactos positivos na inclusdo social, no turismo
cultural e na valorizagdo do patriménio material e imaterial, consolidando a cultura

como eixo transversal das politicas publicas municipais.

1.3. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social compde o sistema de seguridade social no Brasil, ao lado
da saude e da previdéncia social. E uma politica publica que passou a ser reconhecida
como direito de todos os cidadados pela Constituicdo Federal de 1988, sendo
posteriormente regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) em
1993, o que a consolidou como um dever do Estado.

O processo de consolidagao da assisténcia social como um direito universal,
iniciado com a Constituicdo de 1988 e ainda em desenvolvimento, representa um
esforgo continuo para romper com o modelo antigo, marcado pela caridade, tutela e
acdes assistencialistas. Sua institucionalizagdo como politica publica de Estado, com
respaldo legal e juridico, representa um avango importante na construgdo da

democracia e garantia de direitos sociais no pais.

1.3.1 A Implantagdo Da Politica De Assisténcia Social No Municipio De

Lucas Do Rio Verde

A politica de assisténcia social em Lucas do Rio Verde foi implantada com o
objetivo de garantir protecdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade,
conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Seu desenvolvimento acompanha o processo de
crescimento acelerado do municipio, exigindo ag¢des estruturadas para atender as
demandas sociais geradas pela migragao intensa, urbanizacédo e expansao econémica.

A partir dos anos 2000, o municipio passou a organizar sua rede
socioassistencial com a criagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(atualmente Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo), responsavel pela
coordenagao das politicas publicas na area. Foram implantados equipamentos

essenciais como o0 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), o CREAS
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(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), unidades de acolhimento e
programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia.

A politica local &€ pautada no fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, na promogao da cidadania e na garantia de direitos. O municipio investe
em acgbes voltadas a protegcdo basica e especial, como atendimento a criangas,

adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres em situacao de violéncia.

1.3.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcao - SMASH
No ano de 2024 foi aprovada a Lei n°® 3.674/2024 (Lei do SUAS) no municipio de

Lucas do Rio Verde, que estabelece em seu texto:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: a) a prote¢cao aos vinculos
familiares e comunitarios, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as mulheres, criangas e aos adolescentes em situagdo de
desprotegao; [...] lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais; [...] VII - o respeito a
pluralidade e as diversidades de género, orientagdo sexual, raga, regionais,
culturais, étnicas, religiosas, socioeconémicas, politicas e territoriais (Lucas do
Rio Verde, 2024, art. 2°).

Entre as fungdes essenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao, a legislagao municipal estabelece:

| — a gestdo do SUAS; Il — a coordenagéo da Protecdo Social Basica; Il — a
coordenacgao da Protecdo Social Especial, de média e alta complexidade; IV —
a execucgao da Vigilancia Socioassistencial; V — a gestao do trabalho no ambito
da assisténcia social; VI — a regulagéo dos servigos, programas e beneficios do
SUAS; VII — a gestdo dos beneficios socioassistenciais; VIl — a gestao
financeira e orcamentaria dos recursos destinados a politica de assisténcia
social (Lucas do Rio Verde, 2024, art. 7°).

1.3.2.1 Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial € uma funcao estruturante da Politica Nacional de
Assisténcia Social, prevista na PNAS/2004 e consolidada no SUAS e na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Tem como finalidade produzir, monitorar e analisar
informacgdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos e violagbes de direitos, bem
como sobre a oferta dos servigos socioassistenciais, subsidiando o planejamento, a
gestao e a tomada de decisbdes na protegao social.

No &mbito municipal de Lucas do Rio Verde, o Decreto n° 6.840, de 21 de maio

de 2024 regulamenta a Comissdo de Implantagdo e Implementagdo da Vigilancia
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Socioassistencial, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
estabelecendo a organizagcao dessa fungdao no municipio e promovendo a articulagcao
entre os orgaos gestores e a rede de protegéo social. A criagdo dessa comissdo visa
proporcionar uma estrutura formal para consolidar a vigilancia socioassistencial
localmente, garantindo que a produgcdo de dados e analises sobre vulnerabilidade
social e recursos disponiveis seja integrada ao planejamento das acbes
socioassistenciais e as politicas publicas de protegcdo social implementadas no
municipio.

O Decreto Municipal, estabelece que a comissao é composta pelas seguintes

representatividades:

| - 02 representantes do Orgéo Gestor; Il - 01 representante da Protecdo Social
Basica do SUAS; Il - 01 representante da Protegao Social Especial de Média
Complexidade do SUAS; IV - 01 representante da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS; V - 01 (um) representante do Cadastro Unico
(Lucas do Rio Verde, 2024, art. 1°).

A formalizagao da Vigilancia Socioassistencial no municipio através da comissao
€ um passo significativo em direcao a implantagéo do servigco, que tem como intengao
futura a institucionalizagdo do setor e garantir uma equipe técnica exclusiva,
responsavel de forma permanente pela producdo, analise e sistematizacido de dados

socioassistenciais.

1.3.3 Unidades de Referéncia do SUAS

Como um sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo,
voltado ao atendimento de necessidades sociais, tanto individuais quanto coletivas, é
responsabilidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) assegurar, conforme

estabelece o artigo 6°-A da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS):

| — protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Il —
protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacgdes de violagao de direitos (Brasil, 1993, art. 6°-A).
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1.3.3.1 Protecao Social Basica
A protecao social basica tem como finalidade principal prevenir situacbes de

risco social, promovendo o fortalecimento das potencialidades das pessoas, o
desenvolvimento de suas capacidades e o reforgo dos vinculos familiares e
comunitarios, especialmente entre aqueles que enfrentam condigdes de vulnerabilidade
social, como a pobreza, a exclusao e a fragilidade nas relagbes afetivas. Essa protegéo
é realizada por meio dos CRAS e de servicos voltados a protecao basica.

O CRAS é uma unidade publica estatal responsavel por ofertar os servigos da
protecao social basica do SUAS nos territérios com maior vulnerabilidade social. Atua
como a porta de entrada do sistema, permitindo o acesso de familias a rede de
protecao social. Sua principal funcdo é prevenir situagdes de risco social por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, do desenvolvimento de
potencialidades e da ampliagéo do acesso a direitos de cidadania.

Lucas do Rio Verde conta atualmente com trés equipamentos de CRAS, sendo o
CRAS |, CRAS Il e CRAS lll, cada um atendendo seus bairros de referéncia.

O primeiro CRAS | foi aberto em 2005 e atende os bairros Rio Verde, Jardim das
Palmeiras, Jardim Amazobnia, Jardim Primavera, Veneza, Jardim Imperial, Cerrado,
Parque das Araras, Vival dos Ipés, Bom Jesus, Cidade Nova, Alvorada, Parque dos
Buritis e Colina Verde.

Tabela 6 — Composi¢cao da equipe da unidade do CRAS |

QTD CARGO ViNCULO

01 Coordenador Comissionado
03 Assistente Social Servidor estatutério
02 Psicologo Servidor estatutario
01 Assistente Administrativo Servidor estatutario
01 Recepcionista Comissionado
01 Auxiliar de servicos gerais/limpeza Terceirizado

02 Visitadoras Sociais Comissionada
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01 Orientadora Social Comissionado
01 Artes3 Servidor Estatutario
01 Supervisora PCF Comissionado

Fonte: CadSuas, 2025.
O CRAS Il foi inaugurado em 02 junho de 2023 para atender os bairros Parque

das Américas, Aguas do Cerrado, Jaime Seiti Fujii e Vida Nova | e Il e 30 de novembro.

Tabela 7 — Composi¢ao da equipe da unidade do CRAS Il

QTD CARGO ViNCULO
01 Coordenador Servidor estatutario/Comissionado
02 Assistente Social Servidor estatutario
01 Psicologo Servidor estatutario
01 Orientadora Social Comissionada
01 Ajudante Administrativo Servidor estatutario
01 Recepcionista Comissionado
01 Visitadoras Sociais - PCF Comissionado
01 Auxiliar de servigos gerais/limpeza Terceirizado

Fonte: CadSuas, 2025.

O CRAS IlI foi inaugurado em 05 de julho de 2024, inicialmente como uma
extensdo dos servicos do CRAS |, para levar os servigos a populagdo mais distante
daquela regiao, e que foi concretizado como unidade com equipe propria 06 meses
depois. Ele atende os bairros Parque das Emas, Industrial, Bandeirantes, Tessele
Junior, Pioneiro, Centro, Menino Deus e Prainha.

Tabela 8 — Composicao da equipe da unidade do CRAS Il

QTD CARGO VINCULO

01 Coordenador Comissionado
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02 Assistente Social Servidor estatutario
01 Psicélogo Servidor estatutario
01 Pedagogo Social Servidor estatutario
02 Ajudante Administrativo Servidor estatutario
01 Recepcionista Comissionado
02 Visitadoras sociais Comissionado
01 Auxiliar de servigos gerais/limpeza Terceirizado

Fonte: CadSuas, 2025.

Imagem 01 — Mapa de abrangéncia dos territérios dos CRAS em Lucas do Rio
Verde-MT — 2025
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Nos CRAS, sdo realizados servigos programas e projetos, dos quais serao

descritos a seguir:
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1.3.3.1.1 Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

O PAIF, integrante da Protecdo Social Basica do SUAS, tem como obijetivo
prevenir riscos sociais, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover o
acesso a direitos, concretizando o carater preventivo, protetivo e proativo da
Assisténcia Social. Conforme a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(2009), constitui-se como um trabalho social continuado voltado ao fortalecimento da
funcdo protetiva das familias, a preveng¢ao da ruptura de vinculos e a melhoria da
qualidade de vida.

Por meio do PAIF, sdo desenvolvidos atendimentos individualizados e coletivos,
oficinas com familias, orientacbes, encaminhamentos a rede socioassistencial e
intersetorial, visitas domiciliares e estudos de caso, visando ao fortalecimento da
autonomia e das potencialidades familiares.

No tabela abaixo segue quantificado os atendimentos realizados pelos CRAS:

Tabela 9 — Quantitativo de atendimentos realizados pelo CRAS em 2024 e 2025

Equipamento | Total de bairros de Ano Quantitativo Quantitativo | Total Familias
referéncia atendimentos? agosto Acompanhadas
2024 7.065° 527 162
CRAS | 14 bairros
2025 3.557 237 107
2024 1.946 268 62
CRAS Il 6 bairros
2025 2.196 401 63
2024 0* 0 32
CRAS 1l 8 bairros
2025 4.283 500 38

Fonte: RMA CRAS 2024 e 2025; Coordenagao CRAS, 2025.

1.3.3.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme
previsto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°

109/2009), € um servigo de protecao social basica executado no ambito do CRAS. Tem

2 Os atendimentos do Cadastro Unico serdo contemplados pelo setor “Cadastro Unico”.

3 O territorio hoje pertencente ao CRAS Il fazia parte do territério do CRAS 1, dessa forma, o quantitativo
de atendimento era referente aos dois territorios.

4 Os atendimentos no territorio do CRAS Il tiveram inicio em julho/2024, inicialmente funcionava como
uma extensdo do CRAS I, nesse sentido os dados eram contabilizados junto ao CRAS I.
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carater preventivo, complementar e continuado ao trabalho social com familias
desenvolvido pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV organiza-se em grupos, de acordo com faixas etarias e especificidades,
promovendo atividades que incentivam a convivéncia comunitaria, o fortalecimento dos
vinculos familiares, o desenvolvimento da autonomia, o protagonismo social e a
prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade. As ag¢des sao planejadas com base
em metodologias participativas, valorizando a escuta qualificada, a troca de
experiéncias e a construgdo coletiva de valores de respeito, solidariedade e
cooperagao.

O servigco contribui para a ampliacdo do acesso dos usuarios a direitos
socioassistenciais, culturais e de cidadania, fortalecendo a rede de proteg¢do social
basica e promovendo o bem-estar e a inclusido social dos participantes.

Em Lucas do Rio Verde, atualmente, sado realizados grupos com a faixa etaria de
06 a 14 anos, 15 a 17 anos, 18 a 59 anos e acima de 60 anos, cada um respeitando as
singularidades da faixa etaria vivenciada. Além disso, em complementaridade ao
SCFV, sao também realizadas no CRAS | oficinas de ballet, violdo, desenho, hip-hop,
dancga (dancga, geral com idosos), no CRAS Il oficinas de artesanato, artes plasticas,
ballet, violao, hip-hop e no CRAS Il tem-se desenho, ballet capoeira, violao, pintura em
tecido e a oficina de horta.

Com relagéo ao quantitativo atendido nos CRAS, ha a meta pactuada através do
Governo Federal de 260 usuarios, desses 130 seriam destinados ao publico prioritario.
Dessa forma, atualmente no municipio tem-se:

Grafico 15 — SCFV - Publico Geral (setembro/2025)
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Fonte: Elaborado pela Equipe Vigilancia Socioassistencial, com base nos dados fornecidos pelas
coordenacgdes dos CRAS, 2025.

Grafico 16 — SCFV - Publico Prioritario (setembro/2025)
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Fonte: Elaborado pela Equipe Vigilancia Socioassistencial, com base nos dados fornecidos pelas
coordenacgdes dos CRAS, 2025.

De forma geral, nos CRAS tem-se 218 usuarios participando no SCFV em 2025,
sendo 52 registrados como publico prioritario. O publico prioritario sdo grupos
identificados por situagdes de risco social que demandam atencdo imediata para
prevenir o agravamento de violagdes de direitos. Estar em uma dessas situagdes
garante preferéncia no preenchimento de vagas e é critério para o cofinanciamento
federal do servigo. Conforme o art. 3° da Resolucédo n°® 1, de 21 de fevereiro de 2013,
sdo situagdes prioritarias:

| — em situagao de isolamento; Il — trabalho infantil; Il — vivéncia de violéncia e,
ou negligéncia; IV — fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos; V — em situagao de acolhimento; VI — em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; VIl — egressos de medidas socioeducativas;
VIlI — situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual; IX — com medidas de
protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; X — criancas e
adolescentes em situagdo de rua; XI — vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia (Brasil, 2013, art. 3°).

Os dados indicam que o perfil do publico atendido € majoritariamente adulto e
idoso, com menor participacdo do publico infantojuvenil. Ha assimetria territorial entre
as unidades, tanto em volume quanto em composi¢cdo etaria do publico, apontando
para a necessidade de ajustes na oferta de grupos e estratégias de busca ativa; A
ampliacdo do atendimento a criangas e adolescentes pode fortalecer o carater
preventivo do SCFV, contribuindo para a protegcado social basica e para o rompimento

de ciclos de vulnerabilidade.
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1.3.3.1.3 Programa Crianga Feliz - PCF

O Programa Crianga Feliz (PCF) é uma estratégia intersetorial do Governo
Federal, criada pelo Decreto n° 8.869/2016, que visa promover o desenvolvimento
integral na primeira infancia, considerando a familia e o contexto de vida. No ambito do
SUAS, é coordenado pela SNAS e executado pelos municipios, com apoio técnico e
financeiro da Uniao.

O programa prioriza gestantes, criangas de até trés anos do Bolsa Familia e
criancas de até seis anos beneficiarias do BPC, articulando-se com o PAIF e o SCFV.
Sua principal metodologia € a visita domiciliar, por meio da qual as visitadoras orientam
as familias no fortalecimento dos vinculos e no estimulo ao desenvolvimento infantil.

Importante ressaltar que este programa esta passando por um processo de
reordenamento conforme pactuacdes e aprovacgdes estabelecidas pelas Resolucdes
CIT n° 4/2023, CNAS/MDS n° 117/2023, e CIT n° 11/2024. O nome do programa
unificado passa a ser “Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz”.

Em Lucas do Rio Verde, no periodo de 2024 até novembro de 2025, o Programa
Crianga Feliz realizou o acompanhamento de 531 familias, concentrando-se
majoritariamente em criangas de 0 a 36 meses, que corresponderam a quase
totalidade do publico atendido (510 registros). As gestantes acompanhadas totalizaram
18, enquanto as criangas de 37 a 72 meses beneficiarias do BPC somaram apenas 3
familias.

Com relacao ao total de atendimentos realizados pela equipe no ano de 2025,
tem-se 8.127 atendimentos.

De forma geral, os dados evidenciam que o programa manteve seu foco
prioritario na primeira infancia, conforme suas diretrizes, ao passo que o atendimento

aos demais publicos ocorreu de forma pontual e residual no periodo analisado.

1.3.3.1.4 Equipe Volante

A equipe volante amplia a equipe de referéncia do CRAS, instituida na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH-SUAS. Foi
regulamentada através da resolucdo n. 06 de 31 de agosto de 2011 da Comisséo

Intergestores Tripartite e posteriormente pela portaria 303 de 08 de novembro de 2011.
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A constituicao de equipes volantes visa ao deslocamento no territoério de
abrangéncia do CRAS nos quais ha extensao territorial, areas isoladas, areas rurais e
de dificil acesso, tendo como objetivo, conforme imagem abaixo:

Imagem 02 — Objetivos do trabalho da equipe volante.

( . - N i . . e A
I - Prestar servigos de protecao social basica as familias referenciadas ao respectivo CRAS, potencializando o

Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, nos territorios nos quais ha extensao territorial,
areas isoladas, areas rurais e de dificil acesso;

e N
II - ampliar o acesso da populagdo, em especial a que se encontra em situagdo de extrema pobreza, aos servigos
socioassistenciais de prote¢ao social basica, prioritariamente ao PAIF;

B 3 o B ~ o . B 3 ~ )
11T - realizar a busca ativa de familias em situa¢do de vulnerabilidade social, especialmente aquelas em situagao
de extrema pobreza, contribuindo para a efetiva consecugao da Politica Nacional de Assisténcia Social e para o

acesso as demais politicas publicas;

J

Fonte: Resolucdo CNAS N° 26 DE 16/09/2011

A equipe é responsavel pelo atendimento de 11 comunidades, sendo:
Groslandia, Itambiquara, Sao Cristévao, Cedro, Nossa Senhora Aparecida, Prainha,

Colina Verde (Macuco), 30 de Novembro, Campinho Verde, Quata e Santa Barbara.

1.3.3.1.5 Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia

e ldosos

O Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosos é um servico integrante da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Tem como objetivo prevenir o isolamento social,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover o acesso a direitos
socioassistenciais e demais politicas publicas, assegurando condi¢des dignas de
cuidado e convivéncia familiar e social.

As acdes sao realizadas, principalmente, por meio de visitas domiciliares,
acompanhamento familiar e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial,
buscando a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
idosas e com deficiéncia em situacédo de vulnerabilidade.

No CRAS de Lucas do Rio Verde, ndo ha equipe exclusiva destinada a

execucao deste servigo. Dessa forma, o atendimento e acompanhamento dessas
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familias s&o executados no ambito do PAIF, de forma integrada e continuada,

garantindo o suporte social e 0 acesso aos servigos e beneficios necessarios.

1.3.3.2 Protecao Social Especial de Média Complexidade
E destinado ao atendimento de individuos e familias em situagdo de risco

pessoal e social decorrente de violagbes de direitos, com o objetivo de ofertar
acompanhamento especializado, continuo e articulado com a rede de servigos.

No municipio de Lucas do Rio Verde a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade é executada através do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, composta pelo seguinte tabela de servidores:

Tabela 10 — Composic¢ao da equipe da unidade do CREAS

QTD CARGO ViNCUuLO
01 Coordenador Servidor estatutario
04 Assistente Social Servidor estatutario
04 Psicélogo Servidor estatutario
01 Pedagogo Social Servidor estatutario
02 Administrativo 1 Servidor estatutario

1 Comissionado

01 Auxiliar de servigos gerais/limpeza Terceirizado
01 Recepcionista Comissionada

Fonte: CadSuas, 2025.

A Protecédo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e
projetos de carater especializado, com o propdsito de contribuir para a reconstrugao de
vinculos familiares e comunitarios, fortalecer potencialidades, além de proteger familias
e individuos diante de situagdes de risco pessoal e social decorrentes da violagédo de
direitos.

No CREAS de Lucas do Rio Verde, sdo desenvolvidos os seguintes servigos:
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1.3.3.2.1 Servigo de Protecdao e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos - PAEFI

Este servico desenvolvido pelo CREAS, presta apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca ou violacdo de direitos. Além disso, compreende atengdes e orientagcdes
direcionadas para a promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcado protetiva das
familias diante do conjunto de condigbes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situagdes de risco pessoal e social.

No municipio de Lucas do Rio Verde, a unidade organizou trés equipes do
PAEFI, todas compostas por um assistente social e um psicologo. A atuagado do PAEFI
1 e PAEFI 2 restringe-se aos casos que envolvem criangas, adolescentes, pessoas
com deficiéncia e idosos, enquanto o PAEFI 3 foca exclusivamente em mulheres em

situacao de violéncia doméstica, considerando a expressiva demanda local nesta area.

1.3.3.2.2 Servigo de Protecdao Social a Adolescentes em Cumprimento de

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao de

Servigos a Comunidade (PSC)

Sao medidas aplicaveis a adolescentes envolvidos na pratica de um ato
infracional. Estdo previstas no artigo 112 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), o qual apresenta, de forma gradativa, as medidas a serem aplicadas, desde a
adverténcia até a privagao de liberdade. As medidas socioeducativas devem contribuir
para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social
dos adolescentes e jovens. Os adolescentes s&o encaminhados para o CREAS pela
Justica da Infancia e da Juventude apods audiéncia que determina que o adolescente
devera cumprir medida socioeducativa seja de Liberdade Assistida ou de Prestagao de
Servigo Comunitario.

A Medida Socioeducativa de Prestacdo a Comunidade (PSC), consiste na
prestacdo de servigos comunitarios gratuitos e de interesse geral por periodo n&o
excedente a 6 meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros
estabelecimentos, bem como em programas comunitarios governamentais. Ja a

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) destina-se a acompanhar, auxiliar
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e orientar o adolescente autor do ato infracional. A Liberdade Assistida pressupde certa
restricdo de direitos e um acompanhamento sistematico do adolescente, mas sem

impor a ele o afastamento do convivio familiar e comunitario.

1.3.3.2.3 Servigo Especializado em Abordagem Social - SEAS

Esse servigo deve assegurar, por meio do trabalho social de abordagem e busca
ativa, a identificacdo e o estabelecimento de vinculo e referéncia de pessoas e familias
em situacdes de violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploracdo sexual de

criangas e adolescentes, situagao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas.

1.3.3.2.4 Servigo Especializado para Pessoas em Situagcao de Rua

Visa assegurar atendimento e realizar atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades com pessoas que se encontram em situagado de
rua, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construgcdo de novos projetos de vida.

Em Lucas do Rio Verde, esse servico ndo esta implantado, porém algumas das

atribuicdes sdo executadas por meio do SEAS.

1.3.3.2.5 Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, ldosos e suas Familias

Apesar do servico estar tipificado, no CREAS de Lucas do Rio Verde, ndo ha
equipe especifica destinada a execucgao deste servigco. Dessa forma, o atendimento e
acompanhamento dessas familias sdo executados no ambito do PAEFI, de forma
integrada e continuada, garantindo o suporte social e o0 acesso aos servicos e

beneficios necessarios.

1.3.3.2.6 Atendimentos realizados pelo CREAS
Na tabela a seguir evidencia-se os dados quantitativos dos servigos realizados
no CREAS referentes ao ano de 2024 e 2025:
Tabela 11 — Atendimentos realizados pelo CREAS, 2024 e 2025
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QUANTITATIVO QUANTITATIVO
e AGOSTO 2025° | \rENDIMENTO 2024 | ATENDIMENTO 2025
Acompanhamento 90 94 fa,mllllas 83 familias (média)
PAEFI (média)
Atendimento 254 1520 1712
Liberdade Assistida 12 273 212
MSE Prestacédo de
Servigo a 3 273 212
Comunidade
Abordagens 97 357 936
realizadas
SEAS
Atendimentos 5 195 510
individuais

Fonte: RMA CREAS, 2024 e 2025; Coordenacdo CREAS, 2025.
A tabela apresenta a capacidade e o quantitativo de atendimentos dos servigos

PAEFI, MSE e SEAS, permitindo comparar os dados de 2024 e 2025, bem como a
situacao registrada em agosto de 2025 (més de referéncia utilizado pelo Censo SUAS).
Em 2024, o PAEFI registrou, em agosto de 2025, 90 atendimentos, com média anual
de 94 familias acompanhadas em 2024 e reducdo para média de 83 familias em 2025,
indicando leve diminuicdo do acompanhamento médio. Em 2025, o PAEFI contabilizou
254 registros em agosto de 2025, com crescimento do quantitativo anual de 1.520
atendimentos em 2024 para 1.712 em 2025, demonstrando aumento da demanda
atendida.

No ambito das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, a Liberdade Assistida
apresenta capacidade para 10 acompanhamentos, com 12 casos registrados em
agosto de 2025, e redugao do total anual de 273 atendimentos em 2024 para 212 em
2025. A Prestacao de Servico a Comunidade também possui capacidade para 10, com
3 registros em agosto de 2025, repetindo a mesma redugao anual de 273 atendimentos
em 2024 para 212 em 2025.

Por fim, os atendimentos individuais do SEAS, registraram 195 atendimentos em
2024 e 510 atendimentos em 2025, indicando um aumento da demanda atendida.

O Grafico a seguir apresenta o volume de oficios e/ou solicitacbes de
atendimento e/ou acompanhamento em 2024 e 2025 (janeiro a setembro):

5 Més de referéncia usado pelo Censo SUAS.
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Grafico 17 — Distribuicao de Oficios e Solicitagbes Encaminhadas ao CREAS no
Periodo de 2024 a 2025 (janeiro a setembro)

2024 2025 até setembro

|
Conselho Tutelar 66 126

[
Poder 170 262

|
Ministério Publico | 5 120

Policia Civil | 53 186

|
Disque 100 i 14
[

Rede | 917
[
Saude "~ g21

[
Educacéo 1203

|
Demanda B

I
TOTAL | ) 752

0 200 400 600 800

Fonte: Controle interno CREAS, 2025.
Os dados indicam uma elevada dependéncia do Sistema de Justica e

Seguranga Publica na composi¢cdo das demandas solicitadas ao CREAS, conforme
evidenciado pelos dados de solicitagdes. Em 2024, as requisi¢des oriundas do Poder
Judiciario (262), Policia Civil (186), Conselho Tutelar (126) e Ministério Publico (120)
representaram a maior parte do total de 752 oficios. Embora o periodo parcial de 2025
(jan-set) apresente um volume total menor (399 solicitagbes), essa tendéncia se
mantém, sugerindo que a porta de entrada para os servigos especializados do CREAS
esta predominantemente vinculada a judicializacdo e criminalizagdo das violagdes de
direitos. Por outro lado, o aumento de encaminhamentos oriundos da Rede
Socioassistencial (de 9 para 17), Educagao (de 19 para 23) e Disque 100 (de 1 para
12) em 2025 (jan-set) , indica um potencial, ainda que incipiente, de maior articulagao
intersetorial e de melhoria dos fluxos de denuncia em setores-chave que lidam com a
violéncia, necessitando, contudo, de um fortalecimento para reduzir a sobrecarga
imposta aos érgéos judiciais.

No que se refere as principais tipos e quantitativos de violagcbes atendidas e
acompanhadas no CREAS, tem-se:

Tabela 12 — Principais demandas relacionadas a violagdes de direitos
acompanhadas no CREAS em 2025
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Grupo Atendido Total de Casos
Criangas/adolescentes — violéncia fisica ou psicolégica 8
Criangas/adolescentes — abuso sexual 3
Criangas/adolescentes — exploragao sexual 3
Criancas/adolescentes — negligéncia/abandono 7
Mulheres adultas — violéncia intrafamiliar 25
Pessoas idosas — violéncia intrafamiliar 3
Pessoas com deficiéncia — situagdes de violagao 3

Fonte: RMA CREAS 2025
No ano de 2025, o CREAS, por meio do Servico PAEFI, realizou o

acompanhamento de novos casos relacionados a situagdes de violéncia e violagdes de
direitos, considerando exclusivamente os individuos que ingressaram no servigo no
periodo analisado. A leitura dos dados evidencia que a violéncia intrafamiliar
permanece como a principal demanda do servico, atingindo de forma mais expressiva
mulheres adultas, criancas e adolescentes, o0 que reafirma a relevancia da Proteg¢ao
Social Especial de Média Complexidade no enfrentamento dessas situagdes.

De modo geral, observa-se que o perfil das pessoas atendidas apresenta
predominancia do género feminino, especialmente nos casos de violéncia intrafamiliar,
com destaque para mulheres adultas entre 18 e 59 anos, que totalizaram 25 novos
ingressos no PAEF| durante o periodo. Esses dados demonstram que a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher continua sendo uma das principais expressdes da
violagdo de direitos atendidas pelo CREAS, demandando acompanhamento
sistematico, escuta qualificada e articulagdo constante com a rede de protecéo,
especialmente com os servigos de saude, seguranga publica e sistema de justica.

No que se refere as criangas e adolescentes, os registros apontam a ocorréncia
de diferentes formas de violéncia e violacbes de direitos, com maior incidéncia de
violéncia intrafamiliar de natureza fisica ou psicolégica, totalizando 8 casos, seguida
por situagdes de negligéncia ou abandono, com 7 registros. Além disso, foram
identificados 3 casos de abuso sexual e 3 casos de exploragao sexual, envolvendo

ambos o0s géneros, o que evidencia a gravidade e complexidade das situagdes
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atendidas, ainda que em menor numero absoluto. No periodo analisado, ndo foram
registrados ingressos de criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil.

Quanto a populacédo idosa, foram registrados 3 novos casos de violéncia
intrafamiliar, envolvendo tanto homens quanto mulheres, além de um caso de
negligéncia ou abandono registrado no género feminino. Apesar da baixa incidéncia
numérica, trata-se de situagcbes que exigem atencdo continua e acompanhamento
especializado, considerando a vulnerabilidade inerente a essa faixa etaria e a
necessidade de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Em relagdo as pessoas com deficiéncia, foram identificados 3 novos ingressos
no PAEFI, sendo um caso de violéncia intrafamiliar e 2 casos de negligéncia ou
abandono. Esses atendimentos, embora pouco expressivos em termos quantitativos,
demandam intervengdes qualificadas e articuladas, uma vez que a deficiéncia pode
agravar as situagoes de dependéncia e violagao de direitos.

No periodo analisado, ndo houve registros de ingressos no PAEFI relacionados
a trafico de seres humanos, discriminagao por orientagao sexual, pessoas em situagao
de rua ou trabalho infantil. A auséncia desses registros pode indicar inexisténcia de
demanda no periodo ou ainda a necessidade de intensificacdo das acdes de busca
ativa e de sensibilizacdo da rede para identificagdo e encaminhamento dessas

situagdes, assim como o devido registro nos sistemas.

1.3.3.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protecado Social Especial de Alta Complexidade tem como objetivo ofertar
servicos de acolhimento em condigbes de protecdo integral a individuos e familias com
direitos violados e vinculos rompidos. Atua por meio de diferentes modalidades e
equipamentos, priorizando a preservacao, o fortalecimento ou o restabelecimento dos
vinculos familiares e comunitarios — ou, quando necessario, a construcido de novas
referéncias. E acionada nos casos em que o afastamento do convivio familiar se torna
indispensavel para garantir a protecdo do usuario.

Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009), em
relacdo ao acolhimento institucional para adultos e familias, o municipio de Lucas do
Rio Verde oferta o atendimento na modalidade de unidade institucional de passagem

(Casa Cidada). No que se refere ao acolhimento de criangcas e adolescentes, esse
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atendimento ocorre em duas modalidades: unidade institucional (Casa-lar Jaime Seiti
Fujii) e Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (Aconchego). Ja para pessoas
idosas, o servico de acolhimento na modalidade institucional vem sendo prestado,
desde junho de 2025, por meio das Instituigdes de Longa Permanéncia (Centro de
Convivéncia e Abrigo para Idosos Vitério Piccini), administradas pela Fundagao La
Salle.

1.3.3.3.1 Casa-lar

Em Lucas do Rio Verde, o servigo de acolhimento institucional é ofertado pela
Casa-Lar Jaime Seiti Fujii, inaugurada em 26 de janeiro de 2008, destinada ao
acolhimento provisorio e excepcional de criangcas e adolescentes de 0 a 18 anos em
situagédo de risco social e violagdo de direitos, até a reintegracado familiar ou insergao
em familia substituta.

A unidade esta instalada em imdvel préprio do poder publico, com infraestrutura
adequada, espacos acessiveis, area de lazer e transporte proprio, tendo passado por
reforma e ampliagdo concluida em 2023, com adequagdes voltadas a acessibilidade,
conforme a legislagao vigente.

No que se refere a equipe profissional, a unidade apresenta a seguinte

COmposigao:
Tabela 13 — Composi¢cao da equipe da unidade Casa-lar
QTD CARGO ViNCuLO

01 Coordenador Comissionado
01 Psicélogo Servidor estatutario
01 Assistente Social Servidor estatutario
07 Cuidadoras Comissionado
01 Condutor veiculo Comissionado
01 Cozinheira Comissionado
01 Vigilante Terceirizado
01 Auxiliar de servigos gerais/limpeza Terceirizado

Fonte: CadSuas, 2025
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No periodo de janeiro a dezembro de 2024, a Casa-lar registrou 25
acolhimentos de criangas e adolescentes em situacédo de risco e vulnerabilidade e em
2025 registrou 50 acolhimentos, sendo que desse total 25 foram acolhimentos
emergenciais que nao geraram guia de acolhimento e processo judicial devido as
criangas e/ou adolescentes terem permanecido na instituicdo menos de 24 horas.

Para fins de analise nesse diagnostico foram considerados apenas os
acolhimentos que geraram guia de acolhimento/processo judicial.

As tabelas a seguir apresentam demonstrativo no que se refere ao género e
faixa etaria das criancas e adolescentes acolhidos em 2024 e 2025.

Tabela 14 — Género do publico acolhido na Casa-lar em 2024 e 2025

Tabela 15 — Faixa etaria do publico acolhido na Casa-lar em 2024 e 2025

Ano Feminino Masculino
2024 15 9
2025 12 13

Fonte: Dados consolidadas pela equipe da Casa Lar, 2024 e 2025

Ano 0 a4 anos 4 a 11 anos 12 a 18 anos TOTAL
2024 9 7 9 25
2025 11 5 9 25

Quanto ao peffil

Fonte: Dados consolidadas pela equipe da Casa Lar, 2024 e 2025

étnico-racial,

a tabela a seguir apresenta os dados

quantitativos, evidenciando a diversidade étnica da populacéo atendida e reafirmando a

importancia de agdes que promovam a equidade racial nos servigos de acolhimento.

Tabela 16 — Perfil etnico-racial do publico acolhido na Casa-lar em 2024 e 2025

Ano Brancos Pardos Pretos Indigenas Amarelos
2024 7 12 5 1 0
2025 6 10 9 0 0

Fonte: Dados consolidadas pela equipe da Casa Lar, 2024 e 2025
Os principais motivos de acolhimento estiveram relacionados a negligéncia,

abuso e exploragao sexual, situagdes que evidenciam a gravidade das violagdes de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o codigo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS

o



SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO

PREFEITURA

i LUCAS DO
=2 RIO VERDE

direitos vivenciadas pelo publico atendido e a necessidade de fortalecimento das ag¢des
de prevencao, protecao e responsabilizagcdo na rede socioassistencial e no Sistema de
Garantia de Direitos.

A tabela a seguir apresenta os motivos que resultaram no desacolhimento
institucional, demonstrando esforgos continuos da equipe técnica para promover o
retorno seguro das criancas e adolescentes a um ambiente familiar adequado.

Tabela 17 — Motivos de desacolhimento da Casa-lar em 2024 e 2025

2024 2025
Reintegracdes familiares para nucleo 13 10
familiar (genitora e/ou genitor)
Reintegracdes para a familia extensa 3 5
Reintegracdes para familia substituta 4 2
Entrega Legal 5 1
Transferéncia para outra modalidade de 0 1
acolhimento (Familia Acolhedora)

Fonte: Dados consolidadas pela equipe da Casa Lar, 2024 e 2025

De modo geral, os dados de 2024 e 2025 apontam que a Casa-lar manteve
atuacgao significativa na protegcao de criangas e adolescentes, garantindo acolhimento
seguro, acompanhamento técnico e articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

para o restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios sempre que possivel.

1.3.3.3.2 Servigo de Familia Acolhedora

O Programa “Familia Acolhedora” refere-se a inclusdo do acolhimento familiar
como medida protetiva no ECA, através da Lei n® 12.010/2009 e como politica publica
por meio da Lei n° 13.257/16, e se apresenta como alternativa preferencial a
institucionalizagdo de criangas e adolescentes, viabilizando o acolhimento destes em
residéncias de familias cadastradas e habilitadas ao exercicio do Programa.

Em Lucas do Rio Verde — MT, a modalidade de acolhimento familiar foi instituida
pela Lei n°® 3.468, de 14 de fevereiro de 2023, integrando a politica de atendimento da
rede socioassistencial do municipio. O servigo destina-se ao acolhimento de criangas e

adolescentes de 0 a 18 anos e, excepcionalmente, jovens de 18 a 21 anos, afastados
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da familia de origem por medida de protegcao prevista no art. 101 do ECA (Lei n°
8.069/1990), mediante determinacao da autoridade competente.

O acolhimento familiar configura-se como medida protetiva de carater provisorio
e excepcional, mantida até a reintegracdo familiar ou, quando inviavel, o
encaminhamento para adogao.

E importante destacar que o referido servico ndo dispde de equipe técnica
propria, aspecto relevante a ser considerado, uma vez que essa condicdo pode
impactar diretamente a execugdo, o acompanhamento sistematico dos casos e a
qualidade das atividades desenvolvidas. Atualmente o presente servico é executado
pela equipe técnica de referéncia da Casa-lar.

Em outubro de 2025, o servigco possui 6 familias habilitadas no total, sendo que
uma delas encontra-se atualmente com uma adolescente acolhida. Neste mesmo ano
a equipe realizou através desse servico o total de 42 atendimentos.

Tabela 18 — Composicao da equipe do Servigo Familia Acolhedora

QTD CARGO ViNCUuLO
01 Coordenadora Comissionado
01 Psicélogo Servidor estatutario
01 Assistente Social Servidor estatutario

Fonte: CadSuas, 2025
1.3.3.3.3 Casa Cidada

A Unidade de Acolhimento Institucional para adultos, denominada em Lucas do
Rio Verde como “Casa Cidada”, é um servigo que integra a Proteg¢do Social Especial de
Alta Complexidade e destina-se ao acolhimento temporario de pessoas do sexo
masculino, maiores de 18 anos, em situacdo de rua, com vinculos familiares
fragilizados e/ou rompidos, encaminhadas, em sua maioria, pelo Servigco de
Abordagem Social (CREAS).

A capacidade instalada é de 50 (cinquenta) usuarios, em funcionamento 24
horas por dia, com tempo de permanéncia de até 15 dias, conforme regimento interno
da instituicéo.

O servigo assegura cuidados basicos de higiene pessoal, alimentagéo, pernoite
e acompanhamento especializado, considerando que muitos usuarios apresentam

condicdes de saude fisica e emocional debilitadas, frequentemente associadas ao uso
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ou abuso de alcool e outras drogas, além das vulnerabilidades decorrentes da vivéncia
em situacao de rua.

Os encaminhamentos sao realizados em articulagdo com a rede de
Organizagdes Governamentais e Nado Governamentais, incluindo unidades de saude
médica e odontoldgica; Centro de Atencao Psicossocial (CAPS); Hospitais gerais;
CRAS e CREAS; Comunidades Terapéuticas; e Programas de inclusdo produtiva e
cursos de alfabetizagdo.

Ainda como estratégia de inclusédo social, a unidade acolhe pessoas que, apds
tratamento em comunidades terapéuticas para dependéncia quimica, necessitam de

apoio no processo de reinsercdo no mercado de trabalho, no convivio familiar e na

sociedade.
Tabela 19 — Composicao da equipe da unidade Casa Cidada

QTD CARGO ViNCULO
01 Coordenador Comissionado
01 Assistente Social Seletivo
01 Psicologo Seletivo
01 Assistente Administrativo Comissionado
03 Monitores Comissionado
01 Cozinheira Comissionado
01 Vigilante Terceirizado
01 Auxiliar de servigos gerais/limpeza Terceirizado

Fonte: CadSuas, 2025
No ano de 2025 a unidade realizou o total de 2.911 atendimentos.

A andlise dos dados referentes aos anos de 2024 e 2025 permite observar
alteragdes relevantes no perfil do publico atendido, tanto em relagdo a faixa etaria
quanto aos motivos de acolhimento e desligamento, conforme exposto a seguir:

Graficos 18 e 19 — Faixa etaria e perfil etnico-racial de acolhidos na casa cidada
em 2024 e 2025
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Grafico - Faixa Etaria - Casa Cidada
Grafico - Perfil étnico-racial - Casa Cidada
Ano de 2024 Ano de 2025
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Fonte: Controle Interno - Casa Cidada, 2024 e 2025.
No que se refere ao perfil etario, em 2025, observa-se um aumento expressivo

no numero de pessoas acolhidas na faixa de 0 a 17 anos, que passou de 43 para 74
registros, indicando maior incidéncia de acolhimento de criancas e adolescentes. Na
faixa de 18 a 39 anos, publico predominante do servi¢o, houve acréscimo de 442 para
623 pessoas, 0 que representa um crescimento de aproximadamente 41%. Em
contrapartida, o numero de acolhidos entre 40 e 60 anos manteve-se relativamente
estavel (292 em 2024 e 276 em 2025), enquanto a faixa de 60 anos ou mais
apresentou uma queda significativa, de 208 para 59 acolhidos.

Quanto ao perfil étnico-racial, a predominancia segue entre pessoas pardas, que
representaram 84% dos registros em 2024 (705 pessoas) e cerca de 82% em 2025
(816 pessoas). Também se observa aumento no numero de pessoas pretas, passando
de 82 para 109 acolhidos, e um pequeno crescimento entre pessoas brancas, de 102
para 107. Em 2025 ndo houve registros de pessoas indigenas, amarelas ou sem
identificacao racial, o que pode refletir melhorias no preenchimento dos cadastros.

Graficos 20 e 21 — Perfil de género e nacionalidade de acolhidos na casa cidada
em 2024 e 2025

Gréfico - Nacionalidade - Casa Cidada

Grafico de distribuigao por género - Casa Cidada Ano de 2024 Ano de 2025
970
Ano de 2024 Ano de 2025 1000 903

1000

843
796
750

750

500
500

236 250
20 142
80 61

0 1 2 0

Masculino Feminino Brasileiro Venezuelano Chileno Né&o informado

Fonte: Controle Interno - Casa Cidada, 2024 e 2025.
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No recorte de género, nota-se predominancia masculina, embora com redugcao no
numero de homens acolhidos — de 839 em 2024 para 786 em 2025. Em contrapartida,
o numero de mulheres atendidas aumentou consideravelmente, de 142 para 234, o que
pode indicar ampliagdo do acesso feminino ao servico e maior visibilidade das
demandas de mulheres em vulnerabilidade. Também ha registros de pessoas que se
autodeclaram em outros géneros, passando de 4 em 2024 para 12 em 2025, sinalizando
avango na identificagao e no acolhimento de diversidades de género.

A analise da nacionalidade revela predominancia de pessoas brasileiras, com
aumento de 903 em 2024 para 970 em 2025. O numero de venezuelanos acolhidos
apresentou leve reducdo, passando de 80 para 61, possivelmente em virtude da
estabilizagao de fluxos migratorios. Também houve o registro de um acolhido estrangeiro
de nacionalidade chilena em 2025.

Os principais motivos de acolhimento mantém-se relacionados a situacao de rua
e transito, que somados representaram mais de 60% dos casos em ambos os anos. Em
2025, o numero de pessoas acolhidas em situacdo de rua passou de 324 para 375,
enquanto as acolhidas por estarem em transito diminuiram de 370 para 322. Outro
grupo expressivo refere-se ao acesso ao mercado de trabalho, com aumento de 239
para 305 registros, o que reforga a relevancia do servico no suporte a migrantes e
trabalhadores em mobilidade temporaria. Além disso, em 2025 surgem novos registros
relacionados a violéncia doméstica (2 casos) e situagdo de adoecimento (6 casos),
ampliando o espectro de demandas acolhidas pela Casa Cidada, conforme verifica-se
no grafico abaixo:

Grafico 22 — Motivos de acolhimento na Casa Cidada em 2024 e 2025
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Fonte: Controle Interno - Casa Cidada, 2024 e 2025.

Com relagao aos principais motivos de desacolhimento tem-se:

Grafico 23 — Motivo de desacolhimento na Casa Cidada em 2024 e 2026

Ano de 2024 Ano de 2025

Reintegracao Familiar fora do municipio T‘zg

co

Reintegrago Familiar dentro do Municipio

Insercéo no Mercado de trabalho — 614

Congquista de moradia no municipio 98
(aluguel)

Encaminhamento para outro municipio 26
(sem reintegracéo familiar) 12

140

Prazo de acolhimento encerrado 8
Descumprimento de regras 124 Tid

5 3

Obito | 5

Encaminhamento para comunidades 50
terapéuticas 75

0 200 400 600

Fonte: Controle Interno - Casa Cidada, 2024 e 2025.

Observa-se predominancia das saidas relacionadas a inser¢cao no mercado de
trabalho, com 523 registros em 2024 e 614 em 2025, o que evidencia o carater de
transitoriedade do acolhimento e a efetividade do servigo na promogao da autonomia
dos usuarios. Os desligamentos por prazo de acolhimento encerrado e
descumprimento de regras também se mantém expressivos, com aumento de 140 para
152 e de 124 para 148, respectivamente. Destaca-se ainda o aumento no numero de

encaminhamentos para Comunidades Terapéuticas parceiras, de 50 para 75, sugerindo
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o fortalecimento da articulacéo intersetorial com a rede de saude mental e atencéo a

pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias.

1.3.3.3.3.1 Equipe Migrantes

Desde 2021, o municipio de Lucas do Rio Verde vem registrando um
crescimento continuo do fluxo de migrantes venezuelanos em seu territorio. Diante
desse cenario e das complexidades associadas ao aumento da populagao estrangeira,
especialmente de origem venezuelana, foi instituida, em agosto de 2024, a Equipe de
Trabalho Psicossocial com Migrantes.

A equipe é composta por um psicélogo, uma assistente social e uma auxiliar
administrativa, estando vinculada a Casa Cidada. Entre seus principais objetivos,
destacam-se a identificagdo e o registro das condigbes de vida dos migrantes no
municipio, a oferta de suporte humanizado por meio de atendimentos individualizados
e familiares, bem como o monitoramento sistematico de dados da populagdo migrante,
com vistas a subsidiar o planejamento de agdes futuras e o direcionamento de recursos
publicos.

No que se refere aos dados sistematizados pela equipe que atende a Populacao
de migrantes internacionais, tem-se que de agosto de 2024 até dezembro de 2025
foram realizados o atendimento de 1208 individuos, sendo distribuidos em 466
familias. Abaixo segue perfil e atendimentos realizados pela equipe durante esse
periodo.

Quanto ao mapeamento realizado pela equipe, observa-se que a maioria dos
individuos migrantes atendidos possui nacionalidade venezuelana, conforme os dados
consolidados na tabela a seguir.

Grafico 24 — Nacionalidade da populagao atendida pela equipe migrante
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Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026

Em relacéo ao perfil etario do responsavel familiar, a tabela a seguir revela uma
forte predominancia de adultos jovens, com 68% (292 pessoas) situados na faixa entre
18 e 39 anos.

Tabela 20 — Perfil de idade do responsavel familiar atendido pela equipe migrantes

Idade 2024-2025
0a 17 anos 0
18 a 39 anos 292
40 a 60 anos 120
60 anos acima 18

Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026

No que tange a autodeclaragdo dos usuarios atendidos pela equipe no territério,

os dados apresentam a seguinte distribuicao:

Grafico 25 — Perfil étnico-racial populacédo atendida pela equipe migrantes
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Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026

Observa-se que a maior parte do publico atendido se autodeclara parda,
representando 60,9%. Em seguida, estao as pessoas brancas (25%), e pretas (10%), o
que indica uma predominancia de grupos racialmente mais vulnerabilizados no
atendimento da equipe. Os grupos indigenas e amarelos, embora presentes, aparecem
em menor proporgdo, assim como os registros néo informados, que correspondem a
pouco mais de 1%.

Em relagcdo aos determinantes do fluxo migratério para Lucas do Rio Verde, a
analise dos dados permite identificar o municipio como um expressivo polo de atragao
econdmica e estabilizagcado familiar. A tabela a seguir detalha as motivag¢des declaradas
pelos individuos mapeados pela equipe:

Tabela 21 — Motivo da migragao para Lucas do Rio Verde

R

Trabalho 869
Refugio 121

Reuniao familiar 145
Estudos 24

Fuga (conflitos e

perseguicoes) 37
Outros 12

Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026
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No ambito do apoio técnico prestado pela Equipe de Migrantes, a gestao
documental configura-se como uma das principais frentes de atuagao para a garantia
da regularidade migratéria e do acesso a direitos. A tabela abaixo detalha o volume e a
natureza das solicitacdes processadas:

Tabela 22 — Relagao das solicitagdes para regularizagao dos documentos

Solicitag6es Documentos Migrantes Total
Renovagéao 166
Refugio 17
Pedido de residéncia 20
Pedido de renovagao 3
Pedido de desarquivamento 1
Pedido de segunda via 2
Procuracao para retirada de CRNM 30
Mudancga de endereco 11
TOTAL 250

Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026

No que se refere ao fluxo migratério interno, os dados indicam que a quase
totalidade dos migrantes estabelecidos em Lucas do Rio Verde provém do estado de
Roraima, consolidando uma rota migratéria especifica conforme detalhado na tabela
abaixo:

Tabela 23 — Local de origem da populagéo atendida pela equipe migrantes

Local de Origem 2024-2025
Pacaraima - RR 1.087
Boa Vista - RR 84

Outros locais 37

Fonte: Dados fornecidos pela Equipe Migrantes, 2026

1.3.3.3.4 Instituicido de Longa Permanéncia - Centro de Convivéncia e
Abrigo Vitorio Piccini
O Centro de Convivéncia e Abrigo para Idosos Vitério Piccini entrou em

funcionamento em junho de 2025, contando com aporte financeiro do municipio e
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sendo gerenciado pela Fundacédo La Salle. A instituicdo dispbe de equipe técnica
multiprofissional, composta por profissionais das areas de enfermagem, psicologia,
servigo social, nutricdo, entre outros trabalhadores necessarios ao funcionamento do
servicgo.

O acolhimento institucional da pessoa idosa esta previsto para situagdes em que
o idoso nao dispbe de condi¢cdes de permanecer junto a familia, seja em decorréncia
de vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, situagdo de rua, abandono,
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, independentemente do grau de
dependéncia ou da existéncia de deficiéncia. Nessas circunstancias, assegura-se o
direito ao acolhimento em instituicdes de longa permanéncia, observados os critérios
estabelecidos na normativa vigente.

No municipio de Lucas do Rio Verde, o acolhimento de idosos ocorre mediante
avaliacdo realizada por uma comissao avaliadora composta por representantes da
SMASH, bem como por coordenadores e técnicos das unidades socioassistenciais. A
comissao € responsavel pela realizagdo do estudo de caso e do estudo diagndstico,
em conformidade com os critérios de avaliacido de risco previstos no Protocolo de
Atendimento a Pessoa ldosa, documento elaborado pela SMASH.

Em dezembro de 2025, encontravam-se acolhidos na instituicdo 9 idosos, sendo

03 mulheres e 06 homens.

1.3.3.4 Servigos nao tipificados vinculados ao Orgio Gestor

Ressalta-se que, no ambito do municipio, existem unidades e servigos que,
embora estejam administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, ndo integram o rol de servigos tipificados e executados no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tais unidades e servicos possuem
natureza, objetivos e normativas proprias, sendo sua vinculagdo a referida Secretaria
decorrente de decisdo administrativa e organizacional do municipio, nao configurando,
portanto, oferta de servigos socioassistenciais previstos na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Dessa forma, segue elucidagdo acerca de tais servigos e

equipamentos.
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1.3.3.4.1 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

Os Centros de Referéncia Atendimento a Mulher constituem-se como espacos
estratégicos de acolhimento e atendimento integral a mulher em situagao de violéncia,
oferecendo apoio psicolégico e social, orientagdo e encaminhamento juridico, com o
objetivo de possibilitar a superagdo da violéncia vivenciada, o fortalecimento da
autonomia e o resgate da cidadania. Esses servicos atuam como porta de entrada
qualificada, garantindo escuta, protegcdo e acompanhamento continuo as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade decorrente de qualquer forma de violéncia baseada no
género.

Nessa perspectiva, os Centros de Referéncia Atendimento a Mulher exercem
papel fundamental como articuladores da Rede de Atendimento, integrando servigos
governamentais e n&o governamentais e promovendo o acesso coordenado as
politicas publicas. Além do acolhimento permanente, cabe a esses Centros monitorar e
acompanhar as acdes realizadas pela rede, estabelecer fluxos e procedimentos de
referéncia e contrarreferéncia, assegurando atendimento continuo, humanizado e
eficaz as mulheres que necessitam de protecao e apoio.

Em Lucas do Rio Verde, esta em processo de implantacdo o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM), estruturado com equipe especializada
para o atendimento as mulheres, bem como com a oferta de diversas atividades
voltadas a esse publico. A iniciativa tem como objetivo promover o fortalecimento da
autonomia, contribuindo para a superacao da situagao de violéncia e o rompimento de
ciclos e padrdes de violéncia.

O CRAM também consolida-se como referéncia na oferta de cursos gratuitos em
parceria com a Prefeitura de Lucas do Rio Verde. Ao longo de 2025, o programa
SENAC Mais Oportunidades viabilizou 14 cursos, capacitando 195 pessoas. Pelo
Qualifica Lucas, foram realizados 8 cursos com 131 concluintes, enquanto o programa
Ser Familia Capacita formou 233 alunos em 15 diferentes modalidades. Além disso, o
programa For¢a Mulher, em parceria com o Sebrae, certificou 17 alunas, tendo ainda a

parceria com o Senar para diversos treinamentos de capacitacao.
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1.3.3.4.2 Habitacgao

Quanto aos projetos habitacionais ja realizados, desde 1994 foram entregues
2.027 lotes ou terrenos, 6.225 casas e 1.536 apartamentos. Considerando uma média
de 2,79 pessoas por unidade, estima-se que essas iniciativas tenham atendido
aproximadamente 27.309 pessoas.

No momento (outubro de 2025), existem projetos habitacionais em andamento.
O Programa Habitacional Aguas do Cerrado, com 1.536 apartamentos, deve atender
cerca de 4.286 pessoas. Os Programas Sonho Meu | e Il, com 287 lotes, tém previséo
de atender 801 pessoas. Ja o Programa Jardim Esperanga, com 2.000 casas, deve
beneficiar aproximadamente 5.580 pessoas.

Em 2024 e 2025 também foram realizados a entrega de 50 casas em parceria
com o governo do estado através do programa Ser Familia Habitagao - faixa zero, que
contemplou familias em situacao de vulnerabilidade.

Para o futuro, ha a previsao de novos projetos, incluindo a construgao de mais
150 casas na modalidade Minha Casa Minha Vida (Faixa 1) e mais 10 casas pelo
Programa Ser Habitag&o, este ultimo com custo zero.

Na tabela abaixo é possivel quantificar os atendimentos realizados pelo setor:

Tabela 24 — Atendimento por projetos habitacionais — 2025

Descrigao dos Projetos Habitacionais Quantidade de atendimento
Aguas do Cerrado - apartamentos 3.500
Sonho Meu | e Il 700
Jardim Esperanca (Pacaembu) 500
Ser Familia Habitacao 200
Vistorias Sonho Meu | e Il (Terrenos) 1.435
Diversos 1.500
TOTAL 7.835

Fonte: Dados unificados do Setor de Habitagao, 2025.

Sobre o déficit habitacional do municipio, ndo € possivel indicar um numero
preciso. Isso se deve ao fato de que o cadastro e o processo de selegcao de

beneficiarios ndo sao mais realizados exclusivamente pelo Departamento de Habitagao
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do Municipio, o que impede um levantamento seguro e centralizado do quantitativo
atual.

De acordo com o Censo IBGE de 2022, o perfil de moradia no municipio &
majoritariamente composto por locatarios. A pesquisa revela que 51,63% da populagéo
reside em imdveis alugados. Em relagcao a propriedade, 25,07% dos moradores vivem
em um imoével proprio que ja esta totalmente quitado, enquanto 18,27% sé&o
proprietarios que ainda estdo pagando pelo bem. Por fim, 4,82% da populagdo mora

em imoveis cedidos ou emprestados.

1.3.3.4.2 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é um instrumento de
identificacdo e caracterizagdo das familias de baixa renda residentes em todo o
territorio nacional. Por meio dele, o governo reune informag¢des detalhadas sobre essa
populagdo, como enderegco, composicao familiar, caracteristicas do domicilio,
escolaridade, situacao de trabalho e renda, presenca de pessoas com deficiéncia,
entre outros aspectos socioecondmicos.

O CadUnico constitui-se como o principal mecanismo do Estado brasileiro para
a selecao e inclusao de familias em programas sociais, sendo utilizado na concesséao
de beneficios como o Programa Bolsa Familia, o Pé-de-Meia, a Tarifa Social de
Energia Elétrica, o Auxilio Gas e o Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros.
Além do uso em ambito federal, o cadastro também é adotado como critério de acesso
a programas e beneficios desenvolvidos pelos governos estaduais e municipais,
fortalecendo a articulagdo das politicas publicas voltadas a reducéo das desigualdades
sociais.

O municipio possui um total de 11.780 familias cadastradas no Cadastro Unico,
sendo a maioria (11.297) residentes na zona urbana, enquanto 453 familias estdo na
zona rural. No total, estao inscritas 31.198 pessoas no sistema.

Grafico 26 — Distribuicao por area rural e urbana em Lucas do Rio Verde em
2025
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Fonte: Cadastro Unico, 2025

Analisando o perfil das familias cadastradas, verifica-se que 2.035 s&o familias
unipessoais (formadas por uma unica pessoa). Quanto ao perfil de renda, os cadastros
se dividem em: 2.745 familias em situagao de pobreza, 2.936 familias de baixa renda e
6.144 familias com renda acima de meio salario minimo.

A taxa de atualizacdo cadastral do cadastro unico é de 91,61%, com o numero
de 10.936 familias com cadastro atualizado de 11.937 familias inscritas no cadastro
unico. Abaixo é possivel observar a evolugao dessa taxa de atualizagcado desde 2024:

Grafico 27 — Evolugao da taxa de atualizagado cadastral do cadastro unico de
janeiro de 2024 a dezembro de 2025
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Fonte: Cadastro Unico, 2025.
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Foram identificadas 529 familias pertencentes a povos e comunidades
tradicionais ou grupos especificos, sendo os principais pessoas em situagao de rua
(237), coletores de material reciclavel (100) e familia assentada de reforma agraria
(98).

Grafico 28 — Quantitativo de povos e comunidades tradicionais em Lucas do Rio

Verde, 2025
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Fonte: Cadastro Unico, 2025

Deste total, 294 sao beneficiarias do PBF, sendo as principais pessoas em
situagcédo de rua (168), coletores de materiais reciclaveis (68) e agricultores familiares
(25).

Grafico 29 — Povos tradicionais que recebem o PBF em 2025
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Fonte: Cadastro Unico, 2025
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Sobre o movimento do cadastro, em 2024 foram realizadas 2.922 atualizagdes e
1.588 cadastros novos. No periodo de 01 de julho a 22 de outubro de 2025, foram
feitas 951 atualizacbes e 488 cadastros novos. Neste mesmo periodo de 2025, as
visitas domiciliares somaram 1.414. A sede do Cadastro Unico registrou um total de
4.050 atendimentos (incluindo cadastros novos e atualizagdes) no periodo registrado.

Com a abertura dos novos CRAS, sendo o CRAS Il em Junho de 2023 e o
CRAS lll em julho de 2024, foram disponibilizadas entrevistadoras sociais para realizar
os atendimento referentes ao cadastro unico nas unidades, com a finalidade de facilitar
o0 acesso e referéncia ao territério. Dessa forma, em 2025, o CRAS Il registrou 565
atualizagdes, 300 inclusdes e 220 atendimentos em “Outros”. Em comparagdo com
2024, houve aumento nas atualizacdes (de 505 para 565) e nas inclusdes (de 238 para
300), enquanto os atendimentos em “Outros” reduziram significativamente (de 763 para
220). Essa mudancga resultou em queda do total anual (de 1.506 para 1.085
atendimentos).

O CRAS Ill, em 2025, realizou 513 atualizagbes, 258 inclusbes e 381
atendimentos em “Outros”, totalizando 1.152 atendimentos. Considerando que no ano
de 2024 a unidade abriu apenas em Junho e houve um periodo para estruturacédo das
atividades, nao foi possivel obter os dados referentes a 2024.

Tabela 25 — Composicdo da equipe do Cadastro Unico

QTD CARGO ViNCULO
01 Coordenador Servidor estatutario
01 Supervisor Comissionado
02 Entrevistadoras Comissionado
01 Entrevistadora (atende nas unidades CRAS || Servidor estatutario
e CRAS Ill)
01 Visitadora Comissionado
01 Recepcionista Comissionado
01 Estagiaria Comissionado

Fonte: CadSuas, 2025.
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1.3.3.4.2.1 Programas de Transferéncia de Renda

1.3.3.4.2.1.1 Beneficio de Prestagao Continuada - BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), assegurado pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), garante o pagamento de um salario minimo mensal ao
idoso com 65 anos ou mais e a pessoa com deficiéncia — seja fisica, mental,
intelectual ou sensorial — de longo prazo, cuja condi¢éo limite sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. O
beneficio € destinado a individuos que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria subsisténcia, nem de té-la garantida por sua familia.

No municipio de Lucas do Rio Verde, em agosto de 2025, conforme lista
disponibilizada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome havia 1.131 pessoas com Beneficio de Prestagdo Continuada.
Destes, 396 beneficiarios sdo pessoas idosas acima de 65 anos e 735 beneficiarios
sao pessoas com deficiéncia, conforme grafico abaixo:

Grafico 30 — Beneficiarios do BPC em Lucas do Rio Verde em 2025
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Fonte: Cadastro Unico, 2025
O Programa BPC na Escola, trata-se de uma estratégia de acompanhamento
que visa garantir o acesso e a permanéncia na escola de criancas e adolescentes até
18 anos, com deficiéncia, que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
agindo de forma complementar ao BPC para pessoas com deficiéncia. Entre os
principais objetivos do programa esta a identificacdo das barreiras que dificultam ou

impedem o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na
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escola, além da promogdo de acgbes intersetoriais que integrem as politicas de
assisténcia social, educacao, saude e direitos humanos.

Para mapear essas barreiras, sdo aplicados questionarios aos beneficiarios
durante visitas domiciliares. Em seguida, ocorre o acompanhamento continuo das
familias e beneficiarios, bem como o monitoramento das acdes intersetoriais
conduzidas pelos grupos gestores locais do Programa.

Em 2025, foi divulgada uma lista atualizada do Programa BPC na Escola, algo
qgue ndo ocorria desde 2018, marcando um avango importante no monitoramento e na
gestao intersetorial do programa.

Tabela 26 — Programa BPC na escola — 2025

PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Beneficiarios antigos (2018) 83

Beneficiarios Antigos que Permanecem em 29
Acompanhamento (2025)

Novos Beneficiarios (2025) 171
Beneficiarios novos identificados com o cadastro Unico em outro municipio/ estado 19
Total de beneficiarios antigos e novos em acompanhamento em 2025. 181

Fonte: Sistema BPC na escola, 2025.

De acordo com os dados mais recentes, o municipio de Lucas do Rio Verde
conta atualmente com 181 beneficiarios do BPC na faixa etaria atendida pelo
programa. Desses, 17 estéo fora da escola, o que representa cerca de 7,8% do total.

Essa atualizacdo permite uma analise mais precisa da situagao local. O numero
de beneficiarios é significativamente superior ao registrado anteriormente (83 familias),
o que demonstra melhor identificagdo e registro das pessoas com deficiéncia que tém
direito ao beneficio e ao acompanhamento educacional. Por outro lado, o fato de ainda
haver 17 beneficiarios fora da escola evidencia a necessidade de acdes intersetoriais
mais efetivas entre as areas de assisténcia social, educagdo, saude e direitos
humanos, visando compreender os motivos da n&o frequéncia escolar e garantir o

direito a educacéo inclusiva.
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1.3.3.4.2.1.2 Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) € uma politica publica de transferéncia direta
de renda do Governo Federal, voltada para familias em situacéo de pobreza e extrema
pobreza, com o objetivo de combater a fome, reduzir desigualdades sociais e promover
0 acesso a direitos fundamentais, como educacdo, saude e assisténcia social. No
municipio de Lucas do Rio Verde (MT), o programa é executado de forma integrada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), que realizam o acompanhamento das familias e a
atualizagdo do Cadastro Unico (CadUnico) através de entrevistadores n o CRAS Il e I,
sendo que o CRAS | a referéncia para atendimento € a sede do setor, que fica proximo
ao equipamento.

Em 2025, o Bolsa Familia mantém sua atuacdo como instrumento essencial de
protecao social no municipio, beneficiando familias em vulnerabilidade econémica e
contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida. Além da transferéncia de renda, o
programa também busca fortalecer vinculos familiares e comunitarios, garantindo o
acesso a servigos de saude e educacgao, por meio das condicionalidades — como a
frequéncia escolar minima das criancas e adolescentes e o acompanhamento da
saude, especialmente de gestantes e criangas até seis anos.

Lucas do Rio Verde, embora seja um municipio com economia em expansao,
impulsionada pela agroindustria e agronegdcio, ainda apresenta desigualdades sociais
que exigem atencdo das politicas publicas. O Programa Bolsa Familia cumpre um
papel importante ao alcancar familias que nao se beneficiam diretamente do
desenvolvimento econdémico local, assegurando que elas tenham condi¢bées minimas
de subsisténcia e oportunidades de incluséo social.

Em relacdo ao Programa Bolsa Familia (PBF), em setembro de 2025, havia
3.329 beneficiarios ativos, distribuidos da seguinte forma entre os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): CRAS | (1.952), CRAS Il (844) e CRAS llI
(5655). O valor médio do beneficio recebido por familia é de R$ 662,18. Ja4 em
dezembro de 2025 havia o total de 3.388 familias ativas, tendo com isso o aumento de
59 novas familias beneficiarias.

Grafico 31 — Distribuicdo de Familias beneficiaria do PBF por CRAS
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Fonte: Cadastro Unico, 2025

A participagao de 3.229 familias beneficiarias no municipio revela que o
programa possui alcance significativo localmente — ou seja, mais de 28% das familias
cadastradas no CadUnico s&o contempladas pelo Bolsa Familia.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em dezembro de 2025 no
municipio de Lucas do Rio Verde/MT:

e 9.942 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

e 2960 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos
aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja
inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre
este valor e a referida soma.

e 2.393 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianga, destinado as familias beneficiarias que
possuirem, em sua composi¢ao, criangas com idade entre O (zero) e 7
(sete) anos incompletos.

e 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua

composi¢ao gestantes, nutrizes, criangas com idade entre 7 (sete) anos e
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12 (doze) anos incompletos ou adolescentes, com idade entre 12 (doze)
anos e 18 (dezoito) anos incompletos;

O Programa Bolsa Familia estabelece condicionalidades nas areas de educagao
e saude como forma de garantir o acesso de criangas, adolescentes, jovens e
gestantes a esses servigos essenciais. Na educacdo, exige-se frequéncia escolar
minima conforme a faixa etaria, sendo o acompanhamento retomado obrigatoriamente
apos a pandemia e ajustado pela Lei n° 14.601/2023. O municipio de Lucas do Rio
Verde/MT apresentou desempenho superior a média nacional, com 95,4% de cobertura
no acompanhamento da frequéncia escolar. Na saude, que envolve criangas menores
de 7 anos e mulheres, 0 municipio também obteve resultado acima da média nacional,
com 83,1% de acompanhamento, demonstrando avancos na retomada do
monitoramento pds-pandemia e a importancia da articulagao entre as politicas publicas
para manter e aprimorar esses indices.

Ja o acompanhamento pela Assisténcia Social é fundamental para as familias
que descumprem as condicionalidades, pois 0 ndo cumprimento é entendido como um
possivel indicativo de agravamento das vulnerabilidades sociais. Essas familias podem
sofrer repercussdes graduais no beneficio, como adverténcia, bloqueio, suspensao ou
cancelamento, o que refor¢ca a necessidade de atendimento prioritario pela Assisténcia
Social. Nesse contexto, o trabalho técnico deve buscar identificar as causas do
descumprimento, promover a orientagdo, realizar busca ativa e articular acdes
intersetoriais com saude e educagao, garantindo apoio as familias para que superem
as dificuldades, retomem o acesso aos servigos publicos e restabelecam o
cumprimento das condicionalidades.

No que se refere aos efeitos de repercussoes, foi possivel observar no ano de
2025 o total de 992 repercussodes distribuidas em 660 adverténcias, 314 bloqueios e
130 adverténcias. Desse total, apenas 148 foram atendidos e/ou acompanhados pela
Assisténcia Social. Importante enfatizar que as familias em situagdo de
descumprimento de condicionalidades sado publico prioritario das agdes de
acompanhamento pela assisténcia social ofertadas no ambito do SUAS, conforme
previsto no art. 19 do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e

Transferéncias de Renda. Dentre as familias que estdo em descumprimento, aquelas
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que estdo em fase de suspensdao sao ainda mais prioritarias nessas agdes da

assisténcia social

1.3.3.4.2.1.3 Auxilio Gas

Trata-se de um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o
objetivo de reduzir o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orgamento
doméstico. Foi instituido pela Lei n° 14.237, de 19 de novembro de 2021, e
regulamentado pelo Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021.

O municipio teve 641 familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gas dos
Brasileiros, no més de dezembro de 2025, totalizando um investimento de R$
70.510,00.

1.3.3.4.2.1.4 Programa Ser Familia

E uma iniciativa do Governo do Estado de Mato Grosso que oferece auxilio a
familias em situagdo de vulnerabilidade social, com diferentes frentes de atuacgao,
como programas de transferéncia de renda (cartdes alimentares e para
medicamentos), capacitagdo profissional e moradia. Ele visa reduzir desigualdades e
promover inclusao social, com ag¢des especificas para diferentes publicos.

O principal objetivo é assegurar que familias em condi¢cbes de vulnerabilidade
tenham acesso a uma renda minima. Além disso, o programa busca fomentar o
desenvolvimento humano ao incentivar a frequéncia escolar das criangas e o
acompanhamento da saude dos beneficiarios. Promover a inclusao social e reduzir as
desigualdades no estado, oferecendo apoio financeiro, servigcos socioassistenciais e
acompanhamento familiar para familias em situacdo de vulnerabilidade social. O
programa busca garantir seguranga alimentar, apoiar o desenvolvimento humano e
proporcionar acesso a beneficios especificos como moradia, saude e educacgéo para
grupos como idosos, mulheres vitimas de violéncia, criangas e pessoas com
deficiéncia.

Abaixo é possivel observar a execugdo do programa em Lucas do Rio Verde
através de numeros:

Tabela 27 — Quantitativo de familias beneficiadas pelo programa Ser Familia nos anos
de 2024 e 2025 em Lucas do Rio Verde
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PROGRAMA SER FAMILIA
Quantitativo total de familias contempladas em 2024 e 2025. 397
Quantitativo atual de familias contempladas 307
Beneficiarios residentes em comunidades rurais 03
Beneficiarios CRAS | 111
Beneficiarios CRAS Il 91
Beneficiarios CRAS llI 90
I\B/Iel?ﬁficiérias acompanhados pelo CREAS - Programa Ser Familia 08
ulher

Fonte: Controle interno - Equipe Ser Familia, 2024 e 2025

1.3.3.4.3 Escritorio Social

Escritério Social € uma politica publica de ambito nacional, fomentada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), fundamentada na Resolugdo CNJ n°® 307/2019,
que institui a Politica de Atencdo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional. No
municipio de Lucas do Rio Verde, a unidade foi inaugurada em 19 de julho de 2023, em
espaco cedido pelo Poder Executivo Municipal, anexo a Casa Cidada, sendo uma
iniciativa do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, por meio do Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo (GMF-MT), em
parceria com os Poderes Executivo municipal e estadual. A época de sua implantacéo,
foi a sexta unidade inaugurada no Estado, contando o municipio com histdrico prévio
de acgdes voltadas a reinsercdo social de reeducandos, o que contribuiu para sua
implementagao.

O servico tem como objetivo oferecer acolhimento, orientagdo e apoio as
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, visando a reinsergcéo social
digna e a redugao da reincidéncia criminal. Desde que o servigo foi instituido em 2024,
foram realizados 272 atendimentos, distribuidos em 42 familias, nos quais
compreendem acgdes de apoio psicossocial, encaminhamentos para a rede de servicos,
regularizacao documental, acesso a qualificagao profissional e ao mercado de trabalho,
bem como articulacédo intersetorial com o Judiciario, sistema prisional, politicas de
saude e a rede socioassistencial, fortalecendo a integragcdo as politicas publicas no

territorio.
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1.4. SITUAGOES DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL

Os indicadores de vulnerabilidade e risco abordados neste diagndstico permitem
traduzir a complexidade social e territorial em dados mensuraveis. Eles se referem, por
um lado, as fragilidades estruturais que expdem individuos e grupos a privagao de
direitos e a dificuldade de acesso a bens e servigos essenciais (vulnerabilidade), e, por
outro lado, a probabilidade de ocorréncia de eventos adversos e a intensidade dos
seus potenciais impactos (risco). A analise desses indicadores, incluindo dados
provenientes de fontes como Cadastro Unico, CREAS, Conselho Tutelar, Delegacia e
Patrulha Maria da Penha, é crucial para identificar as areas e os grupos prioritarios que
necessitam de intervencdo urgente em temas sensiveis como a seguranga publica, a
violéncia doméstica e a protecao social, permitindo um planejamento que seja focado
na mitigacdo de ameacgas e na garantia da protecdo social em um determinado recorte

geografico. A seguir serdo apresentados os dados compartilhados por esses 6rgaos.

1.4.1 Cadastro Unico

De acordo com o Observatério do Cadastro Unico, o municipio apresenta um
indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico (IVCAD) de 0,285. O IVCAD
€ um indicador fundamental para o diagndstico, pois mensura as circunstancias que
elevam o grau de vulnerabilidade das familias registradas no Cadastro Unico. O indice
€ construido a partir da média de 40 indicadores que se agrupam e s&o analisados em
seis dimensdes especificas de vulnerabilidade social: Necessidade de Cuidados;
Desenvolvimento na Primeira Infancia; Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes;
Trabalho e Qualificagdo de Adultos; Disponibilidade de Recursos; e Condigdes
Habitacionais.

Gréfico 32 — Iindice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico (IVCAD)
e suas dimensdes
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Necessidade de
Cuidados Lt
Desenvolvimento
na Primeira
Infancia

Desenvolvimento
de Criangas e
Adolescentes

Trabalho e
Qualificagdo de
Adultos

0,101

0,033

0,552

Disponibilidade de

Recursos 0,304

Condic¢des

Habitacionais 0.243

0,00 0,25 0,50 0,75 1,00

Fonte: Observatdrio do Cadastro Unico, 2025

A analise a seguir apresenta a distribuigéo territorial das familias em situacao de
vulnerabilidade social, com renda per capita de até R$ 218,00 a partir dos dados do
Cadastro Unico. O levantamento permite identificar a concentracdo desse publico por
bairro e por unidade de referéncia dos CRAS, evidenciando os territérios com maior
incidéncia de pobreza extrema e subsidiando o planejamento de acgodes
socioassistenciais.

Grafico 33 — Quantitativo de familias com renda de até 218,00 reais per capita
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Grafico 34 — Quantitativo de familias com renda de até 218,00 reais per capita por
territério de CRAS, em Lucas do Rio Verde (2025)
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Familias
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CRAS de referéncia
Fonte: Cadastro Unico, 2025

Os dados consolidados apontam a existéncia de 2.731 familias em situacao de
vulnerabilidade social, com renda per capita de até 218,00 reais, distribuidas entre os
territorios dos trés CRAS. O CRAS 1 concentra o maior numero desse publico, com
1.152 familias, evidenciando elevada incidéncia de pobreza extrema em sua area de
abrangéncia, especialmente nos bairros Rio Verde (395 familias), Jardim Primaveras
(183), Jardim das Palmeiras (159), Veneza (144) e Parque das Araras (99). Esses
territorios se configuram como os principais focos de demanda por agdes
socioassistenciais.

O CRAS 2 contabiliza 734 familias nesse perfil, com forte concentracdo nos
bairros Vida Nova (297 familias), Jaime Seiti Fujii (280) e Parque das Américas (151),
que juntos representam a maior parte das familias em situagdo de vulnerabilidade
atendidas pela unidade. J4 o CRAS 3 registra 485 familias, distribuidas principalmente
nos bairros Tessele Junior (209 familias), Bandeirantes (68) e Menino Deus (55), além
de outros bairros com quantitativos menores, demonstrando uma vulnerabilidade mais
pulverizada em seu territério.

De forma geral, a analise evidencia que os bairros com maior incidéncia
absoluta de familias com renda extremamente baixa sao Rio Verde, Vida Nova, Jaime

Seiti Fujii e Tessele Junior, configurando-se como territérios prioritarios para o
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fortalecimento das politicas publicas e das agbes do SUAS. A concentragcdo mais
elevada no CRAS 1 e no CRAS 2 reforgca a necessidade de planejamento diferenciado
e alocacgéo estratégica de recursos, considerando a intensidade da demanda social

nessas areas.

1.4.2 Patrulha Maria da Penha

A Patrulha Maria da Penha em Lucas do Rio Verde, instituida em margo de 2020
e executada pela Guarda Civil Municipal, configura-se como um instrumento de
intervencdo essencial no contexto da seguranga publica e protecdo social. Seus
principais objetivos envolvem a protegdo, prevengdo, monitoramento e
acompanhamento continuo das mulheres vitimas de violéncia doméstica e que
possuem medidas protetivas de urgéncia.

Desde a sua implementagao, o programa atendeu um total de 1.242 mulheres,
fornecendo um dado crucial para a mensuragao do risco e da vulnerabilidade social no
territorio. A quantificacdo e o detalhamento dos atendimentos e acompanhamentos
realizados pela Patrulha no periodo analisado sao apresentados no grafico
subsequente.

Grafico 35 — Quantitativo de atendimentos da Patrulha Maria da Penha em
Lucas do Rio Verde (2025)
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2020
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1.242

306
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2025
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Fonte: Dados consolidados pela equipe da Patrulha Maria da Penha de Lucas do Rio Verde, 2025.
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Os dados da Patrulha Maria da Penha demonstram que a violéncia de género é
um desafio social persistente e crescente em LRV, exigindo uma resposta institucional
robusta. O aumento dos casos atendidos em 2025, juntamente com o volume
expressivo de monitoramento ativo, sugere tanto uma maior confianga no servigo
quanto uma alta incidéncia de vulnerabilidade a violéncia. A taxa de descumprimento
reforca a necessidade de manutencdo e expansdo da Patrulha, bem como a
articulagdo com outros orgaos da rede de protecdo (CREAS, Delegacia, Poder

Judiciario), para garantir a seguranca e a efetividade das medidas protetivas.

1.4.3 Delegacia de Policia Civil de Lucas do Rio Verde - Nucleo de

Atendimento a Mulher e Vulneraveis

O Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher e Vulneraveis de Lucas do Rio
Verde é um servigo especializado vinculado a Policia Judiciaria Civil que oferece
acolhimento humanizado e atendimento integrado a mulheres, criangas, adolescentes
e idosos em situacdo de violéncia. O nucleo atua desde o primeiro atendimento,
reunindo registro policial, apoio psicossocial e encaminhamentos a rede de protecao,
com foco na redugao da revitimizagao, no fortalecimento das medidas protetivas e na
articulagdo entre os 6rgdos de seguranca publica e assisténcia social, contribuindo
para uma resposta mais agil e eficaz no enfrentamento a violéncia.

Grafico 36— Violéncia contra a mulher registradas no Nucleo de Atendimento a Mulher
e Vulneraveis em 2024 e 2025 (até setembro)
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Fonte: Dados consolidados pela Delegacia de Policia Civil, 2025.
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Gréfico 37 — Violéncia contra criangas de 00 a 12 anos registradas no Nucleo de
Atendimento a Mulher e Vulneraveis em 2024 e 2025 (até setembro)
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Fonte: Dados consolidados pela Delegacia de Policia Civil, 2025.

Grafico 38 — Violéncia contra adolescentes de 13 a 17 anos registradas no Nucleo de
Atendimento a Mulher e Vulneraveis em 2024 e 2025 (até setembro)
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Fonte: Dados consolidados pela Delegacia de Policia Civil, 2025.

Grafico 39 — Violéncia contra idosos registradas no Nucleo de Atendimento a Mulher e
Vulneraveis em 2024 e 2025 (até setembro)
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Fonte: Dados consolidados pela Delegacia de Policia Civil, 2025.

Considerando que os dados de 2025 abrangem apenas o periodo de janeiro a
setembro, a leitura comparativa exige cautela, pois os numeros de 2025 néo
correspondem a um ano completo. Ainda assim, a redugao dos registros de violéncia
contra mulheres mantém relevancia, uma vez que, mesmo em periodo parcial,
observa-se queda consistente em todos os tipos de violéncia quando comparados ao
total de 2024, sugerindo possivel impacto positivo de politicas publicas, agdes
preventivas e maior efetividade das medidas protetivas.

Por outro lado, ao analisar criancas, adolescentes e pessoas idosas, 0 cenario
torna-se preocupante. Mesmo com dados parciais, verifica-se aumento das
ocorréncias, especialmente de maus-tratos e violéncia fisica, superando ou se
aproximando dos totais registrados ao longo de todo o ano anterior. Esse
comportamento indica aceleracao da violéncia nesses grupos vulneraveis, reforcando a
hipotese de agravamento das situagcdes de risco no ambiente familiar ou maior
capacidade de identificagao e notificacdo pelos servicos da rede de protecéo.

De forma integrada, os dados apontam um descompasso entre a redugao da
violéncia contra mulheres adultas e o crescimento da violéncia contra grupos
dependentes, 0 que exige resposta estratégica diferenciada. O fato de 2025 ainda n&o
estar completo amplia o alerta, pois ha potencial de os numeros finais serem ainda

mais elevados.
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1.4.4 Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde atua como 6rgao autbnomo e
essencial a garantia de direitos, intervindo de forma estratégica em casos de ameacga
ou violagao de direitos de criancas e adolescentes, conforme as diretrizes do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). O colegiado desempenha um papel central na
rede de protecdo municipal e sua fungdo abrange desde o suporte em situagdes de
negligéncia e violéncia até o encaminhamento para politicas publicas.

A equipe é composta por 04 conselheiros tutelares e duas servidoras para apoio
administrativo, sendo o trabalho exercido além de horario comercial também em regime
de plantdo 24 horas.

No periodo compreendido entre janeiro de 2024 e setembro de 2025, foram
registrados 2.453 atendimentos, realizados por meio de diferentes formas de acesso
aos servigcos, incluindo procura espontdnea da populagdo, notificagcbes formais,
denuncias, reunides interinstitucionais, atendimentos por telefone e atuagdo em regime
de plantdo. Esses atendimentos refletem a demanda apresentada ao longo do periodo
e evidenciam a diversidade de situagdes que requerem intervencao da rede de
protecao.

Os atendimentos realizados pelo Conselho Tutelar abrangeram casos
relacionados a violagao de direitos fundamentais de criancas e adolescentes, conforme
preconizado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), incluindo o direito a
vida e a saude; a convivéncia familiar e comunitaria; a educagao, ao esporte, a cultura
e ao lazer; a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho; bem como aos direitos a
liberdade, ao respeito e a dignidade.

As informagdes apresentadas nas tabelas a seguir sistematizam os dados
referentes a distribuicado dos atendimentos por faixa etaria e aos tipos de violacdes de
direitos identificadas, possibilitando uma analise qualificada do perfil das demandas

atendidas.
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Tabela 28 — Violagdes a Convivéncia Familiar e Comunitaria por Idade
(2024-2025)

Natureza da Violagao 0-5anos 6-11 anos 12-17 anos Total
Inadequacéo do convivio familiar 21 16 34 71
Privacao/Dificuldade de convivio 3 3 17 23

Negligéncia Familiar/Dignidade 77 91 139 307
Total do Eixo 101 110 190 401

Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados de 2024—-2025).

A dimensao convivéncia familiar e comunitaria concentra o maior volume de
incidéncias, totalizando 401 casos. A "Violagado a Dignidade/Negligéncia Familiar" é a

tipificacdo predominante, com pico de ocorréncia nas faixas etarias de 14 e 15 anos.

Tabela 29 — Violagbes a Liberdade, Respeito e Dignidade por Idade (2024-2025)

Natureza da Violagéo 0-5 anos 6-11 anos 12-17 anos Total
Violéncia Fisica 10 24 28 62
Violéncia Psicoldgica 2 6 6 14
Violéncia Sexual (Abuso/Exploragao) 14 53 46 113
Outros (Cidadania/Atividades llicitas) 2 3 6 11
Total do Eixo 28 86 86 200

Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados de 2024—-2025).

Com 200 ocorréncias, este eixo revela dados criticos sobre a integridade fisica e
sexual. O abuso sexual é a violagdo mais frequente neste grupo (111 casos), com uma

concentragédo alarmante de 18 registros apenas na idade de 11 anos.

Tabela 30 — Violagdes do Direito a Vida e a Saude por Idade (2024-2025)

Natureza da Violagao 0-5 anos 6-11 anos 12-17 anos  Total
Atos atentatorios a vida e a saude 1 1 9 11
Prejuizo a vida/saude por agdo ou omissao 6 0 2 8
Nao atendimento em saude 1 1 2 4
Atendimento inadequado em saude 0 0 0 0
Auséncia de agdes de prevengao 0 0 0 0
Inseguranca alimentar e nutricional 0 0 0 0
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Praticas irregulares em saude 0 0 0 0

Total do Eixo 8 2 13 23
Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados de 2024—2025).

Tem-se 23 ocorréncias, sendo a menor incidéncia numérica entre os eixos,
porém com alta relevancia social por envolver atos atentatérios a vida e omissdes de

cuidados basicos.

Tabela 31 — Violagdes do Direito a Educagao, Esporte, Cultura e Lazer por idade
(2024-2025)

Natureza da Violagdo 0-5 anos 6-11 anos 12-17 anos Total
Atos atentatérios a educacgéao 14 17 36 67
Impedimento de permanéncia escolar 7 15 48 70
Outras violagdes educacionais 4 4 2 10
Total do Eixo 25 36 86 147

Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados de 2024-2025).

Registrou-se um total de 147 violagdes do Direito a Educacéao, Esporte, Cultura
e Lazer. O dado mais relevante é o impedimento de permanéncia no sistema escolar e
atos atentatérios ao direito a educagao, que apresentam crescimento acentuado a
partir dos 11 anos de idade.

No que se refere ao recorte territorial e de género, referentes aos dados de
janeiro a setembro de 2025, tem-se a distribuicdo geografica dos 252 atendimentos

realizados em 2025, apontando os bairros com maior vulnerabilidade, conforme tabela
22.

Tabela 32 — Atendimentos do Conselho Tutelar por Bairro e Sexo em Lucas do
Rio Verde - MT em 2025 (janeiro a setembro)

Bairro / Territério Feminino Masculino Total
Rio Verde 17 18 35
Jardim das Palmeiras 18 15 33
Jaime Seiti Fuijii 14 10 24
Vida Nova 10 8 18
Cidade Nova 10 6 16
Parque das Américas 9 7 16
Parque das Araras 10 5 15
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Jardim Primavera 5 9 14
Jardim Imperial 5 5 10
Veneza 6 4 10
Bandeirantes 3 6 9
Jardim Cerrado 4 5 9
Luiz Carlos Tessele Junior 2 6 8
Jardim Amazonia 5 2 7
Centro (Consolidado) 10 0 10
Pioneiro 4 1 5
Parque das Emas 2 3 5
Menino Deus 0 4 4
Parque dos Buritis 2 0 2
Industrial 0 1 1
Jardim Alvorada 1 0 1
Total Geral 137 115 252

Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados jan. a set. de 2025).

No que tange ao perfil por género,os dados de 2025 apresentam uma inversao
em relagdo a tendéncia histérica de vulnerabilidade feminina, registrando-se que o
publico masculino representou a maioria dos atendimentos, com 54,4% (137 casos),
frente a 45,6% (115 casos) do publico feminino. Este dado sugere uma demanda

crescente por intervencgdes voltadas a meninos e adolescentes do sexo masculino.

Graficos 40 e 41 — Atendimentos do Conselho Tutelar por CRAS de Referéncia e por
Bairros com Maior Incidéncia (Top 5)

CRAS 3

40 —

35

301 33

24

20 +

CRAS 1 10 +

Rio Verde Jardim das Jaime Seiti Fujii Vida Nova Cidade Nova
Palmeiras

Fonte: Conselho Tutelar de Lucas do Rio Verde - MT (Dados consolidados jan. a set. de 2025).
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Observa-se que os maiores volumes de atendimentos do Conselho Tutelar
concentram-se nos territorios referenciados ao CRAS |, totalizando 170 atendimentos,
0 que corresponde a 67,5% do total registrado. Essa expressiva concentragao
evidencia a maior incidéncia de situacbes de violagdo de direitos de criangas e
adolescentes e a maior exposicdo das familias a vulnerabilidades sociais nesses
territérios, indicando a necessidade de priorizacdo e fortalecimento das acbes
preventivas da Protecdo Social Basica, especialmente por meio do Servigo de Protegao
e Atendimento Integral 8 Familia (PAIF) e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV).

Nos territérios vinculados ao CRAS |IlI, foram registrados 40 atendimentos,
correspondentes a 15,9% do total, enquanto nos territérios referenciados ao CRAS Il
contabilizaram-se 42 atendimentos, representando 16,7% dos atendimentos realizados.
Embora os numeros absolutos observados nos CRAS Il e Ill sejam inferiores aos
registrados no CRAS |, os dados indicam a presenga continua de demandas
relacionadas a violagao de direitos também nesses territorios. Tal distribuicdo evidencia
que as situagdes de vulnerabilidade social ndo se restringem a um unico territorio,
estando presentes em todo o municipio, o que reforca a importdncia de acdes
preventivas e protetivas permanentes da Prote¢cao Social Basica em todos os CRAS,

considerando as especificidades socioterritoriais de cada area de abrangéncia.

1.5 INDICADORES DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais integram a proteg¢ao social basica e a protegao social
especial do SUAS, sendo previstos no art. 22 da LOAS e regulamentados, no
municipio, pela Lei Municipal n® 3.674, de 15 de abril de 2024.

A concessao dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais de
acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade
temporaria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de situagbes de
vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos,
perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengcéo e o convivio entre os
individuos.

A lei municipal estabelece que esses auxilios devem ser concedidos mediante

avaliacao técnica pelos técnicos de nivel superior.
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1.5.1 Sintese quantitativa geral (Janeiro a Dezembro de 2025)

Segue andlise dos dados comparativos acerca da provisdo de beneficios
eventuais referentes ao ano de 2025 (janeiro a dezembro), distribuidos por tipo de
beneficios e unidades de referéncia que realizaram a provisao.

Grafico 42 — Distribuicdo de beneficios eventuais por equipamentos/unidades do
SUAS, de janeiro a dezembro de 2025
|

CRAS 1 1032
CRAS 2 | 730

CRAS 3 | 1033
CREAS | 310

[
CALAR LAR 21

[
CASA CIDADA 187

[
MIGRANTES 142

ESCRITORIO 17

SOCIAL |

0 250 500 750 1000 1250

Fonte: Sistema Social e Sistema E-SUAS, 2025.

Nota-se que os CRAS oferecem um maior volume de beneficios eventuais
evidenciando que a vulnerabilidade social esta predominantemente associada a
familias em situacdo de pobreza ou extrema pobreza que buscam a protecdo social
basica.

E crucial ressaltar que, embora a Equipe Migrantes e o Escritério Social
demonstrem uma atuacido relevante na mitigacdo da vulnerabilidade e estejam
fornecendo beneficios eventuais, estes nao constituem servigos tipificados na rede
socioassistencial (NOB/SUAS). A tipificacdo no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) define os servigos socioassistenciais a serem ofertados de forma padronizada.
Contudo, a concessao de beneficios eventuais por estas unidades — que s&o apoios de
carater suplementar e provisério para suprir necessidades imediatas — atende a
flexibilidade do sistema para responder a demandas de grupos com vulnerabilidades
especificas (como a populagdo migrante e os egressos do sistema prisional),
garantindo que o direito a assisténcia material imediata seja efetivado.

Grafico 43 — Distribuicao de beneficios eventuais por tipo (2025)
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Alimento 2257
Gas 360
Passagem Intermunicipal 712
Passagem Interestadual 22
Natalidade |94

Funeral 27

Kit Higiene (CREAS e
Migrantes)

TOTAL 3.627

0 1.000 2.000 3.000 4.000

Fonte: Sistema Social e Sistema E-SUAS.

Ao todo foram concedidos 3.627 beneficios eventuais entre janeiro e dezembro
de 2025, sendo o auxilio alimentacdo o beneficio mais demandado em todos os
equipamentos do SUAS, correspondendo a cerca de 63% do total de atendimentos.

Os maiores volumes foram registrados no CRAS | (1.032 concessodes) e CRAS
l1l (1.033 concessdes), indicando maior concentracdo de familias em vulnerabilidade
nos respectivos territorios. Esses dados reforgam o impacto da inseguranga alimentar
como principal demanda emergencial no municipio, mesmo em um contexto econémico
favoravel, evidenciando desigualdade social e fragilidade da renda de familias de baixa
renda.

No que se refere ao auxilio gas, foram concedidos 360 beneficios, com
destaque também para o CRAS Il (89) e o CREAS (88). Esse numero € coerente com
o custo elevado do gas de cozinha e reflete a necessidade de manutencdo das
condicbes basicas de preparo dos alimentos, principalmente em familias
monoparentais e com criangas pequenas.

Ja com relagdo ao auxilio passagem Intermunicipais e Interestaduais, somando
712 passagens intermunicipais e 22 interestaduais. CRAS IIl, com 350 passagens
intermunicipais concedidas, destacou-se pela atuagao estratégica no atendimento de
demandas de deslocamento voltadas a regularizagdo documental de migrantes
internacionais. Observa-se que este equipamento esta situado em um territério que
concentra uma populagao expressiva de migrantes venezuelanos, especialmente no
bairro Téssele Junior, onde estido localizadas residéncias vinculadas a industria
alimenticia, reconhecida pela alta empregabilidade de trabalhadores estrangeiros. Essa

caracteristica territorial explica o maior volume de atendimentos relacionados a
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mobilidade e a documentagcédo de pessoas migrantes, reforcando o papel do CRAS Il
como ponto de apoio fundamental a inclusao social e cidadania desse publico.

As passagens interestaduais foram pontuais, no qual foram concedidas apenas
em situagbes de violéncia contra mulher e reintegragdo familiar de criangas e
adolescentes que estavam em situagao de acolhimento.

Com relacdo ao Auxilio Natalidade, foram registrados 94 atendimentos,
distribuidos principalmente entre CRAS | (39) e CRAS Il (29). Esse beneficio visa
garantir condi¢des minimas de acolhimento ao recém-nascido, fortalecendo o vinculo
familiar e assegurando dignidade a crianga e a mae em situagao de vulnerabilidade. O
dado mostra uma demanda constante e distribuida, indicando que o beneficio mantém
relevancia social no municipio.

Quando se fala em Auxilio Funeral, nota-se o pouco acesso ao servigo, com 27
concessdes no periodo, concentradas principalmente no CRAS | (23), observa-se
atendimento pontual e de carater emergencial, conforme prevé a lei municipal. A
concessao desse beneficio reflete 0 compromisso da gestdo em garantir o direito ao
sepultamento digno, conforme o principio da protecdo social n&o contributiva e a
imprevisibilidade dessa questao social.

A concesséao de 23 Kits de Higiene pelo CREAS justifica-se pela necessidade de
garantir dignidade, saude e autocuidado as pessoas em situacdo de rua, que
enfrentam vulnerabilidade extrema. A acao, prevista na LOAS e na PNAS, visa prevenir
agravos, promover inclusdo social e fortalecer o vinculo com o0s servigos
socioassistenciais, funcionando como porta de entrada para outros atendimentos e
programas de reintegragao. 132 kits higiene foram fornecidos pela equipe especifica
que atende a populagao migrante.

O total de 3.627 beneficios demonstra alta demanda pelos servigos
socioassistenciais e pela presenca efetiva das equipes de referéncia do SUAS. O
CRAS | (1032 concessdes) e o CRAS Il (1033 concessdes) concentram o maior
numero de atendimentos em quase todos os tipos de auxilio, o que pode estar
relacionado a maior densidade populacional ou vulnerabilidade no territorio.

A predominancia dos auxilios alimentares e de gas indica que o custo de vida e

a insuficiéncia de renda ainda sao fatores determinantes para a procura pelos
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beneficios.

1.5.2 Politica de Seguranga Alimentar

Atualmente, a politica de seguranca alimentar em Lucas do Rio Verde esta
incipiente e com atuacao restrita, centrada principalmente na execu¢ao do Programa
de Aquisicao de Alimentos (PAA), que realiza entregas mensais de cestas basicas e
hortifrutis as familias acompanhadas pelos servigos de assisténcia social (CRAS e
CREAS).

O PAA é um programa de iniciativa do governo federal, contudo a municipio de
Lucas do Rio Verde, diante da demanda observada, instituiu em ambito municipal o
Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar, através da Lei
Lei N° 3.426, de 16 de novembro de 2022 e Decreto N° 6.335, de 16 de maio de 2023.

Em 2025, foram distribuidas 1.250 cestas, o que revela o esfor¢co local em
mitigar a fome e a inseguranga alimentar entre as familias em vulnerabilidade, mas
também evidencia a limitagdo da politica vigente diante da complexidade do problema
no territorio.

O PAA, reconhecido como uma ferramenta estratégica para fortalecer a
agricultura familiar e garantir acesso a alimentos adequados e nutritivos, tem impacto
direto tanto sobre a renda dos pequenos produtores quanto sobre o consumo de
alimentos de qualidade pela populacdo vulneravel, uma vez que promove compra
direta da produgdo local para distribuicdo publica, contribuindo para a seguranga
alimentar e nutricional conforme previsto no marco legal brasileiro.

A politica de Seguranga Alimentar em Lucas do Rio Verde é operacionalizada
pela articulagao entre o COMSEA e a CAISAN. O COMSEA (Lei 2093/2013) atua como
instadncia de controle social e participacdo popular, sendo responsavel por propor,
fiscalizar e monitorar as diretrizes do setor. Ja a CAISAN (Decreto 6915/2024) exerce a
coordenacao técnica e governamental, integrando diferentes secretarias para a
execucgao e implementagdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar. Juntas, essas
instancias asseguram que o municipio atue de forma organizada, participativa e
alinhada as normas nacionais, promovendo a garantia progressiva do Direito Humano

a Alimentacao Adequada para toda a populagéao.
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1.6 PARTICIPAGAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL

Os conselhos municipais de direitos sao oOrgaos permanentes com
representagcado igualitaria entre governo e sociedade civil. Legitimados por lei, sua
funcao é propor, fiscalizar e acompanhar politicas publicas voltadas a grupos como
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Também monitoram a aplicagdo de
recursos publicos, servindo como canal de dialogo e controle social para efetivar os

direitos humanos no municipio.

1.6.1 Conselhos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao.
Ao  todo,

administrativamente a Secretaria Municipal

nove Conselhos Municipais  encontram-se  vinculados

de Assisténcia Social e Habitacao
(SMASH). A ilustracdo a seguir apresenta os Conselhos Municipais que mantém
vinculo administrativo com esta SMASH, evidenciando a amplitude de instancias de
controle social que integram a politica publica de assisténcia social e areas correlatas.

Imagem 03 — Conselhos Municipais vinculados a SMASH.
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Fonte: Casa dos Conselhos, 2025

1.6.2 Organizagbes Sociais com vinculo SUAS
Atualmente, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) conta com

nove Organizagdes da Sociedade Civil inscritas a sua estrutura representativa. Essas
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entidades participam ativamente da construgdo e do controle social da Politica de
Assisténcia Social no municipio, contribuindo para o fortalecimento das agdes voltadas
a garantia de direitos. Integram o rol de organizag¢des vinculadas: Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE), Associagdo das Obras Sociais Reviver, Associagao
Espaco Esperanca, Fundacédo La Salle, Associagao Construtores do Futuro, Clube de
Bem com a Vida, Grupo da Terceira |dade, Associacdao de Senhoras de Rotarianos —

Casa da Amizade e Associacdo de Mulheres em Busca de Cidadania.

1.6.3 Organizagao Coletiva dos Trabalhadores/as do SUAS

No processo de mobilizacdo e organizacdo dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) em Lucas do Rio Verde e regido Teles Pires, destaca-se
a importancia dos féruns como espacos legitimos de representagao e luta por direitos
trabalhistas e pela consolidagao da politica publica de assisténcia social.

A partir das resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), os
féruns nacionais, estaduais, regionais e municipais foram reconhecidos como
instancias legitimas de articulagdo. Em Mato Grosso, o Forum Estadual de
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS/MT) foi instituido em 2015, com participagéo de
uma representante de Lucas do Rio Verde, marcando o inicio da integragdo do
municipio nesse movimento. Desde entdo, o coletivo local tem mantido atuagao
continua, promovendo debates e fortalecendo a identidade dos trabalhadores do
SUAS.

Em 2017, os trabalhadores de Lucas do Rio Verde criaram um grupo proprio de
comunicagao e, posteriormente, um grupo regional envolvendo 14 municipios da regiao
meédio norte do estado. Essa articulagéo resultou na formagado da Comissao Provisoéria
para o Forum Regional do Teles Pires (FORTSUAS-TL), consolidado oficialmente em
2020. No dia 18 de setembro de 2020, foi formalizado o Coletivo de Trabalhadores/as
do SUAS de Lucas do Rio Verde, em plenaria realizada no auditério do CRAS |. Nessa
ocasiao, foram eleitos 1 representante titular e 2 suplentes de cada nivel do SUAS
(superior, médio e fundamental), além de 1 titular e 1 suplente indicados para a
plenaria de instituicio do FORTSUAS-TL. O municipio teve papel de destaque na
coordenagao do féorum regional e estadual, organizando plenarias e fortalecendo a

representacio dos trabalhadores da regiao.
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A mobilizacdo se intensificou durante a pandemia de Covid-19 em 2020, com
reunides e eventos online que fortaleceram os vinculos e a defesa do SUAS. A
experiéncia evidencia o protagonismo dos trabalhadores locais em um cenario de
desafios como a precarizagao do trabalho, baixos salarios, falta de estabilidade e
adoecimento da categoria. Enfatiza-se que a valorizagdo profissional, a formagao
continuada e a unido politica sdo condigdes essenciais para fortalecer o SUAS
enquanto politica publica de Estado.

Por fim, destaca-se que o engajamento dos trabalhadores é recente, mas
crucial. A consolidacédo do SUAS depende da participagao ativa e critica da categoria,
que deve se reconhecer como agente transformador e defensor dos direitos sociais e
da democracia, atuando coletivamente na construgdo de uma politica de assisténcia
social forte, publica e de qualidade.

A participacdo dos trabalhadores do SUAS no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) ocorreu em outubro de 2021, inicialmente com a inclusao
de um representante titular e um suplente. Posteriormente, em julho de 2024, houve a
ampliacdo da participagcdo, passando a contar com trés representacbes de

trabalhadores, cada uma composta por titular e suplente.

1.6.4 Férum dos Usuarios do SUAS

O Coletivo Municipal dos Usuarios do SUAS de Lucas do Rio Verde
(FMUSUAS/LRV) constitui uma estratégia central de organizagéo politica e de defesa
dos direitos socioassistenciais no municipio. E composto por usuarios que acessam
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncias de renda no ambito da
Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Reconhecido pela Resoluggo CNAS n° 11/2015, o FMUSUAS/LRV foi
formalmente instalado e homologado como férum permanente, composto por diferentes
formas de representagdao dos usuarios. Sua finalidade é promover a articulagao
politica, a mobilizagc&o, a formacéo e o fortalecimento da autonomia dos usuarios, bem
como assegurar a defesa, o monitoramento e o controle social dos direitos
socioassistenciais.

A instalacédo do coletivo ocorreu em 02 de julho de 2024, no auditério da

Prefeitura Municipal, em evento organizado pela Secretaria de Assisténcia Social e
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Habitacdo. Na ocasiao, registrou-se a participacao de 142 usuarios, além de servidores
da SMASH e representantes institucionais. Ressalta-se que a constituicdo do féorum
integra as diretrizes de incentivo a participagdo social e ao aprimoramento dos

mecanismos de controle social no Ambito do SUAS.

1.7 PERFIL DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Por meio da aplicacdo de um questionario online em agosto de 2025, foi
possivel mapear o perfil dos trabalhadores que compdem a rede de Assisténcia Social
no municipio de Lucas do Rio Verde-MT. O instrumento de pesquisa foi direcionado a
uma forca de trabalho estimada em aproximadamente 100 servidores atuantes no
SUAS municipal. Deste universo, foram obtidas 75 respostas validas, correspondendo
a uma taxa de retorno de 75%.

Embora essa taxa seja considerada robusta para pesquisas desse tipo,
permitindo uma analise representativa do conjunto, é importante reconhecer que a
auséncia de respostas de aproximadamente um quarto dos trabalhadores pode
introduzir algum viés. Dessa forma, os resultados apresentados devem ser
interpretados como um retrato parcial da realidade, sendo provavel que a situagao

observada seja, no minimo, tdo desafiadora quanto indicada pelos dados coletados.

1.7.1 Perfil Sociodemografico

O perfil sociodemografico dos trabalhadores do SUAS em Lucas do Rio Verde revela
caracteristicas marcantes que conformam a identidade desta forgca de trabalho. Ha uma
significativa feminizagdo do cuidado, com as mulheres cisgénero representando 76%
do total de respondentes, configurando uma realidade onde a politica de assisténcia
social & majoritariamente construida por mé&os femininas. Os homens cisgénero
correspondem a 18,7% do quadro, enquanto 5,3% dos trabalhadores preferiram nao
informar essa identificacdo. Conforme apresentado no grafico a seguir:

Grafico 44 — Distribuicdo por género dos trabalhadores da SMASH
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N&o informaram

14 (18,7%)

57 (76,0%)

Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

Quanto a faixa etaria, identifica-se um quadro profissional em plena maturidade
laboral: 66,7% dos trabalhadores encontram-se na faixa dos 30 aos 49 anos, sendo
40% na faixa de 30-39 anos e 26,7% entre 40-49 anos. As demais faixas etarias se
distribuem de forma equilibrada, com 13,3% representados pelos jovens de 20-29 anos
e outros 12% por profissionais entre 50-59 anos. Os extremos etarios apresentam
menor representatividade, com apenas 5,3% acima dos 60 anos e 2,7% com menos de
20 anos.

Grafico 45 — Distribuicao por faixa etaria dos trabalhadores da SMASH
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

A composicao racial/étnica da for¢ca de trabalho mostra predominancia de
trabalhadores que se autodeclaram pardos (48%), seguidos por brancos (34,7%) e

pretos (14,7%). A representatividade de trabalhadores amarelos e indigenas é de 1,3%
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para cada grupo, enquanto 1,3% preferiu ndo se autodeclarar. Conforme evidenciado
no grafico a seguir:
Grafico 46 — Perfil étnico-racial dos trabalhadores da SMASH

11 (14,7%) @ Brancos

@ Pardos
Pretos

@ Amarelos

@ Prefiriram nédo informar

Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

O nivel de escolaridade destaca-se pela elevada qualificacdo formal: 61,3% dos
trabalhadores possuem ensino superior completo ou pds-graduagado, sendo que quase
a metade (40%) ja concluiu especializacdo, mestrado ou outra modalidade de
poés-graduacdo. O ensino superior completo é realidade para 21,3%, enquanto 14,7%
cursam ou nao concluiram a graduagdo. Os demais 16% possuem ensino médio
completo e 7,7% n&o concluiram o ensino médio e ensino fundamental. Conforme
apontado no grafico a seguir:

Grafico 47 — Distribuicdo por escolaridade dos trabalhadores da SMASH
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

A formacdo académica especifica reflete a natureza interdisciplinar da
assisténcia social, com predominancia de Servigo Social (30,7%), seguida por um
significativo conjunto de outras formagdes (29,3%) que complementam o saber
profissional no SUAS. Pedagogia (12%), Psicologia (13,3%) e Direito (2,7%)
completam o quadro das principais formagbes, configurando um perfil técnico

adequado as exigéncias da politica.

1.7.2 Insergao Profissional e Atuacao

A distribuicdo dos trabalhadores pelas unidades do SUAS evidencia a
centralidade da protec&o social basica no municipio, com o CRAS concentrando 41,3%
(31) do total de profissionais. Em seguida, aparecem os servicos de protecédo social
especial, com o CREAS respondendo por 16% (12) dos trabalhadores, enquanto a
Casa Cidada (12% - 9), Casa Lar (9,3% - 7), Cadastro Unico (9,3% - 7), Conselho
Tutelar (5,3% - 4), Orgdo Gestor (5,3% - 4) e Outros setores (1,3% - 1) Esta
distribuicao reflete a prépria arquitetura do SUAS, que prevé maior capilaridade dos
servigos de base territorial. Conforme evidenciado no grafico a seguir:

Grafico 48 — Principais areas de atuacao dos trabalhadores da SMASH

Orgao Gestor

Cc-l'n's',elho Tutelar

Cadastro Unico

Casa Lar

Casa Cidada

Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

Quanto a estabilidade dos vinculos empregaticios, os dados revelam um cenario
misto: 46,6% (35) dos trabalhadores possuem regime efetivo ou concursado,

assegurando maior estabilidade as equipes. No entanto, uma parcela significativa de
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40% (30) atua sob regime comissionado, indicando certa rotatividade em cargos de
confianga e funcdes especificas. Completam o quadro os profissionais seletivos (4% -
3), terceirizados (6,7% - 5) e estagiarios (2,7% - 2). Conforme demonstrado no grafico
a sequir:

Grafico 49 — Regime de contratacao dos trabalhadores da SMASH
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

O tempo de atuagdo no SUAS demonstra uma experiéncia consolidada, mas
com renovacgao recente: a maioria dos trabalhadores (38,7% - 29) atua no sistema ha 1
a 3 anos, indicando um processo significativo de renovacédo do quadro. Profissionais
com mais de 5 anos de experiéncia representam 20% (15), enquanto 22,7% (17) estéao
na faixa de 3 a 5 anos. Os que ingressaram ha menos de 1 ano correspondem a 18,7%
(14), sugerindo uma continua incorporacdo de novos profissionais ao sistema.

Conforme evidenciado no grafico a seguir:

Grafico 50 — Tempo de atuagao dos trabalhadores da SMASH
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

A carga horaria semanal mostra clara predominancia da jornada de 40 horas,
sendo 68% (51 servidores), seguida pela jornada de 30 horas, 20%, (15 servidores),
esta ultima mais comum entre alguns profissionais de nivel superior. Ainda, 12%, (9
servidores) realizam outra carga horaria de trabalho. Esta distribuicdo reflete a

organizacgao do trabalho nos diferentes servigos e equipamentos do SUAS municipal.

1.7.3 Participacao em Instancias de Controle Social

A atuacdo dos trabalhadores do SUAS nos espacos de controle social e
deliberacdo da politica publica ainda é limitada. A analise revela que a expressiva
maioria dos profissionais, correspondente a 76,0% (56 trabalhadores), ndo participa de
nenhum Conselho de Direitos. Outros profissionais participaram do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), Conselho Municipal de Direitos da Mulher (CMDM), Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa (COMDIPI), Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas
(COMPOD), Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial (COMPIR), entre
outros.

Este dado evidencia um significativo distanciamento entre os que executam os
servicos socioassistenciais na ponta e os espacgos onde as diretrizes, fiscalizacbes e
planejamentos dessas politicas sdo debatidos e decididos. Tal lacuna pode impactar a

qualidade do dialogo entre a operacionalidade dos servigos e a formulacao estratégica,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o c6digo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS

o



SECRETARIA DE H- PREFEITURA
ASSISTENCIA SOCIAL | A it LUCAS DO
E HABITACAO | =2’ RIO VERDE

além de representar uma subutilizacdo do conhecimento pratico acumulado por esses

profissionais para o aprimoramento da propria politica.

1.7.4 Formacao e Participagao Institucional

O acesso a formagao continuada sobre o SUAS apresenta um cenario
fragmentado entre os trabalhadores. A parcela mais significativa, correspondente a
42,7% (32 profissionais), relata que ja participou de capacitagdes, mas raramente,
indicando uma oferta insuficiente ou irregular. Outros 34,7% (26 trabalhadores) afirmam
ter acesso regular a esses processos formativos. No entanto, € preocupante constatar
que mais de um quinto do quadro, 22,7% (17 trabalhadores), nunca participou de
nenhuma capacitagcéo especifica sobre o SUAS, revelando uma lacuna formativa critica
para a qualificagdo dos servicos.

Grafico 51 — Percentual das participacdes em formacgdes/capacitacdes

Nunca

Sim

Sim, mas rara...

Fonte: Vigilancia Socioassistencial LRV-MT, agosto-2025.

Padrdao semelhante se verifica na participacdo em espagos internos de
planejamento e discussdo da politica. A frequéncia é majoritariamente esporadica ou
inexistente: 44% (33) participam raramente e 22,7% (17) nunca s&o incluidos nesses
espagos. Embora 33,3% (25) declarem participar com frequéncia, o fato de 66,7% dos
trabalhadores estarem a margem ou terem participagao intermitente nestes debates
sinaliza um desafio para a gestdo democratica e para a construgdo coletiva de
solugbes, podendo afetar o alinhamento das agbes e o sentimento de

corresponsabilidade.
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No questionario aplicado, foi realizada uma consulta para identificar os principais
temas de interesse para capacitacao dos servidores. Os assuntos mais indicados
foram: trabalho social com familias, relacdo do SUAS com o Sistema de Garantia de
Direitos, atendimento a situagdes de violéncia, fluxos e protocolos da rede
socioassistencial e cadastro unico, beneficio de prestacdo continuada e beneficios
eventuais.

A analise do perfil dos trabalhadores que compdem a rede de Assisténcia Social
em Lucas do Rio Verde-MT evidencia uma for¢a de trabalho majoritariamente feminina,
com elevada qualificagcdo académica e experiéncia profissional concentrada nos
ultimos anos, refletindo um quadro técnico capacitado para a execugao das politicas
socioassistenciais. Observa-se, no entanto, desafios relevantes quanto a estabilidade
dos vinculos empregaticios e a rotatividade em fungdes estratégicas, o que pode
impactar a continuidade dos servigos e o fortalecimento das equipes.

Ainda, embora a presenca e experiéncia pratica dos profissionais sejam
significativas, a participagdo em instancias de controle social e em processos de
planejamento e formagdo continuada apresenta-se limitada ou irregular. Esta lacuna
compromete a articulacido entre a operacionalizagdo dos servicos e a formulagao
estratégica da politica, reduzindo oportunidades de dialogo e de aprimoramento
coletivo. Portanto, apesar do quadro técnico qualificado e da representatividade
adequada nos servigcos de protecdo basica e especial, recomenda-se o fortalecimento
de estratégias voltadas a formagao continuada, a participacao efetiva nos espagos de
deliberacédo e ao alinhamento institucional, de modo a garantir maior qualidade,
consisténcia e corresponsabilidade na execucgado da politica publica de assisténcia

social.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Lucas do Rio

Verde, garantindo a efetivacdo de direitos e o acesso universal a servigos e beneficios

socioassistenciais, nos diferentes niveis de prote¢cdo, em conformidade com a LOAS
(Lei n° 8.742/1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a
NOB-SUAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

2.2 Objetivos Especificos

Ampliar a cobertura de servigos e beneficios socioassistenciais, fortalecendo o
sistema de protecdo social e assegurando seu carater universal, garantindo
acesso as provisbes socioassistenciais a todas as pessoas que delas
necessitam.

Implementar a Politica de Educagdo Permanente no SUAS, fortalecendo a rede
socioassistencial por meio de acbes continuas de capacitacdo, supervisao,
apoio técnico e formacdo continuada, visando a melhoria da qualidade dos
servigos e a efetivagao dos direitos socioassistenciais.

Aprimorar o0s processos entre os diferentes niveis de protegcdo social,
fortalecendo a articulagdo da rede socioassistencial e garantindo a efetividade
dos direitos dos usuarios.

Fortalecer os conselhos de direitos como instancias deliberativas e
permanentes, promovendo a gestdo democratica e a efetivacdo dos direitos
sociais.

Qualificar a rede socioassistencial governamental e ndo governamental,
fortalecendo parcerias e a complementaridade das acoes.

Estruturar a Vigilancia Socioassistencial como fungao estratégica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a finalidade de identificar, mapear e
analisar riscos sociais, vulnerabilidades e situagdes de violacdo de direitos no

territorio.
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e Aprimorar as estratégias de gestao, com vistas a assegurar a efetiva execugao
das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os

niveis de Protecéo Social.

3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Lucas do Rio Verde sera orientada,

no quadriénio 2026—-2029, pelas seguintes diretrizes:

1. Garantia da Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado,
assegurando protegcdo social a individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, sem discriminagao de qualquer natureza.

2. Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
municipal, observando seus principios de descentralizacao
politico-administrativa, territorializacdo, participagdo social e cofinanciamento
entre os entes federativos.

3. Centralidade da familia como unidade de referéncia da politica de assisténcia
social, respeitando suas diversidades, arranjos e contextos socioterritoriais.

4. Oferta qualificada e continua da Proteg¢do Social Basica e Especial, garantindo
acessO aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
conforme as normativas vigentes.

5. Territorializagdo das agdes socioassistenciais, considerando as desigualdades
intraurbanas, as especificidades dos territérios e as dinamicas sociais do
municipio.

6. Intersetorialidade das politicas publicas, promovendo articulagdo com as areas
de saude, educacgao, trabalho, habitagdo, direitos humanos e demais politicas
sociais.

7. Atencao as populagdes em situagao de maior vulnerabilidade, incluindo criangas
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, populagdo migrante
e familias em situacédo de extrema pobreza.

8. Fortalecimento da gestdo do trabalho e da educagédo permanente, valorizando

os trabalhadores do SUAS e qualificando as praticas profissionais.
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9. Ampliacao e fortalecimento do controle social, assegurando a participagao
efetiva da sociedade civil por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Além das diretrizes, o PMAS sera desenvolvido em articulagdo permanente com
o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 e com o Plano de Governo Municipal,
assegurando a integragdo entre o planejamento setorial da assisténcia social e as

diretrizes estratégicas da gestdo municipal, conforme descritos abaixo:

3.1 Plano de Governo e Plano Plurianual (2026-2029)

O Plano de Governo de Lucas do Rio Verde é o instrumento que orienta as
acdes, prioridades e compromissos da gestdo municipal, estabelecendo diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento do municipio durante o periodo de governo. Ele
expressa os objetivos assumidos pela administragdo publica nas diversas areas de
atuacao.

Abaixo sera descrito as metas do Plano de Governo relacionadas a area da
Assisténcia Social, possibilitando uma visualizagédo sistematizada dos objetivos, agdes
e prioridades:

Tabela 33 - Plano de Governo de Lucas do Rio Verde (2026-2029)

PLANO DE GOVERNO (VIGENCIA 2025-2028)

"Assisténcia Social e Habitagdo, um compromisso constante" Assegurar a continuidade das
politicas publicas e servigos de assisténcia social e habitacdo com responsabilidade e
comprometimento. Dessa forma, vamos manter e fortalecer o suporte continuo para quem
mais precisa, com acesso a atendimento aos servigos sociais e habitagdo popular dignos.
Com mecanismos planejados e firmes, continuaremos trabalhando para que a assisténcia
social seja sempre um pilar estavel, promovendo mais oportunidades, bem-estar e melhoria
na qualidade de vida das pessoas.

GESTAO/SUAS

Avaliar a viabilidade de uma Casa de Acolhimento para Mulheres em situagao de violéncia

Implantar o Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosos (as) e
suas familias na unidade de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)
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Instituir o Nucleo de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS/LRV

Elaborar o Plano Municipal de Politicas para Populagado em Situagao de Rua

Reformar e ampliar as unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

Ampliar as agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio do Programa de Aquisigéo
de Alimento — PAA e adesao ao Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional

Instituir a Unidade de Acolhimento para Pessoa ldosa, em parceria com Organiza¢des Nao
Governamentais (ONGs)

Criar um programa de incentivo a geragcao de renda e inclusédo produtiva, por meio de acoes
de empreendedorismo e cooperativismo

Intensificar as campanhas de destinagdo de recursos aos Fundos Municipais, através de
deducdo no imposto de renda

Elaborar diagnéstico socioterritorial e implantar a gestdo informatizada da assisténcia social,
unificada ao Cadastro Unico

Possibilitar acesso as criangas, adolescente e jovens em ag¢des de inclusao ao mundo digital,
por meio da criagdo de programa de incentivo financeiro, tornando as tecnologias acessiveis
a todos

HABITAGAO

Ampliar a oferta de habitacdo popular, incluindo Parcerias Publico-Privadas (PPPs), por meio
de programas do Governo Federal, Governo do Estado de Mato Grosso e Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde

Fomentar o acesso a programas habitacionais para servidores publicos municipais

Criar projetos habitacionais voltados para efetivos das for¢as de seguranga

Buscar Parcerias Publico-Privadas (PPPs) para facilitagdo de acesso ao crédito para
pequenas reformas residenciais dos programas habitacionais populares

Segue indicadores estabelecidos no Plano de Governo:

Tabela 34 - Indicadores do Plano de Governo de Lucas do Rio Verde (2026-2029)

INDICADOR TIPO DE INDICE META
UNIDADE MAIS 2029
RECENTE
Percentual de acompanhamento de familias no Percentual 100,00 > 95,00
PAIF
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Percentual de atendimento do publico prioritario no Percentual 157,00 > 90,00
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - S.C.F. V
Percentual de atualizagédo cadastral do Bolsa Percentual 72,04 > 95,00
Familia
Percentual de reinsergao de institucionalizados na Percentual 0,00 < 20,00
Casa Lar
Percentual empoderamento no PAEFI Percentual 58,00 > 50,00
Percentual de reinsercao familiar de pessoas em Percentual 14,92 > 27,59
situacao de rua

Para o quadriénio 2026—-2029, foram previstos os seguintes valores para a execugéo

da politica municipal de Assisténcia Social no ambito do Municipio:

Tabela 35 - Previsao de despesas

GRUPO DE VALOR 2026 VALOR 2027 VALOR 2028 VALOR 2029 (| VALOR TOTAL
DESPESAS

3.Despesas 19.107.955,98 | 20.230.832,39 | 21.358.568,35 | 22.487.304,21 | 83.184.660,93
Correntes

4 Despesas de 20.000.020,00 | 20.000.020,00 | 22,00 21,00 40.000.083,00
Capital

TOTAL GERAL 39.107.975,98 | 40.230.852,39 | 21.358.590,35 | 22.487.325,21 | 123.184.743,93

4. ACOES ESTRATEGICAS

As acbes estratégicas foram construidas de forma coletiva, considerando as

especificidades de cada nivel de Protecdo Social, com o objetivo de fortalecer a

Politica Municipal

previamente definidos no planejamento.

de Assisténcia Social e viabilizar o alcance dos objetivos
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SERVIGO: GESTAO DO SUAS

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETOIIAC}AO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA

Gabinete do

Unidades com Prefeito, Gestédo do

Necessidade de estrutura que nao Estrutura . .
. . e Elaborar o projeto SUAS e Secretaria
reforma e ampliagcao comportam de insuficiente para Reforma e P - }
. : i arquitetbnico, e Municipal de Até
- das estruturas fisicas forma adequada atendimento das ampliagdo das : .
GESTAO . . : destinar recursos Desenvolvimento 2028.
DO SUAS das unidades CRAS 1 as demandas demandas dos unidades. orcamentarios Econdmico
e CREAS. crescentes do Servigos. ¢ ' . ’
g Planejamento e
municipio. )
Cidade.

RESULTADO ESPERADO: Adequacédo das estruturas fisicas em conformidade com as necessidades dos servicos e orientagcdes técnicas
estruturais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Atendimento de melhor qualidade das demandas expressivas dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: Acompanhar a elaboragéo do projeto arquitetdnico e evolugdo da obra.

Fragilidade na Estruturacéo Dados que nao Estruturar a Designacao de Gestéao do SUAS. Até 2027
obtencao de dados insuficiente para | retratam de forma vigilancia profissional para
para mapeamento dos execucao das ampla as socioassistencial execugao da
territérios atendidos fungdes da potencialidades e fungao.
pela Politica de V.Socioassistenci fragilidades dos
Assisténcia Social. al. territérios.

RESULTADO ESPERADO: Producgao, sistematizagao, analise e disseminacgao de informagdes territorializadas, como um dos instrumentos das
protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Melhoria nas tomadas de decistes baseadas em dados levantados/mapeados e identificados pelo setor.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Efetivagéo da designagao do profissional.
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Acbes voltadas a
seguranca alimentar e
nutricional com alcance
insuficiente em relagéo

as demandas.

Numero elevado
de familias em
situagao de
vulnerabilidade
socioecondmica.

Ampliar a oferta de

Aumento no programas
numero de familias relacionados a
em situagao de segurancga

inseguranga alimentar e
alimentar, e nutricional, nas

procura por

trés esferas de

alimentos nas governo:
unidades de Municipal,
Servigos. Estadual e
Federal.

Adeséo do
municipio a
programas de
incentivo
financeiro e apoio
técnico voltado a
tematica, junto as
esferas Estaduais
e Federais.
Ampliacédo do
orgamento para
PAA Municipal.
Solicitagao de
acesso/contempla
cao a PAA
Estadual e
Federal.

Gestao do SUAS,
Conselho Municipal
de Seguranca
Alimentar e
Nutricional,
Secretaria de
Agricultura e Meio
Ambiente, entre
outros necessarios.

Carater
continuo
/anual.
Adesodes
de
acordo
com as
ofertas
de
pactuag
oes
Estaduai
se
Federais

RESULTADO ESPERADO: Ampliagdo no numero de atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Garantia mais efetiva de agdes voltadas a seguranga alimentar e nutricional.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Por meio de relatérios de atendimentos e dados gerenciais obtidos por meio de planilhas de controle,
sendo realizado semestralmente.

Qualificagéo
insuficiente que
impacta na articulagéo
entre trabalho e
aprendizado.

Limitacédo das
capacidades de
resposta as
demandas
crescentes da
populagao.

Necessidade de
ampliagao de
processos de
capacitacao e

formacéo voltados
aos profissionais
do SUAS, de
carater
continuado.

Implementar o
setor do NUEMEP.

Designar
profissional para
coordenar o setor.
Elaboragao do
Regimento Interno
do NUEMEP.
Mapear e
identificar as
necessidades de
capacitagao e

Gestdo do SUAS.

Até
2027.
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qualificagéao
profissional.

RESULTADO ESPERADO: Qualificagcéo profissional de carater continuado.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Melhoria na qualidade de entrega de trabalho a populagéo, publico da Politica Municipal de Assisténcia

Social.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: De acordo com a implementagao do setor, serdo elaborados instrumentais que atendam as necessidades
para realizagdo dos procedimentos.

Criangas em situagéo
de trabalho infantil.

A pobreza e
desigualdade
social e auséncia
de mecanismos
efetivos de
monitoramento, e
aplicabilidade de

leis mais severas.

Elevacgéo do
numero de
indiciadores
sociais de criangas
em situacdo de
trabalho infantil na
regido Norte do
Estado do MT,
especialmente na
zona rural.

Realizar agbes em
conformidade com
eixos estruturantes
das orientacoes
técnicas do PETI.

Elaborar o Plano
de Prevencéo e
Erradicacao do
Trabalho Infantil
Designar
profissional para
atuacao direta na
execugao dos
eixos e articulagao
com a rede de
Servigos.
Potencializar o
monitoramento de
informacdes de
trabalho infantil
junto ao Cadastro
Unico e Unidades
de Servigos.

Gestdo do SUAS e
as demais unidades
que ofertam os
servigos
socioassistenciais.

2026 a
2029
Carater
continua
do.

RESULTADO ESPERADO: Ampliagao de medidas de prevengéao e protecao social.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Potencializagdo da execugao de politicas publicas de protecao social e garantia de direitos em conformidade
com as legislagdes vigentes.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Apos implantagédo do servigo serdo criados mecanismos e instrumentais necessarios para a realizagéo

destes procedimentos.

Necessidade de
transformar o
Programa Crianga Feliz
— PCF em Servico.

Risco da
descontinuidade
do servigo.

Auséncia de
garantia de
continuidade do
programa e
cofinanciamento
federal, enquanto
formato de
programa.

Adequar o PCF
para que funcione
em formato de
Servico.

Realizar o
processo de
transicéo de

acordo com as
normativas do
Governo do
Estado e Federal,
seja no aspecto
relacionado a
composicao de
equipes, quanto a
execugao da
dindmica do
servigo.
Adequar as
normativas
municipais, em
conformidade com
as exigéncias do
Governo Federal.

Gestao do SUAS e
equipe PCF.

31 de
Dezemb
ro de
2026.

RESULTADO ESPERADO: Realizagcado do processo de transigao, de forma que atendam as normativas do servico.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Continuidade da execucédo das atividades do PCF, de forma continua e com qualidade ao publico-alvo deste

Servico.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Normativas municipais, e sistema operacional do PCF que emitem os relatérios gerenciais mensais.

Insuficiéncia de dados
gerenciais precisos
obtidos por meio dos
processos de

Pouca efetividade
Nos processos
internos de
monitoramentos

Reducéao nos
valores de
indicadores de
avaliagao do

Aprimorar os
processos de
monitoramento e
avaliagao do

Elaborar
instrumentais que
possibilitem
realizar

Gestdo do SUAS e

as demais unidades

que ofertam os
servigos

Anual
Carater
Continua
do
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monitoramento e
avaliagdo, envolvendo
os servigos da politica

municipal de
Assisténcia Social.

dos indicadores
da Politica junto
aos servigos
socioassistenciais

Governo Federal:
ID CRAS, ID
CREAS e ID
Conselho, e

instancia Estadual:

ID SUAS.

SUAS, de forma
que acompanhe as
demandas
crescentes de
Servico e seus
impactos nas
execugodes dos
mesmos.

indicadores de
monitoramento e
avaliagao, por
meio do sistema
informatizado.
Estabelecer a
cultura deste
acompanhamento
junto aos
gestores/profission
ais dos servicos.
Acompanhar e
analisar o
preenchimento dos
relatorios das 03
esferas de
governo.
Avaliar quais
indicadores estao
baixos e criar
estratégias de
elevacéo.

socioassistenciais.

RESULTADO ESPERADO: Implantagao da cultura de monitoramento e avaliagao, de forma que possibilite uma avaliagao eficaz das ofertas

dos servicos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Melhoria dos indicadores municipais e consequentemente de oferta a populagao.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhar os relatérios das 03 instancias de governo, bem como o indicador atribuido para a melhoria

dos vetores de avaliagao.

Dificuldade de acessos
aos servigos por
auséncia de
documentacéo e

Processos de
migragao e ou
processos de
interiorizagao.

Barreira
linguistica e
cultural
dificultam

Ampliar os
acessos a garantia
de direitos sociais

dos migrantes, e

Ofertar curso de
idiomas de
forma articulada

Gestao do SUAS,
equipe de referéncia
de migrantes e
unidades ofertantes

2026-20
29
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adaptacao a cultura do
Pais em relacao ao
pais de origem.

entendimento e
acessos.
Vagas insuficientes
junto a Policia
Federal para
regularizacao de
documentacéo.

compreensao da
cultura brasileira e
suas normativas,
de forma que
melhore sua
adaptacgao,
permanéncia e
regularizagédo ao
pais.

com outras
instituicoes.
Traduzir os
informes
referente ao
funcionamento
dos servicos
socioassistencia
is e sobre os
direitos sociais,
para facilitar a
compreensao
do/a usuario/a.
Realizar oficinas
sobre os direitos
sociais(trabalhist
as, saude,
educacgéo,
cultura) e
documentagéo.
Articular acesso ao
processo de
revalidacao de
diplomas de nivel
superior a
migrantes.

dos servigos
socioassistenciais.

RESULTADO ESPERADO: Atendimento as demandas potenciais da populagao migrante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Ampliagéo de capacidades de demandas de encontro com a necessidade do migrante, em conformidade com
as normativas de protegéo social do SUAS.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Mapeamento da efetividade de atendimento, por meio de relatérios e levantamento de demanda atendida.
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Baixa efetividade
no processo de
mobilizacéo, e

Aplicar
questionario de
interesse de
cursos junto as
unidades.
Articular com

Gestao do SUAS,
unidades ofertantes

~ . COMPreensao por |- Numero reduzido . Sistema S oferta c_ios SEIVIGOS
Adeséao baixa do parte dos de inscrico iunto Elevar o niumero de cursos que socioassistenciais,
publico da politica de | usuarios quanto a R §ao| de preenchimento 9 Sistema Se

P X : A as ofertas. venham atender . Anos de

assisténcia social aos importancia da . das vagas : Secretaria de
e P Elevado nimero . as necessidades . 2026-20
cursos de capacitagao qualificagéao oA ofertadas e reduzir o Desenvolvimento e
e o de desisténcia nos S dos usuarios da X .y 29
e qualificagcéo profissional. fimeiros dias de os indicadores de olitica Secretaria Municipal
profissional. Dinémica da P curso desisténcia. Promcr))ver es. aC0S de Desenvolvimento
oferta de curso ' - pag Econdmico,
~ de dialogo que .
nao contempla as tratem da Planejamento e
necessidades de . ancia d Cidade.
mae solo |mp_>c_)rtan~0|a_ a
’ qualificagéo junto
ao mundo do
trabalho.
RESULTADO ESPERADO: Melhoria do nimero de pessoas inscritas nos cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional.
IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Ampliagao das possibilidades de acesso a melhores vagas de emprego junto ao mundo do trabalho.
MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Listas de presenca e pesquisa de interesse em cursos.
Cobertura de Numero reduzido Elevado Implantar o Servigo | Contratar equipe Gestéao do SUAS,
atendimento de profissionais e namero de de Protecao de referéncia equipe de referéncia Até
insuficiente para ineficiéncia de pessoas idosas Especial para para a execugao de migrantes e 2027.

publico idoso e

responsabilizagao

€ pessoas com

Pessoas com

do servigo.

unidades ofertantes
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deficiente frente familiar. deficiéncia e Deficiéncia, Idosas dos servigos
elevacgédo de Processos de situacéo de e suas Familias. socioassistenciais.
demandas. adoecimento dos | vulnerabilidade
cuidadores. socioecondémic
a e risco social.

RESULTADO ESPERADO: Implantagdo de mais servigo de carater continuado que contemple a demanda do publico em questao.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Ampliagao da capacidade de atendimento e protegédo social ao publico que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, seja em virtude do processo de envelhecimento, quanto as dificuldades ocasionadas pela deficiéncia.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Apés implantacdo do servico serdo criados mecanismos e instrumentais necessarios para a realizagao
destes procedimentos.

PROTEGAO
SOCIAL
BASICA

SERVIGO: PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA ( PAIF)

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJ ETO/AQAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA

Registrar os casos,
conforme a demanda,

Casos de evasao Numero elevado e efetivar o
escolar de Desmotivacao de jovens em Registrar e referenciamento para o
adolescentes nos e acesso ao | descumprimento | encaminhar 90% SCFV, ACESSUAS Equipe técnica 2026 & 2029
anos de 2024 e 2025 trabalho de da demanda TRABALHO, CRAS
na zona urbana do informal. condicionalidade identificada. COMPETI/CMDCA,
municipio. s do PBF. sistema S e ONG's

para preparagao para
o mercado de trabalho.

RESULTADO ESPERADO: Intervencées e articulagdo do COMPETI com a rede municipal para a sensibilizacdo dos jovens e empresas do
municipio.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reducgdo da incidéncia de evasdo escolar e aumento das oportunidades para os jovens terem acesso a
capacitacao profissional e a renda.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhar de forma semestral os registros no sistema E-SUAS e solicitar devolutiva das agdes do

COMPETI.

Baixo conhecimento
da populagéo sobre o
SUAS.

Acoes
insuficientes de
divulgagao dos

Servigos e
fragilidade na
articulagao

com o

territorio.

Elevada procura
no CRAS por
pessoas que

buscam
beneficios
eventuais e nao
tém
conhecimento
sobre a
abrangéncia do
SUAS; Numero
de agdes
realizadas por
ano.

Ampliar o
conhecimento da
populacao sobre

0S Servigos.

Realizar agdes
informativas e
educativas sobre o
SUAS no territério.
Solicitar a ASCOM a
elaboragao de
materiais informativos
visuais, sonoros e
interativos para
divulgagéo do SUAS
no territorio,
priorizando linguagem
acessivel, abordagem
direta e fortalecimento
do vinculo com a
populagéo. (ex: videos,
spot e outros para
diversos canais de
comunicagao como
televisao, radio e redes
sociais)

Equipe técnica
CRAS

2026 a 2027

RESULTADO ESPERADO: Populagao informada sobre os servigcos, programas e beneficios socioassistenciais disponiveis e melhoria no acesso
aos direitos socioassistenciais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Melhorar a percepgcao da populagdao e mudanga no padréo de acesso ao SUAS; redugao das situacoes de
vulnerabilidade decorrentes da falta de informacéao; fortalecimento do acesso universal a politica de assisténcia social; ampliacdo da protecao
social preventiva; fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e maior efetividade das agdes da Protegdo Social Basica nos territorios.

MONITORAMENTO E AVALIACAO: Reunides sistematicas das equipes do CRAS

Quantidade Grande Crescente Institucionalizar a Mapear o perfil das Equipes
expressiva da busca concentracao percentual de Politica de familias em situagéo técnica do 2026 a 2029
do beneficio eventual | de familias em familias que Seguranca de inseguranca CRAS
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auxilio-alimento.

situagao de
vulnerabilidad
e
socioeconOmi
ca,
apresentando
demandas
recorrentes
relacionadas a
inseguranca
alimentar,
desemprego,
migracao,
adoecimentos,
dificuldade de
acesso aos
beneficios do
INSS e
trabalho
informal.

buscam por
beneficios
eventuais, na
modalidade
auxilio alimento,
nos CRAS.

Alimentar no
municipio.

alimentar e fomentar
junto ao COMSEA a
instituicdo do fluxo
intersetorial de
encaminhamento.

RESULTADO ESPERADO: Reduzir a demanda recorrente por cesta de alimento no CRAS, como resposta exclusiva da Politica de Assisténcia

Social.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Superar respostas pontuais e assistencialistas, promovendo a protecdo social de forma integrada e

intersetorial.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Comparativo anual de concessdes de beneficios eventuais na modalidade de auxilio alimento e relatérios
semestrais gerados através do sistema municipal e encaminhamento dos dados ao COMSEA

Fragilidade dos
usuarios no

reconhecimento de si

mesmos como
sujeitos de direitos,
resultando em uma

postura passiva diante
da oferta de servigos.

Participacao
parcial e baixa
percepgéao de
valor nessas
acdes para o

cotidiano
familiar

Baixo percentual
de familias
referenciadas
que participam
sistematicament
e de atividades
coletivas e
instancias de

Alcangar 50% das
familias em

acompanhamento
pelo PAIF
participando
ativamente das
atividades

Fortalecer o
protagonismo,
engajamento dos
usuarios do SUAS e
tornar a metodologia
mais atrativa e de

acordo com a realidade
das familias conforme

Equipe técnica
do CRAS

2026-2029
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controle social. coletivas, bem o Plano de
como aumentar o Acompanhamento
numero de Familiar.
representantes nos
espacgos de
controle social.

RESULTADO ESPERADO: Aumento da assiduidade das familias nas atividades e espagos coletivos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com usuarios que deixam de ser "beneficiarios passivos"

para se tornarem "atores sociais" em seus territérios, exercendo, dessa forma, a participacao cidada.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Aplicagdo de questionarios semestrais de percepgdo de autonomia e conhecimento de direitos e listas de

presenca.
Elevada . .
quantidade de Realizar agcao
familias e comunitaria nos

territérios em parceria

Escassez individuos que com 6 CMAS. através
Pouco conhecimento | de espagos desconhecem o da criacio dc; roieto
da populagéo sobre o descentrali SUAS; Baixo . ~ “ ¢ Proj M
; Realizar uma agao SUAS no seu bairro”,
papel do SUAS e do zados para numero de comunitaria onde 6 CRAS
Conselho Municipal dialogos agoes semestral nos apresenta os servigos Equipe CRAS e 2026-2029
de Assisténcia Social | diretos com comunitarias o . P > SeIVIG CMAS
. territérios de maior e beneficios
(CMAS), gerando 0s nos bairros com | = o abilidade. | disponiveis, e 0 CMAS
baixa participagao conselheiro a presenca ’ pex lica ’como o
popular. se conjunta da | exp : .
técnicos. equipe técnica cidadao pode fiscalizar

e participar das

do CRAS e .
decisdes da
representante assisténcia social
s do CMAS. )

RESULTADO ESPERADO : Maior busca qualificada pelos servicos do CRAS e participagao social efetiva no SUAS.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da democracia local, empoderamento do cidadao, passando a entender o SUAS como um
direito e ndo como um favor.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: Atas das reunides nos bairros com registro de sugestées da comunidade e listas de presenca.
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Baixa articulagao
intersetorial de
gestao territorial do
CRAS e
fragmentacgao das
acgdes no territorio.

Atuacéao das
unidades
voltadas

predominante

mente para o

atendimento

interno, falta
de uma
agenda
sistematica
de articulagao
territorial e
auséncia de
um
mapeamento
atualizado da
rede de
parceiros
locais pelo
coordenador.

Baixo numero
de reunides
intersetoriais
sistematicas,
visitas as
unidades no
territério de
referéncia do
CRAS e
fragilidades no
papel de gestéo
territorial do
CRAS.

Fortalecer o papel
do coordenador de
CRAS como
articulador do
territério, conforme
prevé as
orientagoes
técnicas do CRAS.

Articular com a rede
para fortalecer o
referenciamento do
CRAS com o

Territorio.

Coordenador
do CRAS

2026 a 2027

RESULTADO ESPERADO: Mapeamento do territério; Fortalecimento da funcao técnica e politica do CRAS como porta de entrada e articulador
da protegao social basica e estabelecimento de fluxos de encaminhamento.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Respostas mais integradas as situagcdes de vulnerabilidade e risco social identificadas na comunidade;
Fortalecimento da rede local de protecdo social e das acdes preventivas no territorio;

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Reunides de equipe, construcdo do mapeamento do territorio.

Baixo conhecimento
da rede intersetorial
sobre o trabalho do
CRAS e sobre os
fluxos de
encaminhamento do
SUAS, o que
compromete a

Insuficiénc
ia de
espacos
sistematic
os de
dialogo
entre
CRAS e

Auséncia de
fluxos
intersetoriais
formalizados e
divulgados no
territério.

Realizar 04
reunidoes com a
rede do territério

para apresentagao
dos trabalhos do
CRAS e dos fluxos
de
encaminhamentos.

Planejar e realizar
reunides periddicas
com saude, educacéo,
assisténcia social,
cultura, esporte,
conselho tutelar
Ministério Publico,
Poder Judiciario, entre

Equipe CRAS

2026-2027
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articulagao territorial rede outros; Apresentar o
€ 0 acesso intersetori papel do CRAS, do
qualificado das al; PAIF, do SCFV e os
familias aos servigos Falta de principais servicos e
socioassistenciais. pactuacao e beneficios do SUAS
divulgacéo nas reunides;
formal dos Construir ou revisar
fluxos de protocolos
referéncia e intersetoriais de
contrarreferén atendimento quando
cia no necessario.
territorio;
Rotatividade
de
profissionais
em servigos
da rede
(saude,
educacao,
assisténcia,
etc.),
dificultando a
consolidagao
do
conhecimento
sobre o
SUAS.

RESULTADO ESPERADO: Maior conhecimento da rede intersetorial sobre o SUAS, o papel do CRAS e seus servigos; Fluxos de
encaminhamento mais claros, organizados e padronizados no territorio; Melhoria na comunicacdo entre CRAS e demais politicas publicas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da rede local de protegdo social e das agdes preventivas no territério; Maior reconhecimento do
CRAS como referéncia de protecdo social basica pela comunidade e pelos servigos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Monitoramento semestral ou anual do nimero de reunides realizadas por CRAS e listas de presenca
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Articulacao deficitaria Oferta Aumento de Expandir a oferta 2026-2029
com as instituicdes do | insuficiente de busca pelo de qualificagao Articulacao com as Coordenacao

sistema S e as ONGs servicos Programa Jovem | para os jovens de |instituicdes do Sistema S| CRAS/ Gestéo.

para a preparagao e municipais de Aprendiz. 15-24 anos. e ONGs.
insercéo dos jovens no preparagao

mercado de trabalho. para o

mercado de

trabalho para o
publico jovem.

RESULTADO ESPERADO: Ampliar as ofertas de acdes qualificagdes profissionais para jovens.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Jovens preparados para acesso as oportunidades para o mundo do trabalho

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Por meio de instrumental de encaminhamento e efetivagdo de cursos de qualificagdo e vagas para

trabalho.
SERVICO: SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ( SCFV)
PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETQIA(;AO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Aumentar o
namero de Reformulagao do
adolescentes no Proieto “Um olhar de
Percentual baixo de Auséncia de ~ SCFV, ofertando jeto Ui » Orientador social
~ . Falta de adesao . possibilidades”. -
adesao de atividades dos cursos oficinas que e técnico de
adolescentes de 14 a | atrativas para adolescentes sejam mais referéncia do 2026 a 2029.
17 anos no SCFV. adolescentes. ’ atrativos e geram SCFV.

interesse na
permanéncia do
Servico.

RESULTADO ESPERADO: Maior participagdo de adolescentes de 14 a 17 anos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reduzir riscos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO: A cada 04 a 06 meses uma reunigo avaliativa.
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Promover
Encaminhame soci?)ratlscsL;LE’:ggsgis e
ntos Atingir 100% da : L
. . . - L intersetoriais (MP,
Baixo numero de insuficientes meta de publico Sistema de iustica
encaminhamento de da rede de Encaminhament | prioritario, dividido Justic ] Equipe SCFV e
o . e . . Conselho Tutelar); ~
publico prioritario para publico os realizados pelo territorio de coordenagdo do| 2026 a 2027
= S N Oferecer
o0 SCFV e adeséo dos prioritario e pela rede. referéncia, com o CRAS.
. . ~ o . capacitacao para
encaminhados. baixa adesao frequéncia efetiva
: trabalhar com
destes ao Nno servico. . ~
. situagbes que
servigo.
envolvam pessoas
com deficiéncia.

RESULTADO ESPERADO: Atingir a meta pactuada pelo servigo

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Prevenir ocorréncias de risco social e violagdo de direitos através do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Diagnéstico dos encaminhamentos e numero de parecer técnico

SERVICO: PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS ( PAEFI)
PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Encaminhamento | Observa-se a Numero de Reduzir, de forma Orientacbes técnicas Articulagdo Dez/2026
s oriundos do existéncia de oficios e gradual e aos o6rgaos do Sistema técnica com a
Sistema de lacunas no requerimentos | sistematica, o volume de Justica sobre as gestao, com os
Justica em conhecimento | recebidos pelo | de encaminhamentos | atribuicbes do CREAS | técnicos CREAS
desacordo com as | , por parte dos CREAS indevidos ao CREAS, e do PAEFI; e com o0s
PSE atribuigbes do 6érgaos contendo qualificando o fluxo Elaboragao e referidos 6rgaos.
MEDIA CREAS, demandantes, | demandas nao interinstitucional e divulgacgéao de fluxos e
COMPLEXIDADE envolvendo acerca das pertencentes a assegurando a protocolos de
demandas competéncias, | Protecdo Social | adequada destinacao encaminhamento;
préprias das atribuicbes e Especial de das demandas a Fortalecimento da
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politicas de limites de Média politica publica articulagdo em rede.
Saude, atuagéo do Complexidade. correspondente.
diagndsticos, CREAS no
fiscalizagéo e ambito da
estudos Politica de
periciais/psicosso Assisténcia
ciais, néo Social e do
previstas na SUAS.
tipificacdo do Auséncia de
PAEFI. fluxo

interinstitucion
al formalizado
e
comunicagao
irregular entre
0S servigos.

RESULTADO ESPERADO: Qualificagao dos fluxos de encaminhamento ao CREAS, com redugéo significativa das demandas indevidas,
maior clareza institucional acerca das atribuicbes da Protegdo Social Especial de Média Complexidade e otimizacdo do trabalho da
equipe técnica, viabilizando atendimento adequado as familias e individuos em situagao de violagédo de direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da protegao integral as familias e individuos, com acesso mais agil e efetivo aos
servicos da politica publica correspondente a sua demanda, reducao da fragmentacao do atendimento, fortalecimento da articulacéo
intersetorial e melhoria da qualidade da atengao ofertada pelo CREAS no territorio.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O monitoramento sera realizado de forma continua, por meio do registro e analise periédica dos

oficios e encaminhamentos recebidos, identificando a natureza das demandas e sua conformidade com as atribuigdes do CREAS. A

avaliagao ocorrera por meio de reuniées técnicas da equipe, analise de indicadores quantitativos e qualitativos e devolutivas aos érgéaos

encaminhadores.

Encaminhamento
s realizados por

Observa-se a
existéncia de

Oficios,
comunicagoes e

Reduzir, de forma
gradual e

Realizagao de
orientagdes técnicas

Articulagao
técnica com a

escolas estaduais lacunas no encaminhament | sisteméatica, o volume as equipes das gestao, com os Dez/2026
€ municipais ao | conhecimento | os provenientes | de encaminhamentos escolas estaduais e técnicos CREAS
CREAS de , por parte das das unidades indevidos ao CREAS, | municipais acerca das € com os
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irregular entre
0S servigos.
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situagdes de instituicoes escolares assim como, pactuar | atribuicbes do CREAS | referidos 6rgéos.
violéncia ou demandantes | recebidos pelo os fluxos e do PAEFI;
violagoes de da area da CREAS. intersetoriais de Elaboragao, pactuagao
direitos Educagéo, encaminhamento. e divulgacao de fluxos
envolvendo acerca das Busca-se assegurar e protocolos de
alunos, sem a competéncias, que as situacoes de encaminhamento
devida atribuicbes e violéncia e violagdes intersetoriais;
observancia dos limites de de direitos sejam Fortalecimento da
fluxos atuacao do inicialmente articulagao em rede,
intersetoriais e CREAS, bem atendidas pelo por meio de reunides
das atribuigcbes como dos Conselho Tutelar e técnicas e agbes
especificas da fluxos pelos 6rgaos de integradas entre
Politica de adequados responsabilizagao Assisténcia Social,
Assisténcia parao competentes, quando Educacgao e demais
Social, gerando acionamento cabivel, evitando que politicas publicas.
demandas que da rede no o0 CREAS anteceda
nem sempre se ambito da ou substitua as
enquadram na Politica de atribuicdes legais
PSE de Média Assisténcia desses 6rgaos e
Complexidade ou Social e do garantindo sua
no momento Sistema Unico atuacgao conforme a
inadequado do de Assisténcia Protegao Social
fluxo. Social Especial de Média
(SUAS). Complexidade.
Verifica-se,
ainda, a
inexisténcia
de fluxo
interinstitucion
al
formalizado,
aliada a
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RESULTADO ESPERADO: Fluxos intersetoriais entre CREAS e Educacgao reorganizados e pactuados, garantindo que as situagoes de
violéncia e violagdo de direitos no contexto escolar sejam inicialmente encaminhadas e atendidas pelo Conselho Tutelar e demais
instituicbes competentes, com acionamento do CREAS no momento adequado, conforme suas atribui¢cdes legais e técnicas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Atendimento mais efetivo, articulado e protetivo as criancas e adolescentes, com reducdo da
fragmentagédo das agdes, fortalecimento da responsabilizagéo institucional, prevengéo da revitimizagdo e maior clareza, por parte das

unidades escolares, quanto aos fluxos corretos de acionamento da rede de protegao.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Registro sistematico dos encaminhamentos provenientes das unidades escolares, com analise
periddica da conformidade dos fluxos adotados. A avaliagdo ocorrera por meio de reunides técnicas da equipe, analise de indicadores
quantitativos e qualitativos e devolutivas aos 6rgédos encaminhadores.

Alta incidéncia de
violéncia doméstica
contra mulheres,
com aumento
expressivo de casos
encaminhados ao
CREAS.

- Crescimento
populacional
acelerado
sem
expansao
proporcional
da rede de
protecao.

- Baixa
adesédo das
mulheres aos
encaminhame
ntos e acgoes
continuadas
(rompimento
parcial do
ciclo).

- Insuficiéncia
de protocolos
unificados
entre CREAS,
Saude,
Seguranca

acompanhament

- Numero de

Boletins de
ocorréncias
registradas.

- Niumero de
encaminhament
os recebidos
para

0.
- Numero de
reincidéncias no
periodo de um
ano.
Numero de
pedidos de
revogagao de
MPU.

- Reduzir a
reincidéncia dos
casos de violéncia
doméstica
acompanhados pelo
PAEFI 3.

- Aumentar para 60%
a taxa de mulheres
que aderem e
concluem o
acompanhamento
técnico.

- Realizar 1 reunido
intersetorial mensal
com pactuagao de
fluxos entre CREAS,
Saude, Policia Civil e
Judiciario.

- Instituicao de
Comissao/grupo de
trabalho intersetorial

com a rede de

atendimento para criar
fluxos e alinhamentos.
- Revisdo e
atualizagao do
protocolo de
atendimento a mulher.

Equipe técnica e
coordenagao do
CREAS,
SMASH
Rede
intersetorial:
Saude,
Educacao,
Policia Civil,
GCMe
Judiciario
Comisséo do
protocolo de
atendimento a
mulher.

Dez/26
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Publica e
Judiciario.
-Casos
crénicos com
multiplas
vulnerabilida-
des
(dependéncia
emocional,
risco social,
histérico de
violéncia
familiar).

RESULTADO ESPERADO: Maior adesao das mulheres ao acompanhamento, reduc¢ao da reincidéncia da violéncia, detecgédo precoce de
riscos e fortalecimento da resposta intersetorial, promovendo protecdo mais eficaz e autonomia das usuarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para a redugao da violéncia doméstica no municipio, fortalecendo a autonomia das mulheres,
a protegao das criangas e a articulagdo da rede, promovendo um territério mais seguro e socialmente consciente.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Registro de participacdo dos érgdos da rede de atendimento nas reunides, relatério trimestral de
avaliacao de agoes de implantagéo do fluxo. Relatdrio semestral de resultados alcangados apés implantacao do fluxo.

Baixa participacgao
da comunidade e

de atores locais
na formulagdo e
execugao de
acdes de
enfrentamento a

violéncia contra a

mulher.

Falta de
espagos e
mecanismos
formais de
participagao
social; Baixa
mobilizagéo
de
instituicoes,
coletivos e
grupos
comunitarios;

- Auséncia ou
numero limitado
de propostas e

iniciativas
apresentadas
por atores
locais.

- Pouca adeséo
de pessoas da
comu-
nidade que
partici-

- Receber minimo de
15 propostas.

- Selecionar 5
iniciativas comunita-
rias.

- Ampliar em 40% o
engajamento
comunitario.

Lancar edital para
selecionar iniciativas
comunitarias
inovadoras de
prevencgao e
enfrentamento a
violéncia contra a
mulher.

- Coordenacao
equipe técnica do
CREAS;

- Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social
- Comisséo
avaliadora do
edital
- Instituigdes e
grupos
selecionados

Dez/26

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o codigo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS



SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL

E HABITACAO

pf \{ PREFEITURA
LUCAS DO
== RIO VERDE

Comunicacao
limitada entre
ser-
vigos publicos
e atores
locais; Cultura
de
silenciamento
e pouca
apropriagao
comunitaria
do tema.

pam das agdes
de
enfrentamento a
violéncia
domésti-
ca.
- Auséncia ou
nu-
mero limitado de
instituicoes
parcei-
ras envolvidas
na formulacéo e
exe-
cugao das
ativida-
des.

RESULTADO ESPERADO: Maior participagdo comunitaria nas agdes de prevencado; Diversificagdo das iniciativas e maior alcance
territorial; Fortalecimento da articulagéo entre CREAS e atores locais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Comunidade mais engajada e corresponsavel pelo enfrentamento da violéncia; Fortalecimento da rede
territorial de prevencéo; Aumento da consciéncia coletiva e redugao do silenciamento.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Registro das propostas inscritas e iniciativas selecionadas; Acompanhamento da execugdo das

acOes apoiadas; Relatérios trimestrais de resultados e barreiras; Avaliacdo anual do engajamento comunitario e das parcerias.

Coordenacao e

Dificuldade de Insuficiéncia - Percentual de Acompanhamento Desenvolver o Projeto : Lz Dez/26
acessar e de vagas em mulheres mensal da insergao “Caminhos da equwz;er\)tEcAnSma do
permanecer no creches e atendidas que das criangas em Autonomia”, Secretari,a
mercado de pré-escolas, relatam nao creche/escola. articulando acesso a Municipal de
trabalho devido a | especialmente conseguir - Controle das servigos de cuidado Assisténc?a Soc;ial
responsabilidade em horarios trabalhar por mulheres infantil (creche, escola, Secretaria ’
exclusiva pelo compativeis falta de cuidado | encaminhadas para programas Municioal de
cuidado de filhos para os filhos. complementares), pal
Educacao,
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de 6 meses a 10
anos, limitando a
autonomia
econdmica e
ampliando
vulnerabilidades.

com a jornada
de trabalho.
- Horarios
escolares
reduzidos e
pouca oferta
de servigos
publicos de
cuidado
infantil
(contraturno,
atividades
socioeducativ
as,
acolhimento
alternativo).
- Auséncia de
redes de
apoio
familiares,
comunitarias
ou
institucionais.
- Mercado de
trabalho
pouco flexivel
para maes
solo ou
mulheres com
criangas
pequenas.

- Renda
insuficiente
para custear
cuidadoras

- Percentual de
mulheres que
abandonaram o
emprego ou
recusaram
oportunidades
profissionais
devido a
necessidade de
cuidar das
criangas.

- Percentual de
criancas de 6
meses a 10
anos fora de
creche,
pré-escola ou
contraturno em
horario integral.
- Tempo médio
de espera por
vaga em creche
ou servigo de
contraturno
escolar.

- Namero de
vagas
disponiveis nos
servigos
publicos de
cuidado infantil
(creche,
pré-escola,
SCFV/contraturn
0).

qualificagéo e
trabalho.

- Avaliagao trimestral
da disponibilidade de
tempo para
atividades produtivas.
- Relatérios
semestrais de
avangos e barreiras.
- Indicadores anuais
de autonomia
econdmica e acesso
ao cuidado infantil.
- Monitoramento do
engajamento inicial,
check-in quinzenal e
rodas comunitarias.
- Avaliagao dos
encontros
intersetoriais
quinzenais.

apoio a organizagao
da rotina familiar,
orientagao
socioassistenciais e
encaminhamento para
cursos e
oportunidades de
trabalho, priorizando
mulheres com criancas
de 6 meses a 10 anos.

(parceria
essencial),
CRAS (para
articulacao
territorial),
SINE /
Qualificagao
Profissional
(parcerias
externas).
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particulares - Percentual de
ou transporte mulheres
escolar. atendidas sem
- Sobrecarga rede de apoio
do trabalho (formal ou
doméstico e informal) para
de cuidado, cuidado infantil.
recaindo - Percentual de
majoritariame mulheres que
nte sobre as nao concluem
mulheres. Cursos
- Baixa profissionalizant
escolaridade es por falta de
ou apoio no
qualificagao cuidado das
profissional criangas.
desatualizada, | - Percentual de
associada a mulheres
dificuldades indisponiveis
de para
deslocamento | qualificagédo ou
para cursos e | trabalho devido
empregos. a auséncia de
cuidados infantis
adequados.

RESULTADO ESPERADO: Aumentar a disponibilidade das mulheres para qualificacdo e trabalho, ampliar a conclusdo de cursos,
fortalecer a autonomia econémica e garantir maior acesso das criangas a servigos de cuidado.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Redugédo da vulnerabilidade socioeconémica das mulheres, ampliagdo da participagdo no mercado de
trabalho, maior prote¢cado das criangas e fortalecimento da rede publica de cuidado, contribuindo para diminuigdo das desigualdades de
género.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhamento mensal do acesso das criangas ao cuidado infantil. Controle da participagdo das
mulheres em qualificagao e trabalho. Avaliagao trimestral da disponibilidade de tempo e relatérios semestrais de avangos.
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SERVIGO: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGCAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Falta de
engajamento
: ~ familiar, .
Baixa adeséao e L Implementacao de
X desmotivacao o -
comparecimento dos Percentual de Elevar para 90% o estratégias de busca
irregular adolescentes indice de frequéncia | ativa, fortalecimento do Até
adolescentes, P ,
dos adolescentes . com frequéncia | dos adolescentes em vinculo com as . o dezembro
auséncia de : . p o o a Equipe técnica
aos inferior a 50% acompanhamento familias e ampliacéo de
| acompanham e . - do CREAS.
atendimentos e . nos até o final do préximo das oficinas 2026.
I, ento mais . . .
atividades . atendimentos. semestre. socioeducativas de
proximo das X
propostas pelo o interesse dos
familias e
CREAS. I adolescentes.
dificuldades

de transporte
até o servigo.

RESULTADO ESPERADO: Aumento da participagdo e do engajamento dos adolescentes nas atividades e melhor adesdo aos

acompanhamentos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reducéao dos indices de reincidéncia e fortalecimento do processo de responsabilizagéo e reintegracéo
social dos adolescentes.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO: Controle mensal de frequéncia e relatérios trimestrais.

Auséncia de
definicao clara, do
tempo efetivo de
cumprimento das
medidas
socioeducativas.

Sentencgas
judiciais que
reproduzem

apenas 0s
dispositivos
legais, sem
fixar prazos

Numero de
encaminhament
0s recebidos
sem definicao
de tempo ou
carga horaria de
cumprimento.

Garantir que 100%
das medidas
recebidas pelo
CREAS contenham
prazo ou carga
horaria definidos.

Articular com o Poder
Judiciario e Ministério
Pudblico para
padronizar os
encaminhamentos e
oficios, incluindo o
tempo e carga horaria

Coordenacéo do
CREAS em
articulagao com
o Sistema de
Justica

Primeiro
semestre
de 2026.
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concretos ou definidos.
carga horaria

definida.

RESULTADO ESPERADO: Padronizagdo e clareza nos encaminhamentos judiciais, otimizando o planejamento e execugdo das
medidas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Maior efetividade e transparéncia na execugcdo das medidas, garantindo o direito ao acompanhamento
adequado e proporcional a gravidade do ato infracional.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Revisdo semestral dos encaminhamentos recebidos e registro em planilha de controle do CREAS.

Fragilidade na
articulagao entre A . Elaborar e
Auséncia de Numero de .
o CREAS e os implementar um
. : fluxo adolescentes . o ~
demais servigos | . S Ampliar para 80% o protocolo de fluxo Coordenacéo do
interinstitucion sem . . .
da rede (escola, . numero de intersetorial, CREAS e -
. al formalizado | acompanhament o Até julho
CAPS, saude, : adolescentes promovendo reunides representantes
A ; e o integrado com, . . R de 2026.
assisténcia social) L. acompanhados de bimestrais entre das instituicdes
comunicagéao pelo menos, . . .
para o . X ; forma intersetorial. CREAS, escolas, parceiras.
irregular entre | dois servigos da
acompanhamento ; CAPS e Conselho
. 0S servicos. rede.
integral do Tutelar.
adolescente.

RESULTADO ESPERADO: Maior integragéo entre os servigos, com definicdo de responsabilidades e fluxo de comunicagao continuo.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Acompanhamento mais completo e humanizado, favorecendo o desenvolvimento integral dos
adolescentes e a redugao da vulnerabilidade social.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Relatérios bimestrais das reunides intersetoriais e analise semestral dos resultados do protocolo de

fluxo.

SERVICO : SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL (SEAS)
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E HABITAGAO
PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/ACAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Baixo numero
Baixa adeséao das Qe
encaminhament
pessoas em ~
. ~ os de pessoas Implementacéo de
situagao de rua ; ~ . . .
N Recusa de em situagao de Ampliar a parceria estratégias de
que tém . N :
. aceitar o rua que tém com o CAPS a fim de abordagem em
dependéncia . P . : .
. atendimento dependéncia atuar de maneira conjunto com CAPS . L Até
quimica a C . ; : ~ Equipe técnica
o por causa da quimica para intersetorial nos dias para adesao ao dezembro
aceitagao de P . ~ . do CREAS,
. dependéncia unidade de de acdo em conjunto | trabalho em grupo no s de
atendimento ao quimica acolhimento com a GCM. Como CAPS referente a Casa Cidads, 2026
servigo ofertado ’ ; ’ CAPS e ATPS. )

para acolhimento
na unidade de
acolhimento.

principalment
e, adicgdo em
alcool.

assim como de
aceitagcao de
acolhimento na
ATPS no dia de
agao em
conjunto com a
GCM

também, ampliar a
parceria com a
ATPS.

dependéncia quimica,
assim como a
possibilidade de
acolhimento na ATPS

RESULTADO ESPERADO: Maior integracdo entre os servigos, aumento da participagdo desses usuarios no grupo AD no CAPS,

aumento de encaminhamentos de acolhimento para Casa Cidada e aumento de encaminhamentos para ATPS.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reduc¢ao dos indices de pessoas em situacéo de rua e reintegracéo social dos usuarios.

MONITORAMENTO E AVALIACAO: Controle mensal de dados e relatérios semestrais.

Descontinuidade
de
acompanhamento
dos usuarios que
finalizam o
tratamento
terapéutico na

Desintegragao
dos servigos
envolvidos
para
continuidade
de
acompanham

Retorno a
situagao de rua
apos tratamento

terapéutico na
ATPS.

Ampliar a parceria e
integragéo dos
servigos envolvidos.

Implementacao de
estratégias de
acompanhamento da
pessoa egressa da
ATPS, uma vez que
sem esse
acompanhamento ela

Equipe técnica
do CREAS,
Casa Cidada e
ATPS.

Até
dezembro
de
2026.
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ATPS a fim de
evitar o retorno a
situacao de rua.

ento da
pessoa em
situagao de
rua com
dependéncia
quimica.

retorna a situagao de
rua.

RESULTADO ESPERADO: Aumento na intersetorialidade entre os servigos envolvidos

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Redugao dos indices de pessoas em situagao de rua e reintegragao social dos usuarios.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Controle mensal de dados e relatérios semestrais.

Incompreenséao
da populagéo
acerca da
atuacdo do SEAS.

Numero
insuficiente de
agdes de
divulgagao da
atuacao do
SEAS por
causa do
numero
reduzido de
servidores na
equipe.

.Baixo
conhecimento
da atuagao do
SEAS nos dias
de divulgacéao
do servigo nos

estabelecimento
s comerciais.

Aumento na
divulgacao da
atuacao do SEAS de
uma vez por semana
para duas vezes na
semana.

Ampliar a divulgacéo
da atuagado do SEAS.

Equipe técnica e
coordenagao do
CREAS.

Até
dezembro
de
2026.

RESULTADO ESPERADO: Aumento na compreensdo da atuagcao do SEAS no territorio.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Redugéao dos indices de demandas que nao sdo do SEAS e aumento da integragdo da comunidade ao

SEAS.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Controle mensal de dados e relatérios semestrais.

SERVIGO : SERVIGO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (FAMILIA ACOLHEDORA)
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E HABITAGAO
PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO]AQAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Falta de
previsao Elaborar justificativa
a orgamentaria Contratar e glocar a técnica para o
Auséncia de ara a equipe minima (1 rovimento dos cargos
equipe técnica contfata 50 da Psicélogo, 1 P do SFA arantirg Coordenacao da
exclusiva ratagao Auséncia de equipe | Assistente Social e 1 OTA g . Protecao Social .
PSE g equipe minima iy . : previsao orgamentaria ; Até 2027.
(psicdélogo e de referéncia minima exclusiva. assistente (LOA) e realizar o Especial (PSE)
ALTA assistente do SFA administrativo) rocesso seletivo e/ou Gestéo.
COMPLEXIDADE social). ' dedicada e exclusiva P :
conforme as para o SFA (concurso/seletivo) para
Orientacdes ) contratagao da equipe.
Técnicas.

RESULTADO ESPERADO: O SFA tera a capacidade técnica e legal para iniciar a fase de captacao e habilitagdo das familias com o suporte
adequado.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Garantia da qualidade técnica do servigo, pois os vinculos e o acompanhamento das criangas,
adolescentes e familias acolhedoras serdo realizados por profissionais especializados, minimizando riscos e maximizando resultados
positivos no desenvolvimento dos acolhidos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: RMA da equipe técnica (nimero de visitas domiciliares, relatérios de acompanhamento).

Dificuldade em
habilitar e Plano de Marketing
manter um . Habilitar, no minimo, Social e Incentivo: . .
. Baixo . - o Equipe Técnica e
numero ; Numero de familias 10 familias Desenvolver uma ~
. . conhecimento |. . , Coordenacgao do
satisfatorio de . inscritas e numero de | acolhedoras aptas a campanha de
- do publico - - g . SFA e Setor de Dez/2026
familias no familias habilitadas e receber comunicagao massiva e S
sobre o . , T Comunicagéao da
cadastro do SFA . aptas por semestre. |criangas/adolescente | continua (midia, igrejas, :
. servico. , Prefeitura.
para atender a S. PSF’s e escolas) para
demanda de divulgar o SFA.
acolhimento.
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RESULTADO ESPERADO: Aumento do numero de familias disponiveis, garantindo um acolhimento com perfil mais adequado e reduzindo
o tempo de espera.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Redugdo do estresse e do trauma do acolhimento na crianga e no adolescente, pois o tempo de
permanéncia na Casa Lar sera menor e o acolhimento familiar oferece um ambiente mais individualizado, afetivo e com referéncias de
familia.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhamento mensal do painel de controle do SFA, verificando o nimero de familias habilitadas e
o tempo médio de permanéncia da crianga/adolescente no acolhimento (comparando com a Casa Lar).

pliciiate | semnaros Rodasce
insuficiente, por Rea'hzar, no minimo, .qulog_o _
parte da R,ede _ ] d0|_s g_ncogtros del Interinstitucionais:
Socioassistencia Desconhecime Numero _de sen3|blllzggao anuais Promover_eventos de
l e do Sistema ntq QOS Conselheiros e garantir que 50% | apresentacdo detalhada
de Justica beneficios do | Tutelares e membros dos novos do SFA e do fluxo de
L acolhimento do Judiciario que acolhimentos sejam acolhimento para o Coordenacao e
quanto a - . . | : . e 2027
priorizacéo e familiar e falta pgn!qlpar?m das realizados no S|stema_ de Justicae a equipe técnica
20s fluxos de de confiancga senS|t_>|.I|zagoes e taxa| formato de Familia | Rede. Firmar Termo dg
encaminhament no novo de utilizagdo do SFA | Acolhedora _(exceto Cooperacao/Compromis
oparaa servigo. versus Casa Lar. grupos de irmaos so com o Conselho
modalidade de grandes) no 2° ano Tutelar e a Vara da
) do Plano. Infancia priorizando o
acolhimento SFA
familiar. '

RESULTADO ESPERADO: O SFA sera reconhecido como prioridade para o acolhimento, reservando a Casa Lar apenas para os casos de
maior urgéncia, grupos de irmaos muito grandes ou adolescentes em conflito.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Otimizagao dos recursos publicos, garantindo que a modalidade de acolhimento mais adequada (familiar)
seja utilizada prioritariamente. Além disso, havera uma melhoria na articulagao e responsabilizagdo da rede na garantia do direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Registro de participagdo nas capacitagdes interinstitucionais e Analise da Taxa de Encaminhamento:
percentual de criangas encaminhadas para o SFA versus a Casa Lar, realizada trimestralmente pela Coordenagao da PSE.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://lucasdorioverde.1doc.com.br/verificacao/6FOD-7FEF-304E-8551 e informe o codigo 6FOD-7FEF-304E-8551

Assinado por 1 pessoa: LEANDRO SANTOS DOS REIS



SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO

PREFEITURA

NsWalif LUCAS DO

Y=/ RIO VERDE

Auséncia de
documentos
normativos
formais, tais
como Projeto
Politico-Pedago
gico, Regimento
Interno e
definicao de
fluxos
operacionais

Etapa de
formalizagao
normativa e
técnica nao foi
concluida.

Existéncia de PPP e
fluxos formalmente
aprovado e validado
e a taxa de utilizacao
do documento pela
equipe.

Elaborar, validar e
publicar o PPP e o
Plano de Agéo do
SFA no prazo de 4
meses, garantindo o
alinhamento com as
Orientacoes
Técnicas Nacionais.

Criar um Grupo de
Trabalho com a Equipe
Técnica do SFA, a
Gestdo da PSE e a
Assessoria Juridica para
elaborar o Regimento
Interno, definindo:
critérios de selegao,
fluxo de
acolhimento/desacolhim
ento, pagamento do
auxilio financeiro e
Termo de Adesao da
Familia Acolhedora.

Coordenacgao da
Protegao Social
Especial, Equipe
Técnica do SFA e
Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social.

Dez/2026

RESULTADO ESPERADO: O SFA tera uma base normativa solida que padroniza o servico, orienta as praticas técnicas e fornece
transparéncia as familias voluntarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Aumento da seguranca juridica e credibilidade do SFA, facilitando a articulagado com o Sistema de Justica
e incentivando a ades&o de novas familias, pois o0 servico passara a ter regras claras e transparentes.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Aprovagdo Formal do PPP pela Secretaria e/ou CMDCA (quando cabivel) e verificagdo, em reunides
trimestrais, da consisténcia entre o PPP e a pratica da equipe técnica.

PSE

SERVICO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE (CASA LAR)

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGAO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Déficit de Insuficiéncia de Percentual de Capacitar 100% Implementar o Gestio SMASH Continuo,
qualificagao capacitagao profissionais da da equipe da Programa de Coordenagso da’ com ciclos
técnica e falta de continuada Casa Lar que Casa Larem Educagéo Permanente Protec&o Social anuais de
capacitacao especifica para o participaram de temas do Acolhimento, com Especial & avaliagéo e
continuada das servigo de formacoes fundamentais cronograma de Equioe Técnica planejamen
profissionais acolhimento e a especificas no (ECA, oficinas mensais e quip ) to.
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ALTA
COMPLEXIDADE

auséncia de um
plano de suporte.

(cuidadoras/edu
cadoras e
equipe técnica)
da unidade.

periodo.

desenvolvimento
infantil, escuta
especializada,
comunicagao
nao-violenta e
manejo de
crises/conflitos)
anualmente

parcerias com a rede
de saude e educagao
para trocas de
saberes.

RESULTADO ESPERADO: Equipe técnica e de cuidadores com maior seguranca teorica e pratica para lidar com as demandas complexas

que surgem regularmente.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Atendimento mais humanizado e protetivo, reduzindo o risco de institucionalizagdo secundaria e
garantindo o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Listas de presenca, relatérios de avaliagdo de impacto da formag&o na rotina e reunides de supervisao

técnica.

Adolescentes
em acolhimento
institucional que

atingem a
maioridade sem
perspectiva de
retorno a familia
de origem e sem

Auséncia de um
programa
estruturado de
transigcéo para a
vida adulta e falta
de articulagdo com

) politicas de
rede de apoio
. emprego para
social ou
egressos.

financeira para a
vida autbnoma.

Percentual de
adolescentes acima
de 15 anos com
Plano de Autonomia
individualizado e em
execugao.

Garantir que
100% dos
adolescentes a
partir de 15 anos,
que estejam em
situagao de
acolhimento
institucional,
tenham um Plano
de Autonomia
ativo e
acompanhado até
o final do 1° ano
do Plano
Municipal.

Implementagao do
Programa de
Emancipagao

Progressiva: Inclui

cursos de educagao
financeira, gestao
domeéstica, insergao
prioritaria no Programa

Jovem Aprendiz e

fomento a criagao de

Republicas Jovens

para egressos.

Equipe Técnica
da Casa Lar,
Coordenacgao e
Gestdo SMASH

Implementa
cao
imediata do
fluxo de
autonomia
(Ano 1).

RESULTADO ESPERADO: Jovens egressos do acolhimento com qualificagéo profissional, capacidade de autogestao e inser¢do garantida

no mercado de trabalho.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Rompimento do ciclo de vulnerabilidade, evitando que o egresso do acolhimento retorne ao sistema
assistencial ou entre em situagéo de rua por falta de moradia e renda.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Reunides semestrais de acompanhamento do pés-acolhimento (por até 2 anos apds a saida) e
verificagdo da taxa de empregabilidade dos egressos.

Permanéncia
prolongada no
acolhimento que
compromete a
reintegracao
familiar.

Fragilidade no
trabalho da rede de
protecado e demora

no fluxo juridico.

100% de criancas
com Plano
Individual de
Atendimento (PIA)
atualizado a cada 3
meses.

Reduzir em 20% o
tempo médio de
permanéncia na

instituicao.

Desenvolver o Projeto
reencontro:
Intensificar visitas
domiciliares e
acompanhamento
psicossocial
sistematico as familias
de origem.

Coordenacgao da
Protegcao Social
Especial (PSE) e
Equipe Técnica
de Referéncia da
Casa Lar.

6 meses
(Elaboraca
o projeto) e
execugao
do projeto

no 2°
trimestre do
1° ano do
Plano.

RESULTADO ESPERADO: O servico passara a ser executado de forma mais alinhada as melhores praticas e desacolhimento mais ageis,
com plano Individual de Atendimento (PIA) rigorosamente em dia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Garantia do Direito a Convivéncia Familiar: Menos criangas crescendo dentro de instituicdes e mais
criangas retornando de forma segura para suas familias ou sendo integradas a familias substitutas/acolhedoras.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Reunides de Casos: Encontros mensais da equipe técnica e equipe forense para avaliar os avangos
e entraves de cada prontuario.

SERVIGO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS (CASA CIDADA )

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGAO | RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Déficit de Inexisténcia de Incidéncia de Instituir Ciclo de Elaboracao de Coordenaggio e Primeiro
qualificagédo programa de condutas Educacéao Matriz de Equipe Técnica semestre
profissional e formacao inadequadas e Permanente e Competéncias de Referéncia de 2026
lacunas na continuada e fragilidade no padronizar o perfil e Perfil '
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PSE
ALTA
COMPLEXIDADE

educacao auséncia de
continuada. critérios

técnicos para

recrutamento.

manejo ético junto
aos usuarios.

profissiografico.

Profissiografico
para
monitores.
Estruturacao de
Plano de
Capacitacao
Trimestral com
foco em Etica e
Atendimento
Humanizado.

RESULTADO ESPERADO: Qualificagéo técnica no desempenho das atribuicdes e conformidade com as diretrizes do SUAS.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Humanizagao do atendimento e garantia da dignidade dos usuarios acolhidos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Aplicagdo de indicadores de desempenho e instrumentos de aferigdo de satisfagdo do usuario

(Ouvidoria/Pesquisa Direta).

Descontinuida

de Inexisténcia de
metodoldgica lotagéo fixa de
por auséncia profissionais de

de equipe referéncia na
técnica unidade.
exclusiva.

Alta rotatividade
(turnover) e
fragmentagdo dos
prontuarios e
acompanhamentos.

Consolidagao da
Equipe Técnica
de Referéncia
exclusiva para a
Unidade.

Articulacao
institucional
junto a Gestéo
Municipal para a
designagdo/nom
eacao de
técnicos
titulares
exclusivos.

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

(Gestao).

Segundo
semestre
de 2026

RESULTADO ESPERADO: Estabilizagdo dos processos de trabalho e fortalecimento do vinculo técnico-usuario.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Eficacia e resolutividade no Plano Individual de Atendimento (PIA).

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhamento dos atos administrativos de lotag&o e relatérios de assiduidade técnica.
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Fluxos de
comunicagao
e
planejamento
internos
deficitarios.

Auséncia de
espagos
sistematicos
para
alinhamento e
supervisao
técnica.

Falhas na execugao
das ofertas
planejadas e ruidos
na comunicagao
interpessoal.

Sistematizar
canais de
comunicagao e
governanga
interna.

Instituicdo de
Cronograma de
Reunides
Técnicas e
Operacionais
Mensais para
alinhamento de
fluxos.

Coordenacgao e
equipe técnica.

Primeiro
semestre
de 2026

RESULTADO ESPERADO: Otimizacao da sinergia entre as equipes operacional e técnica.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Qualificagao da oferta socioassistencial através de uma equipe integrada e colaborativa.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Monitoramento das Atas de Reuni&o e cumprimento do cronograma de atividades planejadas.

SERVIGO : SERVIGO DE ATENDIMENTO AO EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL (ESCRITORIO SOCIAL)

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETQ/AC}AO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Baixa adeséao
dos egressos do Falta de Projeto Boas 6 meses
e | et ztre | oo seagressos | mwmgravtice | 9SS oo
afendimentos e no momento da que comparecem ao adesao dos saidagnasp Coordenacéo e efecjugéo do
acompanhamen saida e Escritério Social em egressos do unidades equipe técnica rojeto no 2°
tos cF))fertados rompimento de até 30 dias apés o territorio no risionais e busca P Ft)rirrj1es’(re do
e P alvara primeiro ano pri o
pelo Escritério vinculos ativa de egressos 1°ano do
Social no familiares. e familiares. Plano.
periodo
pos-soltura.

RESULTADO ESPERADO: Reintegracao plena e a reducgao da reincidéncia.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Redugao da Reincidéncia: Diminuicdo dos indices de retorno ao sistema prisional através da oferta de
alternativas reais de sobrevivéncia e cidadania.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Reunides Mensais de Fluxo: Avaliagéo interna da equipe para ajuste de metas e discussdo de casos

complexos.

Dificuldade de
insergao no
mercado de

trabalho formal.

Estigma social,
baixa escolaridade
e falta de
qualificacao
técnica especifica.

Numero de egressos
encaminhados e
contratados.

Inserir 30% dos
egressos ativos em
Cursos ou vagas
de emprego.

Programa Portas
Abertas:
Articulagdo com
empresas locais e
oferta de oficinas
de
empregabilidade
(curriculo/entrevist
a).

SMASH; 1°. Vara
de Execucéo
Penal;
Coordenacéo e
Equipe Técnica.

8 meses
(Elaboragao
projeto) e
execugao do
projeto no 2°
trimestre do
1° ano do
Plano.

RESULTADO ESPERADO: Promog¢ao da independéncia financeira e resgate da dignidade humana.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Sensibilizagdo da comunidade e do setor empresarial local sobre a importancia da adesao ao programa

Nova Chance.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhamento de Egresso: Contatos telefénicos e visitas
monitorar a permanéncia no mercado de trabalho e estabilidade social.

domiciliares a cada 3 meses para

Fragilidade nos
vinculos
familiares e
sociais.

Tempo prolongado
de afastamento e
conflitos gerados

pelo histérico
criminal

Numero de familias
em atendimentos
coletivo ou individual.

Realizar encontros
grupais de
fortalecimento de
vinculos no ano.

Projeto Familia
Base: Ciclo de
palestras e rodas
de conversa
mediadas por
psicologos e
assistentes
sociais.

Coordenacao e
Equipe Técnica.

4 meses
(Elaboragéo
projeto) e
execugao do
projeto no 1°
ano do Plano.

RESULTADO ESPERADO: Restauracao da convivéncia familiar e comunitaria.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Restabelecimento dos vinculos afetivos e resgate da convivéncia sociofamiliar.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Pesquisa de Satisfacdo/Egresso e Familias: Questionario aplicado aos usuarios para medir a
efetividade do acolhimento e dos servigos prestados.

CADASTRO
UNICO

SERVIGO: CADASTRO UNICO

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/ACAO | RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Ampliar as taxas
de atualizacéo
cadastral do
Longa . Reduzir os indices . municipio
permanéncia das _ Omlsséﬂo de de p_obr.eza do pnnm_palmer?tg por
familias informacgdes no Percentual de municipio e por meio de visita
. momento da cobertura do consequéncia domiciliar para
vinculadas ao . L . . . Coordenador do
Programa Bolsa entrevista gcarreta Prog_rama Bolsa diminuir o numero garar_wtlr maior Cadastro Unico e 12/2926
um recebimento Familia no ano de de familias veracidade das Continuo

Familia, sem

evolucgo no perfil indevido e 2025 chegou a beneficiarias de informacdes.
dg rendap prolongado do 99,45% dos 3.801 programas de Realizar acdes de
' beneficio. transferéncia de busca ativa com

renda

foco em familias

de baixa renda e
cadastros

desatualizados.

equipe.

RESULTADO ESPERADO: Reduzir o percentual de cobertura do PBF em 25% até o final de 2026

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Diminuir os indices de pobreza do municipio e garantir o pagamento do beneficio somente a familias que

realmente dependam dele.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Monitoramento dos dados por meio do CECAD e reunides do CMAS e comiss&o intersetorial.
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Dificuldade de
localizar publico
especifico
encaminhado
pelos servigos de
saude e
educacgéo.

Adolescentes
perdendo o
interesse nos
estudos e
buscando
ingressar no
mercado de
trabalho, as
familias tém certa
resisténcia em
receber os ACS
para
acompanhamento
s da saude.

O numero de evaséao
escolar chegou a
mais de 300 casos
encaminhados para
visita, ja os
encaminhamentos da
saude sdo mais
voltados para casos
de recusa de
prestagéo de
informacéao ou
mudanca.

Suprimir ambos os
casos de maneira
incisiva, identificar
e reintegrar aos
estudos menores
ainda presentes no
municipio.

Ampliar as
reunioes
intersetoriais, criar
acdes conjuntas
para execugao do
servigo e
monitoramento do
que esta sendo
executado.

Coordenagior do
Cadastro Unico e
equipe.

Dezembro
2026

RESULTADO ESPERADO: Diminuir os casos de evasdo escolar, e ampliar o nimero de acompanhamentos das condicionalidades da saude
principalmente criangas.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Garantir a conclusdo do ensino médio para ampliar as oportunidades de trabalho do usuario no futuro e
garantir um acompanhamento da saude de qualidade e eficaz do publico.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: A comisséo intersetorial tem o papel de criar e acompanhar agdes para melhoria do acompanhamento de

condicionalidades.

Aumento na
demanda de
atendimentos na
Unidade do
Cadastro Unico
em decorréncia da
disseminagéao de
mensagens falsas
e informacgdes
provenientes de
fontes néo oficiais.

Disseminagao de
fake news e de
informacgdes
oriundas de fontes
néo oficiais

Registro recorrente
de familias que
procuram a unidade
relatando a crenga de
que é obrigatéria a
contratacdo de
advogados para
acesso ao Beneficio
de Prestacao
Continuada (BPC).

Trazer clareza para
todos os
profissionais da
rede e usuarios
sobre como
funciona o
Cadastro Unico e
os demais servigos
e programas
vinculados a ele.

Realizar
campanhas e criar
acdes de combate
a desinformacao;

Capacitar a equipe
do Cadastro Unico
e demais
profissionais da
rede para evitar
informagdes

Equipe Cadastro
Unico.

2027
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equivocadas e ou
desatualizadas.

RESULTADO ESPERADO: Profissionais e usuarios do SUAS melhores instruidos sobre o Cadastro Unico

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Familias acessando seus beneficios e servigos de direito sem riscos ou prejuizo causado por desinformagéo.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhar as demandas dos usuarios durante os atendimentos, capacitar a equipe para garantir
qualidade nas informacdes.

SERVICO: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGAO | RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
1. Flexibilizar o
horario das
reunides dos
Dificuldade de Falta de Frequéncia de Pr::)gg\;e(;upaeslo conselhos;
CONTROLE participagéo de conhecimento participagdes nas capacitagdes de 2. Viabilizar Primeiro
SOCIAL representantes da sobre suas reunibes ordinarias e formagcgo de reunides hibridas Controle Social e semestre;
sociedade civil nas atribuicbes como extraordinarias; conselheiros de ou online; SMASH Segundo
reunides dos conselheiros; Capacitacoes; Falta de 3. Realizar ’ semestre.

direitos em parceria
com Estado, entre
outros.

conselhos de direitos Empregado em apoio institucional nas
vinculados a SMASH. | iniciativa privada. | acdes dos conselhos.

Capacitagbes sobre
as atribuigdes e a
importancia do
conselheiro de
direitos.

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer a participagao da sociedade civil nos conselhos de direitos; Fortalecer o apoio institucional nas agdes dos
conselhos; Instruir os conselheiros sobre suas obrigagdes.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da sociedade, melhoria das politicas publicas de assisténcia social e ampliagdo da
representatividade social nos espacos de deliberagao.
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Realizar monitoramento registrado em ata nas reunides ordinarias e extraordinarias e listas de presengas.

A quantidade
insuficiente de
campanhas
educativas limita a
divulgacéao de
direitos, servigos e
politicas publicas

Falta de recursos
Humanos;
Falta da
mobilizagao das
entidades;
estratégias de
comunicagao
limitadas ou nédo
direcionadas
adequadamente

Participagao passiva
de conselheiros de
direitos, nas
campanhas anuais,
realizadas pela
SMASH.

Taxa de Participacao
da Comunidade nas
Acbes

Ndmero de
Campanhas
Educativas Realizadas

Baixa taxa de
Conversao (Agdes
Decorrentes da
Campanha)

Realizar campanhas
educativas de forma
mais frequente e
com maior impacto;
ampliar a visibilidade
das campanhas;
Fortalecer as
campanhas
educativas por meio
de parcerias com
organizagoes
externas.

Criar calendario
anual das
campanhas e
disseminar para a
populagao e as
entidades;
Formacéao de
parceria estratégica
com as OSCs e
entidades privadas;
Criar
premiagdes/reconh
ecimentos para
quem mais engajar
nas campanhas.

Poder Executivo /
Controle Social /

Acompanha
mento
continuo

RESULTADO ESPERADO: Aumento de realizagdo das Campanhas educativas e orientativas para que atinja maior numero possivel de
participantes na campanha.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da rede de protecéo social, com aumento da conscientizacdo da populagao sobre os direitos e

0s mecanismos de prevengao e responsabilidade social.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Fotografias, relatérios ou lista de presenga das agbes e campanhas desenvolvidas.

Baixa Arrecadacgao
de Recursos por
Meio da Destinacgao
do Imposto de Renda
para os Conselhos
de Direitos da

Pouco
conhecimento por
empresas e
pessoas fisicas
sobre a
possibilidade de

Numero de
declaracdes de
imposto de renda com
destinagao;
Evolugdo ano a ano
dos valores

Aumentar as
arrecadagdes de
pessoas fisicas e

juridicas,
principalmente quem
possui regime

Fortalecer a rede
de contadores
como
multiplicadores;
Fazer campanhas
visuais que deixem

CMDCA / Poder
Publico / CRC

12 meses
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Crianca, Adolescente

e ldoso

destinagao de parte
do Imposto de
Renda para os
Conselhos dos
Direitos da Crianca,
Adolescente e do
Idoso.

destinados.

tributario de lucro
Real.

claro o beneficio
financeiro e
apresentar o
testemunho dos
beneficiados
(Campanha de
arrecadagao);

RESULTADO ESPERADO: Aumento da arrecadagéo de recursos destinados ao CMDCA e ao COMDIPI, com a ampliagdo da mobilizagao de

contribuintes.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento das politicas publicas de protegdo e promogao dos direitos da crianga, adolescente e idoso,

trazendo qualidade de vida dessas populacgoes.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Percentual de crescimento do valor arrecadado anualmente.

CONSELHO
TUTELAR

SERVICO : CONSELHO TUTELAR

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETO/AGAO | RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
- Fragilidade no - Reduzir em 30% - Fortalecer a - Conselho Tutelar
acompanhamento 0s casos de atuagao - Secretaria
familiar e infrequéncia intersetorial da Municipal de Margo de
socioassistencial; escolar registrados | rede de protecao Educacao 2026 a
A persistente - Desinformacgéo - Numero de Fichas via FICAI no (Educacao, - Secretaria Dezembro
infrequéncia e ou descaso dos FICAI recebidas municipio até o Assisténcia Municipal de de 2026
evasdao escolar de responsaveis mensalmente pelo final do ano letivo Social, Saude, Assisténcia Social | (com
criangas e quanto a Conselho Tutelar; de 2026; Conselho Tutelar, | (CRAS/CREAS) | avaliagbes
adolescentes no obrigatoriedade da - Garantir resposta | Ministério Publico - Diretores e trimestrais
municipio. frequéncia escolar; e e Judiciario) para coordenadores e revisao
- Situacgbes de acompanhamento | enfrentamento da das escolas anual).
vulnerabilidade de 100% das infrequéncia publicas
social (pobreza, fichas FICAI escolar. - CMDCA
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trabalho infantil,
violéncia
domeéstica, etc.);
- Auséncia de
rotina familiar
estruturada;

- Falta de
articulagao
eficiente entre
escola, rede de
protecao e 6rgaos
de garantia de
direitos;

- Dificuldade de
acesso a escola
(transporte,
localizagao, saude,
entre outros).

recebidas pelo
Conselho Tutelar
Nno prazo maximo
de 10 dias uteis;
- Ter um alcance
das acbes
preventivas em, no
minimo, 70% das
escolas municipais
e estaduais com
maior indice de
infrequéncia;

- Assegurar o
retorno e a
permanéncia de
pelo menos 80%
dos alunos
acompanhados a
rede regular de
ensino

- Criacao de um
fluxo municipal
padronizado para
atendimento e
resposta as
Fichas FICAL.

- Capacitagao
periddica dos
profissionais da
rede sobre o uso
da FICAI,
abandono escolar
e medidas
protetivas.

- Implementacgéao
de campanhas de
conscientizagao
nas escolas e
comunidades
sobre a
importancia da
frequéncia
escolar.

- Realizagao de
visitas
domiciliares
conjuntas
(Conselho Tutelar
e CRAS) para
casos
reincidentes.

- Criagao de
grupos de apoio
com familias em
situacao de

- Ministério
Publico
- Comisséo
Intersetorial da
Rede de Protecao
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vulnerabilidade
relacionadas a
evasao escolar.

RESULTADO ESPERADO: Reducgido dos casos de infrequéncia e evasao escolar entre criangas e adolescentes acompanhados pela rede de
protecdo, com aumento do numero de encaminhamentos efetivos, a¢des intersetoriais e reintegracéo escolar dos alunos identificados via FICAI.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Fortalecimento da garantia do direito a educagdo, contribuindo para a prevengdo de situagdes de
vulnerabilidade social, redugédo da evasao escolar e promog¢ao do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, por meio de uma atuagao
integrada e eficaz da rede de protecao.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: Acompanhamento continuo por meio de reunides periédicas com os atores da rede de protegéo (Conselho
Tutelar, escolas, Secretaria de Educagdo, CRAS/CREAS, Ministério Publico), andlise dos relatérios do FICAI, registros de atendimentos e
intervengoes realizadas, além da verificagao da frequéncia e permanéncia escolar dos alunos notificados. Avaliagao dos resultados com base em
indicadores de reducgéo da infrequéncia e encaminhamentos resolutivos.

POLITICA DE
HABITAGCAO

SERVICO: HABITACAO

PROBLEMA CAUSA INDICADOR META PROJETQ/A(;AO RESPONSAVEL PRAZO
IDENTIFICADO ESTRATEGICA
Subsidiar os
. valores de entrada
Possibilitar o ara acesso A0S
Dificuldade para ~ . acesso aos P Departamento de
Valor da entrada Aprovacgao baixa nas programas o
acessar programas ! : L . programas R Habitacao /
N para financiamento avaliagGes de crédito L2 habitacionais S 2026
habitacionais. o] o habitacionais a X Fundo Municipal
do imovel. (40%). parcialmente ou o
todos os . de Habitagao.
integralmente,
trabalhadores.
conforme renda
familiar.

RESULTADO ESPERADO: Possibilitar o acesso a moradia.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reducgao do custo de vida e melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O monitoramento da demanda habitacional é observado conforme procura e cadastramento de

proponentes e também é observado junto as Construtoras parceiras no processo de avaliacdo de crédito dos municipes.

Plano Local de

O Plano foi
executado ha muitos
anos, sendo feito de

Municipio maior que

Buscar orientagbes
e instrumentais
junto a Caixa
Econdmica Federal

Habitacdo de forma simplificada 50 mil habitantes, Realizar o e também junto a | Departamento de 2026
Interesse Social 0iS 0 mSnici o ’ necessita do PLHIS PLHIS. Confederacao Habitagao.
defasado P P completo. Nacional dos

ainda tinha menos
de 50 mil habitantes.

Municipios para
realizagdo do
PLHIS.

RESULTADO ESPERADO: Possibilitar o acesso a moradia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reducgao do custo de vida e melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O monitoramento da demanda habitacional é observado conforme procura e cadastramento de
proponentes e também é observado junto as Construtoras parceiras no processo de avaliagdo de crédito dos municipes.

Elaborar um
Pouco PTS com
conhecimento sobre atividades e
regras de Baixa instrugao agdes Executar o Projeto
convivéncia social educacional, Monitoramento e dindmicas, de Trabalho Social
das familias exclusao social, acompanhamento didaticas e para o Programa Departamento de 2026
contempladas com o pouca autonomia apos entrega das inovadoras, que Habitacional Ser Habitagao.
Programa financeira, baixa casas. sejam de Habitagado
Habitacional Ser qualidade de vida. interesse do (Estado/Municipio)
Habitagado (50 casas publico-alvo, e
+ 12 casas). que condicione o
recebimento do
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beneficio (casa)
auma
determinada
frequéncia de
participagcado nas
atividades do
PTS.

RESULTADO ESPERADO: Possibilitar o acesso a moradia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Reducgao do custo de vida e melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO: O monitoramento da demanda habitacional é observado conforme procura e cadastramento de
proponentes e também é observado junto as Construtoras parceiras no processo de avaliacdo de crédito dos municipes.
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5. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo conta, atualmente,
com 103 servidores ativos, distribuidos entre coordenadores, técnicos de referéncia de
nivel superior (assistentes sociais, psicologos e pedagogos), técnicos de nivel médio e
analistas, atuando nas areas de gestao, protecao social basica e especial, bem como
no Conselho Tutelar. Os profissionais encontram-se vinculados ao municipio por meio
de diferentes modalidades de contratagdo, incluindo cargos comissionados, efetivos
(concursados) e estagiarios, conforme demonstrado no grafico a seguir.

Grafico 52 - Vinculo Empregaticio SMASH de Lucas do Rio Verde (2026)

50
40 42
30
20

10

5 5

COMISSIONADO CONCURSADO(A) CONS. TUTELAR Outros

Fonte : Portal da transparéncia Lucas do Rio Verde/MT, 2025

No que se refere a estrutura fisica e material, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo (SMASH) dispbe de 01 unidade de Gestéo, 03 Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), 01 Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), 02 Acolhimento Institucional, 01 Posto de
Cadastramento, 01 Departamento de Habitagdo, além do Conselho Tutelar e da
Secretaria Executiva dos Conselhos de Direitos.

Cada unidade encontra-se devidamente equipada com mobiliario adequado,
computadores, telefones, impressoras, televisores, projetores multimidia (data show) e
veiculos, conforme a necessidade operacional e a demanda especifica de cada
servico, assegurando condigbes adequadas para a execugao das acbes e

atendimentos a populagao.
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Tabela 36 - Equipamentos vinculados a SMASH de Lucas do Rio Verde (2026)

NIVEL UNIDADE QUANTITATIVO

GESTAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E 01
HABITACAO.

PSB CRAS 03
PSE MEDIA COMPLEXIDADE CREAS 01
PSE ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 02
POSTO DE CADASTRAMENTO CADASTRO UNICO 01
HABITACAO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO 01
CONSELHO TUTELAR CONSELHO TUTELAR 01
CONTROLE SOCIAL SECRETARIA DOS CONSELHOS 01

6. GESTAO ORGAMENTARIA DO SUAS, MECANISMOS E FONTES DE
FINANCIAMENTO

No ambito da gestdo orgamentéaria do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a politica municipal de Assisténcia Social capta recursos provenientes das
seguintes fontes:

e 1500 — Recursos Préprios Municipais;
e 661 — Recursos de Manutencéo do Estado;
e 660 — Recursos de Manutencido do Governo Federal.

Todavia, a politica de Assisténcia Social ndo dispde de um percentual fixo de
alocagdo orgamentaria, o que resulta em oscilagcdes nas previsdbes orgamentarias e
pode impactar o planejamento e a execugéo das agdes e servigos socioassistenciais.

No periodo compreendido entre os anos de 2022 e 2025, foram captados
recursos provenientes do Governo Federal para a execugao da politica municipal de
Assisténcia Social, totalizando o montante de R$3.266.594,18, destinados ao
financiamento de servigos, programas e agdes socioassistenciais no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Imagem 04 - Evolugdo Orgamentaria dos recursos advindos do Governo Federal

(2022-2025)
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2022 2023 2024 2025

VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR ANUAL

« R$ 658.870,53 « R$635.439,82 « R$ 1.264.128,64 « R$708.146,19
CONSIDERANDO: CONSIDERANDO: CONSIDERANDO: CONSIDERANDO:
« R$ 114.825,00 + R$137.373,00 « R$ 600.000,00 + R$53.496,00
CRIANGCA FELIZ CRIANCA FELIZ /IMIGRANTES CRIANGA FELIZ
« R$34.030,92 » R$ 201.399,00 + R$32.145,76
PROCAD CRIANGCA FELIZ PROCAD

Fonte: Departamento Financeiro SMASH, 2026

No que se refere aos recursos financeiros provenientes do Estado, foram
captados, no periodo entre 2023 e 2025, por meio das modalidades de
cofinanciamento Piso Mato-grossense e Piso de Beneficios Eventuais, destinados ao
fortalecimento dos servigos socioassistenciais no ambito municipal, o montante de R$
1.158.670,67.

Imagem 05 - Evolugdo Orgamentaria dos recursos advindos do Governo Federal

(2023-2025)

2023 2024 2025
VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR ANUAL
R$ 2490.847 A3 R% 403.478,40 R% 505.344,84
CONSIDERANDO: COMNSIDERAMDO:
P.MOTOGROSENSSE P.MOTOGROSEMNSSE
R$ 205.502,40 R$ 220.611,60
B. EVETUAL B. EVETUAL
R$ 197.976,00 R$ 284.733,25

Fonte: Departamento Financeiro SMASH, 2026
No que se refere aos recursos proprios do Municipio, no periodo compreendido
entre 2023 e 2025, foram investidos R$43.372.174,01 na politica municipal de
Assisténcia Social, destinados ao custeio de despesas com folha de pagamento,
concessao de beneficios eventuais, manutencdo predial das unidades, servicos de

seguranca, apoio a agricultura familiar e realizagdo de eventos socioassistenciais.
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Para o exercicio de 2026, esta previsto um aporte de R$16.868.020,24 para a
execucao e o fortalecimento da politica municipal de Assisténcia Social, assegurando a
continuidade dos servicos, programas e agdes no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Imagem 06 - Evolugdo Orgamentaria dos recursos advindos do Governo Federal

(2023-2025)

2023 2024 2025 2026

0000

VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR ANUAL VALOR ANUAL
+ R$ 12.614.387,04 « R$ 14.726.106,66 « R$ 16.031.680,31 | + R$16.868.020,24

Fonte: Departamento Financeiro SMASH, 2026
Dessa forma, considerando o intersticio compreendido entre 2023 e 2025, foram
captados para a execucdo da politica municipal de Assisténcia Social recursos que
totalizam R$47.138.559,33. Desse montante, 92% correspondem a recursos préprios
do Municipio, 2,5% a recursos estaduais e 5,5% a recursos federais.
Ressalta-se que os valores destinados a politica de Habitacdo nao foram

considerados para fins da presente analise.

Grafico 53 - Recursos captados pela SMASH (2023 - 2025)
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FEDERAL R$ 2.607.714,65

5,5%
ESTADUAL R$ 1.158.670,67
25%

MUNICIPAL R$ 43.372.174,01
92,0%

Fonte: Departamento Financeiro SMASH, 2026

7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagdo e o monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Lucas do Rio Verde constituem-se como instrumentos essenciais para assegurar a
efetividade das acdes previstas, a transparéncia da gestdo publica e o cumprimento
dos objetivos estabelecidos para o quadriénio 2026—2029.

O processo de monitoramento sera continuo e sistematico, realizado pela
gestdo municipal da assisténcia social, em articulagio com as unidades
socioassistenciais, a rede parceira e o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS). Seréo utilizados indicadores sociais, dados administrativos, relatérios de
gestao, sistemas de informacdo do SUAS e demais instrumentos de acompanhamento
previstos nas normativas nacionais.

A avaliagdo do PMAS ocorrera de forma perioddica, considerando:

e O alcance das metas e objetivos estabelecidos;

A qualidade e a cobertura dos servigos socioassistenciais;

e O impacto das agdes na reducao das vulnerabilidades e riscos sociais;

e A adequacao da oferta as demandas socioterritoriais do municipio.
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Os resultados do monitoramento e da avaliacdo subsidiardo a revisdao de
estratégias, o replanejamento das a¢des e a tomada de decisdes da gestado, garantindo
maior eficiéncia e efetividade da politica publica.

Dessa forma, a avaliagdo e o monitoramento do PMAS 2026—-2029 reforcam o
compromisso do Municipio de Lucas do Rio Verde com uma politica de assisténcia

social planejada, participativa, transparente e orientada a garantia de direitos.

8. ESPAGCO TEMPORAL DE EXECUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de Lucas do Rio Verde tera
como espacgo temporal de execugdo o quadriénio de 2026 a 2029, em consonancia
com o periodo de vigéncia do Plano Plurianual (PPA) Municipal, garantindo a
integracdo entre o planejamento da politica de assisténcia social e os instrumentos de
gestdo orcamentaria do municipio.

Durante esse periodo, as agdes, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais previstos neste Plano serdo executados de forma continua,
planejada e articulada, observando as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e as normativas vigentes. O PMAS orientara a organizagéo da politica
publica ao longo de todo o quadriénio, permitindo 0 acompanhamento sistematico das
metas estabelecidas e a adequacdo das estratégias as demandas socioterritoriais
identificadas.

O espago temporal de execugao contempla ainda a possibilidade de revisdes e
ajustes periddicos, a partir dos processos de monitoramento e avaliagdo, das
deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e de eventuais
mudangas no contexto social, econbmico e demografico do municipio, sem prejuizo
dos objetivos e diretrizes gerais do Plano.

Ao final do quadriénio, sera realizada avaliagdo global da execugao do PMAS,
com vistas a subsidiar a elaboragcdo do Plano subsequente, assegurando a
continuidade da politica publica de assisténcia social e o aprimoramento das acdes

desenvolvidas no territério de Lucas do Rio Verde.
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