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A Comissao de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria Municipal de Lucas do
Rio Verde, revisa e atualiza o Regimento Interno do Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade (MFC) do referido Municipio de Lucas do Rio Verde, no ambito da
Atengdo Primaria a Saade.



REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE DE LUCAS DO RIO VERDE

CAPITULO I
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pods-graduacdo, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializagdo, ou aperfeigoamento, caracterizado por
treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de Instituigdes de Saude,
universitaria ou ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e
profissional (Lei 6.932, de 07 de julho 1981, e Portaria 1.248, de 24 de junho de 2013).

Art. 2° O Programa de Residéncia em MFC tem como objetivo formar médicos qualificados e
resolutivos na area clinica, com pratica voltada para a integralidade e longitudinalidade e
inseridos nas comunidades sob seus cuidados, seguindo os principios da Aten¢do primaria a
Saunde:

I - Aprimorar habilidades técnicas, o raciocinio clinico aliado as ferramentas do Método
Clinico Centrado na Pessoa e a capacidade de tomar decisdes utilizando a Medicina Baseada em
Evidencias;

I - Desenvolver atitudes que permitam valorizar a significagdo dos fatores somaticos,
psicoldgicos e sociais que interferem no processo saide-doenca no nivel individual, familiar e
coletivo.

IIT - Valorizar as agdes de saude preventivas e de promogdo, focando o cuidado integral e
longitudinal da populacdo adscrita;

IV - Promover a integracdo do médico residente em equipe multiprofissional para prestagao de
assisténcia qualificada, resolutiva e humanizada aos pacientes;

V - Estimular a capacidade de aprendizagem independente e de participagdo em programas de
educagdo continuada;

VI - Estimular a capacidade critica da atividade médica, considerando-a em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais.

CAPITULO 11
DA COREME

Art. 3° A Comissdo de Residéncia Médica - COREME da Secretaria de Saude de Lucas do Rio
Verde é o orgdo competente para manter os entendimentos com a Comissdo Estadual de
Residéncia Médica (CEREM) - Portaria 1248, de 24/06/2013, e a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), por meio de sua Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — A COREME possui Regimento proprio, que deve ser de conhecimento de
todos os Médicos Residentes da Instituigao.

Art. 4° A COREME sera constituida por:
I-1 (um) Coordenador
II - 1(um) Vice Coordenador;
IIT - 1 (um) Preceptor representante e um suplente de cada Programa de Residéncia Médica;



IV - 1 (um) Médico Residente regularmente integrante de cada Programa de Residéncia
Médica eleito pelos seus pares, havendo um representante e um suplente para cada Programa de
Residéncia Médica;

V- 1 (um) representante da Secretaria de Saude.

Art. 5° O Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo docente
da instituicdo de satde.

Paragrafo tnico: O Coordenador da COREME sera eleito pelo conjunto do corpo docente da
instituicao.

Art. 6° O Vice Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo
docente da institui¢do de saude e serd indicado pelo coordenador da COREME.

Art. 7° A COREME reunir-se-4 obrigatoriamente bimestralmente e com prévia divulgagdo da
pauta da reunido.

§ 1° Reunides extraordinarias por assuntos relevantes poderdo ser convocadas por qualquer
membro da COREME.

§ 2° Todos os membros da Comissao terdo direito a voz ¢ voto nas reunides de decisdes da
COREME.

§ 3° A COREME somente podera deliberar com presenca de mais da metade de seus

membros.

Art. 8° Os mandatos do Coordenador ¢ do Vice Coordenador tém duragdo de dois anos, sendo
permitido recondugao.

Art. 9° Compete a COREME:
I - Elaborar a politica da Residéncia Médica, em conformidade com as resolugdes da CNRM;

IT - Aprovar os Programas da Residéncia Médica vinculados a Rede de Atencdo a Saude da
Secretaria de Saude do Municipio de Lucas do Rio Verde;

III - Zelar pelo bom funcionamento da Residéncia Médica, em especial pela execucdo dos
Programas;

IV- Coordenar e supervisionar a execug¢do de processo seletivo para os Programas de
Residéncia Médica, de acordo com as normas vigentes;
V - Elaborar as normas disciplinares da Residéncia Médica em forma de regimento interno;

VI - Receber e julgar reclamagdes/denuincias encaminhadas e protocoladas por escrito ao
coordenador da COREME, que estejam relacionadas a Residéncia Médica, tomando as medidas
necessarias.

VII- Emitir certificados de conclus@o de programa dos médicos residentes.

Art. 10° Compete ao Coordenador da COREME:

I- Coordenar as atividades da COREME;

II- Convocar reunides e presidi-las;

III- Encaminhar a Secretaria de Saude as decisoes da COREME;

IV- Coordenar os processos seletivos dos Programas de Residéncia Médica da Secretaria de
Saunde;

V- Representar a COREME junto 8 CEREM.

Paragrafo tinico - O contrato de trabalho do Coordenador da COREME junto a Secretaria de
Saude devera reservar periodo para a realizagdo das atribuigdes enumeradas neste artigo, em
fun¢do do niimero de Programas de Residéncia Médica oferecidos.

Art. 11° Compete ao Vice Coordenador da COREME:
I- Substituir o Coordenador em casos de auséncia ou impedimentos;
II- Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.



Paragrafo umico - O contrato de trabalho do Vice Coordenador da COREME junto a Secretaria
de Saude devera reservar periodo para a realizac¢do das atribuigdes enumeradas neste artigo, em
fun¢do do nimero de Programas de Residéncia Médica oferecidos.

Art. 12° Compete ao representante dos Preceptores:

I- Representar o Programa de Residéncia Médica nas reunides da COREME;

II- Auxiliar a COREME na condugdo do Programa de Residéncia Médica que representa;

III- Mediar a relagdo entre o Programa de Residéncia Médica e a COREME;

IV- Promover a revisdo e evolucdo continua do programa de residéncia médica representado,
de acordo com a legislagdo, as politicas de satide, a ética médica, as evidencias cientificas e as
necessidades sociais.

Art. 13° Compete ao representante dos Médicos Residentes:
II1- Representar os médicos residentes nas reunidoes da COREME;
II- Auxiliar a COREME na condugao dos Programas de Residéncia Médica;
III- Mediar a relacdo entre médicos residentes e a COREME.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 14° A Residéncia Médica, como forma de treinamento profissional de pos-graduagdo por
meio de atividade tedrico-praticas, serd realizada nas Unidades Basicas de Saude e nos demais
servigos de satide do municipio, contando com as disponibilidades assistenciais e didaticas de
suas varias clinicas e servigos, de seu corpo clinico técnico e de apoio.

Paragrafo unico. No caso de necessidade de treinamento em especialidade ou servigo ndo
existente ou deficiente na Rede de Atengdo a Saude de Lucas do Rio Verde, o Programa de
Treinamento de cada area podera ser realizado em outras instituicdes ou servigos de saude onde
possa ser desenvolvido esse treinamento mediante convénio de cooperagdo didatica e cientifica.

Artigo 15° — O Programa de Residéncia Médica terd inicio de acordo com o calendario da
CNRM e terd uma duragdo de 24 meses desde a data de inser¢do no programa.

Art. 16° Para sua admissao na Residéncia Médica, o candidato deverd submeter-se ao processo
de selecdo, conforme legislagdo da Comissao Nacional de Residéncia Médica -CNRM.

Art. 17° O médico residente admitido nos Programas de Residéncia devera assinar contrato
padrdo da matricula contendo:

I - Data prevista de inicio e término da residéncia;

II - Qualidade de médico residente;

III - Caracterizagdo da especialidade que cursa;

IV - Termo de compromisso com validade de 12 (doze) meses, renovavel anualmente de

acordo com o aproveitamento na residéncia;

V - Duragdo do Programa em que foi matriculado.

Art. 18° Os Programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, nelas incluidas um méximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo noturno,
ficando assegurado periodo de 06 (seis) horas de folga pos-plantdo noturno, um dia de folga
semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de repouso por ano de atividade.



§1° Complementarmente a carga horaria a ser cumprida em treinamento em Atenc@o Primaria
a Saude os residentes de primeiro e segundo ano tem diferentes atividades de treinamento em
outros niveis de atencdo (plantdes, CAPS, aulas tedricas, seminarios) que devem ser cumpridos
de acordo com o calendario académico.

§2° E de fundamental importancia que todos os participantes do programa, residentes ou
preceptores, tenham sua Carga Horaria publicada e divulgada para conhecimento dos demais
profissionais da unidade.

§3° A participagdo dos residentes e preceptores em atividades fora de seu horario habitual de
trabalho, como por exemplo, campanhas de vacina¢dao ou outras atividades do servigo a serem
desempenhadas nos fins de semana ou em horario noturno devem ser compensadas dentro da
carga horaria habitual. Nesse caso excetuam-se as aulas do PRMFC-LRV por estarem previstas
na carga horaria tedrica do programa.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO PROPGRAMA

Art. 19° A Residéncia em MFC sera dirigida por um Coordenador Geral e supervisionada pela
COREME.

§ 1° O Coordenador Geral da Residéncia Médica serda um médico da especialidade, escolhido
pela Secretaria de Saude entre os profissionais de qualificagdo de notorio saber da area
especifica.

§ 2° O Coordenador tera um mandado de 02 (anos) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 20° Compete ao Coordenador Geral da Residéncia em MFC:

I - Elaborar o Programa da Residéncia em MFC e executa-lo apds a aprovacdo da COREME;

II - Adaptar o programa as necessidades da Residéncia e manté-lo atualizado;

III - Elaborar e atualizar periodicamente o Regimento Interno da Residéncia Médica da
Secretaria de Satide, submetendo-o posteriormente a aprovacdo da COREME;

IV - Integrar a Residéncia Médica aos nucleos que compdem a Rede de Atencdo 4 Saude
(Atencdo Basica, Atencdo Especializada, Atengdo Hospitalar e Urgéncia/Emergéncia) do
municipio;

V - Programar e organizar congressos e simpdsios para suas respectivas residéncias, convidar
instrutores para participar do programa tedrico e/ou ministrar aulas tedricas e outras atividades
didaticas;

VI - Incentivar e facilitar o desenvolvimento de trabalhos cientificos juntos aos residentes da
Secretaria da Saude;

VII — Organizar, gerenciar e supervisionar o funcionamento do Programa de Residéncia
Médica em todos os seus cenarios;

VIII - Participar do processo de selegdo dos candidatos a Residéncia Médica da Rede de
Atengdo a Saude do Municipio, conforme solicitagdo da COREME;

IX - Apresentar relatorios das atividades e resultados relativos a residéncia médica,
anualmente, a Secretaria de Saude;

X - Reunir-se regularmente com os residentes e preceptores para avaliar o Programa de
Residéncia Médica e promover sua atualizagdo e desenvolvimento;

XI - Encaminhar a Secretaria de Saude as solicitacdes de convénios necessarios a
complementar a formagao dos médicos residentes;

XI1I - Elaborar e divulgar as escalas de atividades dos médicos residentes em tempo habil para
o bom funcionamento dos servicos da Rede de Atencdo a Satide do Municipio e as institui¢des
conveniadas aos programas;

XIII - Avaliar o desempenho dos residentes, em conjunto com a Coordenagdo Técnica e os
preceptores;

XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.



Paragrafo nico. O contrato de trabalho do Coordenador Geral do Programa de Residéncia
médica junto a Secretaria de Satde deverd reservar periodo para a realizagdo das atribui¢des
enumeradas neste artigo.

Art. 21° A Coordenagdo da Residéncia em MFC contard com a colaboragdo dos Coordenadores
técnicos.

§ 1° Os Coordenadores Técnicos da Residéncia Médica serdo médicos da especialidade,
escolhidos pelo Coordenador Geral entre os profissionais de qualificagdo de notorio saber da
area especifica.

§ 2° O Coordenador Técnico tera um mandado de 02 (anos) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 22° Compete ao Coordenador Técnico da Residéncia em MFC:

I — Auxiliar na elaboragdo ¢ atualiza¢do do Programa da Residéncia em MFC, assim como na
sua execucao;

III — Auxiliar na atualizagdo periddica do Regimento Interno da Residéncia Médica;

V - Programar e organizar congressos € simpdsios, convidar instrutores para participar do
programa teorico ¢/ou ministrar aulas tedricas e outras atividades didaticas;

VI - Incentivar e facilitar o desenvolvimento de trabalhos cientificos juntos aos residentes da
Secretaria da Saude;

XII — Auxiliar na elaboracdo e divulgagdo das escalas de atividades dos médicos residentes em
tempo habil para o bom funcionamento dos servigos da Rede de Atengédo a Satide do Municipio
e as instituicdes conveniadas aos programas;

VII — Auxiliar na supervisao do funcionamento do Programa de Residéncia Médica em todos
0S Seus cenarios;

XII — Participar da Avaliagdo do desempenho dos residentes, em conjunto com a
Coordenacdo Geral e os preceptores;
XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O contrato de trabalho do Coordenador Técnico do Programa de Residéncia
médica junto a Secretaria de Saude devera reservar periodo para a realizacdo das atribuicGes
enumeradas neste artigo.

Art. 23° Os Médicos Residentes serdo supervisionados durante as suas atividades diretamente
por médicos da especialidade, pertencentes ao Corpo Clinico da Rede de Atencdo a Satude e
servigos conveniados denominados Preceptores.

Art. 24°. Compete aos Preceptores do Programa de Residéncia:

I - Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisdo, auxiliando-o no
desenvolvimento de suas aptiddes médico-assistenciais, acompanhando o desempenho funcional
e a frequéncia as atividades.

IT - Responsabilizar-se pelas decisoes de diagndsticos e condutas terapéuticas que venham a
ser tomadas por meio de discussao conjunta com o residente;

IIT - Motivar o residente no estudo e na investigagdo dos casos dos pacientes sob os seus
cuidados, estimulando-o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite ao
exercicio de uma medicina de qualidade e humanizada;

IV - Promover e coordenar discussdes com os residentes sobre os casos especificos de
pacientes ou sobre determinadas patologias, seja por iniciativa propria, seja por indicagdo ou
convite do Coordenador de residéncia;

V - Supervisionar os residentes de acordo com a programagdo feita pelo Coordenador da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminarios fora do
horario habitual.

VI — Elaborar e ministrar atividades tedricas de acordo com a programacao do Programa.

VII — Fazer as avaliagdes dos residentes conforme programagao e instrumentos proprios do

Programa.



VIII - Reunir-se, regularmente, com o Coordenador de residéncia para avaliar o Programa de
Residéncia Médica e promover a sua atualizacdo e desenvolvimento;

IX - Comunicar ao Coordenador de residéncia por meio de documento escrito, qualquer
irregularidade que venha a ocorrer durante o estagio, seja por parte do residente, seja por parte
do proprio preceptor ou outro profissional envolvido, e caso o preceptor considere importante
para resolucdo do caso, o mesmo podera encaminha-lo a COREME com prévia comunicagdo ao
Coordenador da Residéncia;

X - Comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;

XI - Compor, quando solicitado pelo Coordenador, a comissdo de selecdo de candidatos a
Residéncia;

XII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULOV
DOS RESIDENTES

Art. 25° Poderdo ser residentes dos servicos que compdem a Rede, médicos aprovados e
selecionados no processo seletivo para a Residéncia Médica, promovido pela Secretaria de
Saude ou por entidade por ela designada.

Art. 26°. O residente ¢ membro temporario do corpo clinico da Rede de Atengdo a Saude da
Secretaria de Saude do municipio e servigos conveniados, zelando pelo aprimoramento do
atendimento médico e estad submetido aos Regimentos do Corpo Clinico e a este Regimento.

Art. 27°. Os médicos selecionados para residéncia médica deverdo assinar o contrato padrao de
matricula conforme previsto neste regimento.

Art. 28°. Os residentes do programa deverdo eleger um representante e seu suplente até o Gltimo
dia util do més de inicio da Residéncia Médica de cada ano, devendo este ser apresentado como
tal a COREME, por meio de oficio assinado por todos os residentes do referido programa.

Art. 29°. Compete aos representantes dos residentes:
I - Colaborar na organizacdo, no cumprimento e na fiscalizagcdo das atividades dos preceptores
da Residéncia Médica;

II - Representar os residentes junto a Secretaria de Satde em sua Rede, e este, junto aos
residentes;

III - Motivar os residentes para que a programacao de atividades praticas e tedricas seja
cumprida com harmonia, interesse e bom padrdo técnico-cientifico, evitando assim o
desperdicio de carga horaria prevista e o desinteresse por parte dos preceptores e residentes;

IV - Reunir-se periodicamente com os residentes para discutir os problemas, dificuldades,
pontos positivos e reivindica¢des destes, encaminhando por escrito o contetido destas discussdes
para 0 COREME, ap6s prévia comunicagdo ao coordenador de residéncia;

V - Comparecer as reunides para as quais for convocado.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 30° Sdo direitos dos residentes:
I - Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia Médica
estabelecido;
II - Receber bolsa de estudos, de valor fixado pela CNRM;
IIT — Receber bolsa de estudos complementar, de valor fixado pelo Programa em parceria com
a Secretaria Municipal de Saude;
IV - Receber certificado de conclusdo de residéncia, quando obtida a aprovacao final;



V - Gozar de um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade,
determinadas pelo Programa;

VI - Gozar de 01 (um) dia de folga por semana;

VII -Ser liberado para estagio optativo durante o segundo ano de programa por um periodo de
30 (trinta) dias conforme cronograma de atividades, desde que aprovado pela Coordenagdo do
Programa, e enviado a solicitacdo dentro do prazo de até 3 meses de antecedéncia da data
prevista de inicio do estagio com descricdo completa das atividades a serem desenvolvidas,
local e termo de cooperacdo de estagio assinado pelo servigo onde o mesmo sera realizado.

VIII — Liberagao para participag@o de até 02 (dois) cursos e/ou congressos da especialidade ou
areas afins por ano, em outras instituicdes de saude, desde que aprovados previamente com um
minimo de 30 dias pelo Preceptor e Coordenador do Programa.

IX- O médico residente tem direito, conforme o caso, a licenca paternidade de 5 dias ou a
licenga maternidade de 120 dias de acordo com a lei 12.514 de 2011,

X- Avaliar o corpo docente ¢ sua respectiva residéncia regularmente através de instrumento
especifico para tal;

XI- Tomar conhecimento do Regimento Interno do Programa de Residéncia.

Paragrafo inico — Quanto a liberag@o para cursos e congressos, caso haja um niimero excessivo
de pedidos para o mesmo evento, terdo prioridade os residentes que tiverem trabalhos a serem
apresentados e/ou residentes que nao participaram de eventos naquele ano, a critério da
coordenagdo e da COREME.

Art. 31.° Sdo deveres dos Médicos Residentes:
I - Firmar o contrato padrdo de matricula sem o qual ndo podera iniciar as atividades do
Programa de Residéncia Médica (PRM);

II - Participar das atividades programadas, de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo
as atribui¢des e cumpridas as tarefas que lhe forem designadas pelos respectivos preceptores;

III - Frequentar e participar das reunides clinicas de sua area e do centro de estudos;

IV - Frequentar e participar dos cursos, grupos de discussdo, semindrios e sessdes
programadas durante o periodo de treinamento;

V - Observar e cumprir rigorosamente sua carga horaria programada, assim como periodo de
férias e estagios;

VI- Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VII - observar o Codigo de Etica Médica, o Regimento Interno do corpo clinico e protocolos
nas demais unidades de Saude do Municipio e servigos conveniados;

IX- Assinar a ficha de presenga diariamente em todos os turnos e atividades.

X — Entregar dentro do periodo previsto no cronograma de atividades o Trabalho de
Conclusdo de Curso.

XI — Entregar nos casos de faltas justificadas, por motivo de satde, atestado médico em até 2
dias 1uteis ao preceptor ou coordenador do Programa. Destaca-se que o atestado ¢ para justificar
a falta e garantir o recebimento da bolsa de estudos, devendo ser reposta a carga horaria
posteriormente.

Paragrafo unico. Os Médicos Residentes estdo sujeitos a determinagdes e normas dos
protocolos médicos da Rede de Atengdo a Satde, do Regimento Interno da Residéncia Médica e
do Cédigo de Etica Médica.

Art. 32° E vedado ao Médico Residente:
I- Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autoriza¢do do seu
preceptor;
II- Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da
Unidades de saude;
III- Tomar medidas administrativas sem autorizagao por escrito de seus superiores;



IV- Conceder a pessoa estranha & Unidade de Satde o desempenho de atribui¢des que sejam
de sua responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 33° Sera passivel de punigdo o residente cuja conduta esteja em desacordo com o previsto
neste Regimento, nos protocolos da Rede de Atengao a Saude ¢ no Codigo de Etica Médica.

Paragrafo Unico. A puni¢io a que se refere o caput deste artigo sera aplicada de acordo com a
gravidade da falta cometida.

Art. 34° A denuncia de falta cometida pelo residente deverd ser encaminhada por escrito ao
coordenador da respectiva residéncia que:

I - Convocard por escrito o residente em questdo para prestar esclarecimentos dentro de 5
(cinco) dias uteis;

II - Em caso de falta disciplinar com relag@o a este Regimento, a dentincia sera diretamente
encaminhada a COREME;

III - Em caso de falta que violar a ética médica, a denuincia sera diretamente encaminhada pela
COREME & Comissdo de Etica Médica, que dard o encaminhamento em conjunto com a
Secretaria de Satde.

Art. 35° Para as deliberacoes da COREME, em relagdo a ocorréncia das faltas disciplinares,
deverdo ser obedecidos os seguintes principios:

I - Dar ampla liberdade de defesa e assegurar o contraditorio ao residente, ficando garantido o
maximo de sigilo;

II - Decidir por voto de maioria simples, sem a presenga do implicado;

III - Elaborar e encaminhar um documento reservado de notificacdo ao interessado.

Art. 36° A aplicacdo de penalidades obedecera a seguinte graduacao:
I - Adverténcia oral,;
II - Adverténcia escrita - sigilo publico;
III - Suspensao;
IV - Desligamento.

Paragrafo inico — Na aplicag@o das sang¢des disciplinares deverdo ser considerados a natureza e
gravidade da infracdo e os antecedentes do residente.

Art. 37°. Toda falta ndo justificada a qualquer atividade teodrica ou pratica programada da
Residéncia Medica sera passivel de Adverténcia oral ou escrita, conforme o caso concreto, além
de ter sua carga horaria obrigatoriamente reposta.

Paragrafo Unico - No caso das faltas justificadas as atividades, os residentes devem entregar
atestado médico ao preceptor no prazo maximo de 2 dias uteis contados do primeiro dia de
afastamento. O preceptor deve transmitir mensalmente a coordenagdo da residéncia o numero
total de faltas e os atestados médicos, para serem inseridos no sistema para adequacéo da carga
horaria e para garantir o recebimento da bolsa de estudos.

Art. 38° Em caso de suspensao, o residente sera afastado do servigo sem prejuizo no pagamento
da bolsa e cumprira tempo igual ao da suspensdo, sem remuneragdo, apds o término de sua
Residéncia Médica, ficando a emisséo do titulo condicionada ao cumprimento da carga horaria
nao cumprida.

Art. 39° O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:
I - A pedido do mesmo;



II - Ao término da residéncia;

III - Por falta ao servigo sem motivo justificado por 10 (dias) dias consecutivos ou 20 (vinte)
dias intercalados no periodo de 06 (seis) meses;

IV- Por falta ao plantdo sem justificativa aceita pela COREME;

V - Quando comprovado dificuldades ndo superaveis no relacionamento com os pacientes,
residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funcionarios;

VI - Quando comprovado evidente falta de interesse para as atividades pratico-assistenciais
e/ou tedrico-didaticas do Programa de Residéncia Médica;

VII - Quando comprovado incapacidade definitiva para o exercicio da medicina (sangdes
disciplinares do CRM).

Art. 40° O residente desligado da residéncia médica, a pedido proprio ou por puni¢@o, nao tera
direito a qualquer documento oficial da Secretaria de Satde ou da COREME, comprobatdrio de
residéncia ou estagio, qualquer que seja o periodo cumprido.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO APRENDIZADO E CERTIFICADO.

Art. 41° Na avaliagdo periddica do médico residente poderdo ser utilizadas as modalidades de
prova oral, escrita, pratica ou de desempenho por escala de atitudes, avaliagdo formativa e
atividades extras.

§ 1° A frequéncia minima das avaliagdes serd trimestral;

§ 2 sera exigido a confecgdo e apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso ao final do
programa.

Paragrafo unico. Considera-se a média de nota 06 (seis) como fator de aprovagdo, tanto para a
promogdo do residente para o proximo ano, quanto para a concessao do certificado de conclusao
da residéncia médica ao final da residéncia.

Artigo 42° - Fara jus ao Certificado o Residente que:
a) Cumprir integralmente as atividades previstas no regime didatico-cientifico aprovado
pela CNRM e;
b) Tiver sido aprovado nas avaliagdes realizadas no decurso do Programa e na avaliagdo
final;
c¢) Entregar monografia ou trabalho cientifico até a data final do seu estagio de Residente;
d) Tém que ter cumprido integralmente os plantdes em estagio secundario;
e) O residente ndo pode ter tido mais que 04 (quatro) faltas por semestre ndo justificadas
nas atividades teoricas.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43° O presente Regimento Interno poderd ser alterado parcial ou totalmente, por meio de
proposta expressa, pelo Coordenador do Programa de Residéncia Médica, e aprovada pela

COREME.

Art. 44°. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela COREME e submetidos a
aprovagdo da Secretaria de Satde.

Art. 45°. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucas do Rio Verde — MT, em 05 de Margo de 2018



