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A Comisséo de Residéncia Médica (COREME) da Secretaria Municipal de Lucas do Rio
Verde, revisa e atualiza o Regimento Interno do Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade (MFC) do referido Municipio de Lucas do Rio Verde, no ambito da
Atencéo Primaria a Saude. Aprovado em reunido realizada em 31 de janeiro de 2020.
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE DE LUCAS DO RIO VERDE

CAPITULO|
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O presente regimento tem por finalidade orientar e disciplinar o funcionamento do Programa
de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (PRMMFC) da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) de Lucas do Rio Verde, tomando por base a legislacéo especifica da Residéncia
Médica e as resolugées da CNRM.

Paragrafo Unico. Este regimento poderé sofrer alteragdes em qualquer época, sujeitas a aprovagao
pela COREME.

Art. 2° A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduagao, destinada a médicos,
sob a forma de cursos de especializagdo, ou aperfeigoamento, caracterizado por treinamento em
servigo, funcionando sob a responsabilidade de Instituicdes de Saude, universitaria ou n&o, sob a
orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional (Lei 6.932, de 07
de julho 1981, e Portaria 1.248, de 24 de junho de 2013).

§ 1° O Programa de Residéncia Médica, cumprido integralmente dentro de uma determinada
especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista.

§ 2° A expressdo ‘residéncia medica” s6 pode ser empregada para programas que sejam
credenciados pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.

Art. 3° O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade tem como objetivo formar
médicos qualificados e resolutivos na érea clinica, com pratica voltada para a integralidade e
longitudinalidade e inseridos nas comunidades sob seus cuidados, seguindo os principios da
Atencao Primaria a Saude (APS):
| Aprimorar habilidades técnicas, o raciocinio clinico aliado as ferramentas do Método Clinico
Centrado na Pessoa e a capacidade de tomar decisdes utilizando a Medicina Baseada em
Evidéncias;
Il. Desenvolver atitudes que permitam valorizar a significagéo dos fatores somaticos,
psicologicos e sociais que interferem no processo salde-doenca no nivel individual, familiar
e coletivo.
lIl. Valorizar as acdes de saude preventivas e de promogao, focando o cuidado integral e
longitudinal da populagéo adscrita;
IV. Promover a integracdo do médico residente em equipe multiprofissional para prestacéo de
assisténcia qualificada, resolutiva e humanizada aos pacientes;
V. Estimular a capacidade de aprendizagem independente e a participagdo em programas de
educacéo continuada;
VI. Estimular a capacidade critica da atividade médica, considerando-a em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais.
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CAPITULO I
DA COREME

Art. 4° A Comissédo de Residéncia Médica - COREME da Secretaria de Saude de Lucas do Rio
Verde é uma instancia administrativa e deliberativa responsavel pela regulagéo, coordenagio e
supervisdo dos Programas de Residéncia Médica da SMS de LRV. E o orgéo competente para
manter os entendimentos com a Comisséo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) - Portaria
1248, de 24/06/2013, e a Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), nos termos do Decreto
n°®7.562 de 15 de setembro de 2011, por meio de sua Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - A COREME da SMS de LRV possui regimento proprio, que deve ser de
conhecimento de todos os Médicos Residentes da Instituicao.

CAPITULO NI
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Art. 5° O PRM devera ter um Projeto Pedagdgico (PP), aprovado pela COREME, orientado pelas
diretrizes nacionais para formacao de especialistas na area, e alinhado com as diretrizes para
organizagéo dos servigos da instituicio

§ 1° O PP deve descrever as atividades praticas e tedricas do PRM em MFC.

§ 2° O PP pode sofrer alteragées a qualquer momento, sujeitas a aprovagao pela COREME, desde
que de acordo com a legislagdo da CNRM e as disposi¢des deste Regimento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° A Residéncia Médica, como forma de treinamento profissional de pés-graduagéo por meio
de atividade teérico-praticas, sera realizada nas Unidades Basicas de Saude e nos demais servicos
de saude do municipio, contando com as disponibilidades assistenciais e didaticas de suas varias
clinicas e servigos, de seu corpo clinico técnico e de apoio.

Paragrafo Gnico. No caso de necessidade de treinamento em especialidade ou servigo nio existente
ou deficiente na Rede de Atencéo a Salde de Lucas do Rio Verde, o Programa de Treinamento de
cada area podera ser realizado em outras instituicdes ou servicos de salde onde possa ser
desenvolvido esse treinamento mediante convénio de cooperacao didatica e cientifica.

Art. 7°— O Programa de Residéncia Médica tera inicio de acordo com o calendario da CNRM e tera
uma duragdo de 24 meses desde a data de insercéo do médico residente no SIGRESIDENCIAS.

Art. 8° Para sua admissdo na Residéncia Médica, o candidato devera submeter-se ao processo de
selegao, conforme legislagido da Comissao Nacional de Residéncia Médica -CNRM.
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Art. 9° O médico residente admitido nos Programas de Residéncia devera assinar contrato padréo
da matricula contendo:

|. Data prevista de inicio;

Il. Qualidade de médico residente;

ll. Caracterizacdo da especialidade que cursa;

IV. Termo de compromisso com validade de 12 (doze) meses, renovavel anualmente de acordo

com o aproveitamento na residéncia;,
V. Duragéo do Programa em que foi matriculado.

Art. 10° Os Programas dos cursos de Residéncia M_é_dica respeitardo o maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias de repouso por ano de atividade.

§1° Complementarmente a carga horaria a ser cumprida em treinamento em Atencao Primaria a
Saude, os residentes de primeiro e segundo ano tem diferentes atividades de treinamento em outros
niveis de atengéo a satde que devem ser cumpridos de acordo com o calendario académico.

§2° E de fundamental importancia que todos os participantes do programa, residentes ou
preceptores, tenham sua Carga Horaria publicada e divulgada para conhecimento dos demais
profissionais da unidade.

§3° A participagdo dos residentes em atividades fora do estabelecido no cronograma anual de
atividades, devem ser compensadas dentro da carga horaria habitual.

§4° A participagdo dos preceptores nas atividades do programa, devem respeitar a carga horaria
estabelecida no contrato de trabalho. Atividades que necessitem da participagéo do preceptor e que
excedam a carga horaria contratual, devem ser previamente comunicadas ao gestor e, executadas
somente apds autorizagéo deste.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
SECAO |

DA SUPERVISAO DO PRM EM MFC

Art. 11° A Residéncia em MFC sera dirigida por um Supervisor Geral.

§ 1° O Supervisor Geral da Residéncia Médica sera um médico da especialidade, indicado pela
instituicao, escolhido entre os profissionais de qualificagdo de notdrio saber da area especifica, e
nomeado apds votagéo em reunido da COREME.

§ 2° O Supervisor tera um mandado de 02 (anos) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 12° Compete ao Supervisor Geral da Residéncia em MFC:

|. Elaborar o Programa da Residéncia em MFC e executa-lo apos a aprovacao da COREME;
Il. Adaptar o programa as necessidades da Residéncia e manté-lo atualizado;
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lll. Elaborar e atualizar periodicamente o Regimento Interno do PRM em MFC, submetendo-o
posteriormente a aprovagido da COREME;

IV. Elaborar e revisar o Projeto Pedagégico do PRM sempre que necessario, de acordo com a
legislacdo da CNRM,

V. Participar das reunides da COREME como membro efetivo €, em seu impedimento, informar
o coordenador da COREME e designar um substituto:

VI. Integrar a Residéncia Médica aos nucleos que compdem a Rede de Atencdo & Salde
(Atencéo Basica, Atengédo Especializada, Atencéo Hospitalar e Urgéncia/Emergéncia) do
municipio;

VII. Programar e organizar congressos e simpésios para suas respectivas residéncias, convidar
instrutores para participar do programa teérico e/ou ministrar aulas teéricas e outras
atividades didaticas; ‘

VIII. Incentivar e facilitar o desenvolvimento de trabalhos cientificos juntos aos residentes
da Secretaria da Saude;

IX. Organizar, gerenciar e supervisionar o funcionamento do Programa de Residéncia Médica
em todos os seus cenarios; :

X. Participar do processo de selegdo dos candidatos a Residéncia Médica da Rede de Atengao
a Saude do Municipio, conforme solicitagdo da COREME:

Xl. Apresentar relatérios das atividades e resultados relativos a residéncia médica, anualmente,
a Secretaria de Saude;

Xll.Reunir-se regularmente com os residentes e preceptores para avaliar o Programa de
Residéncia Médica e promover sua atualizacio e desenvolvimento;

XIII. Encaminhar a Sczcretaria de Saulde as solicitagdes de convénios necessarios a
complementar a formagao dos médicos residentes: -
XIV. Elaborar e divulgar as escalas de atividades dos médicos residentes em tempo habil

para o bom funcionamento dos servicos da Rede de Atencéo a Salde do Municipio e as
instituices conveniadas aos programas;

XV. Avaliar o desempenho dos residentes, em conjunto com a Coordenacdo Técnica e os
preceptores;

XVI. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho do Supervisor Geral do Programa de Residéncia médica
junto & Secretaria de Saude devera reservar periodo para a realizag&o das atribuicdes enumeradas
neste artigo.

Art. 13° A Supervisao da Residéncia em MFC contara com a colaboragdo do Coordenador Técnico.

§ 1° O Coordenador Técnico da Residéncia Médica sera médico da especialidade, escolhido pelo
Supervisor Geral entre os profissionais de qualificagéo de notério saber da area especifica.

§ 2° O Coordenador Técnico tera um mandado de 02 (anos) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 14° Compete ao Coordenador Técnico da Residéncia em MFC:

|l Auxiliar na elaboragéo e atualizagio do Programa da Residéncia em MFC, assim como na
sua execugao;
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Il. Auxiliar na atualizagdo periddica do Regimento Interno da Residéncia Médica;

Ill. Programar e organizar congressos e simpésios, convidar instrutores para participar do
programa teérico e/ou ministrar aulas tedricas e outras atividades didaticas;

IV. Incentivar e facilitar o desenvolvimento de trabalhos cientificos juntos aos residentes da
Secretaria da Saude;

V. Auxiliar na elaboragdo e divulgagdo das escalas de atividades dos médicos residentes em
tempo habil para o bom funcionamento dos servigos da Rede de Atengdo a Saude do
Municipio e as instituicdes conveniadas aos programas;

VI. Auxiliar na supervisao do funcionamento do Programa de Residéncia Médica em todos os
seus cenarios;

VII. Participar da Avaliagdo do desempenho dos residentes, em conjunto com a Superviséo
Geral e os preceptores;

VIII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho do Coordenador Técnico do Programa de Residéncia
médica junto & Secretaria de Salde devera reservar periodo para a realizagéo das atribuicoes
enumeradas neste artigo.

SECAO Il
DOS PRECEPTORES

Art. 15° Os Médicos Residentes serdo supervisionados durante as suas atividades diretamente por
médicos da especialidade, pertencentes ao Corpo Clinico da Rede de Atencdo a Saude e servigos
conveniados, denominados Preceptores.

Art. 16°. Compete aos Preceptores do Programa de Residéncia:

| Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisdo, auxiliando-o no
desenvolvimento de suas aptiddes médico-assistenciais, acompanhando o desempenho
funcional e a frequéncia as atividades.

Il. Responsabilizar-se pelas decisdes de diagnésticos e condutas terapéuticas que venham a
ser tomadas por meio de discuss&o conjunta com 0 residente;

[Il. Motivar o residente no estudo e na investigacdo dos casos dos pacientes sob 0s seus
cuidados, estimulando-o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite
a0 exercicio de uma medicina de qualidade e humanizada;

IV. Promover e coordenar discussdes com os residentes sobre os casos especificos de
pacientes ou sobre determinadas patologias, seja por iniciativa prépria, seja por indicagdo
ou convite do Coordenador de residéncia;

V. Supervisionar os residentes de acordo com a programagéo feita pelo supervisor da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminarios fora
do horario habitual.

VI|. Elaborar e ministrar atividades teéricas de acordo com a programagao do Programa.

VIl.Fazer as avaliagdes dos residentes conforme programagéo e instrumentos proprios do
Programa.

VIILI. Reunir-se, regularmente, com o Supervisor do programa para avaliar o Programa de

Residéncia Médica e promover a sua atualizagéo e desenvolvimento;
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IX. Comunicar ao Supervisor de residéncia por meio de documento escrito, qualquer
irregularidade que venha a ocorrer durante o estagio, seja por parte do residente, seja por
parte do préprio preceptor ou outro profissional envolvido, e caso o preceptor considere
importante para resolugéo do caso, 0 mesmo podera encaminha-lo 8 COREME com prévia
comunicagdo ao Supervisor da Residéncia;

X. Comparecer as reunides a que for convocado pelo Supervisor;

XI. Compor, quando solicitado pelo Supervisor, a comissio de selecdo de candidatos a
Residéncia;

XII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO V
DOS RESIDENTES

Art. 17° Poderao ser residentes dos servicos que compdem a rede, médicos aprovados e
selecionados no processo seletivo para a Residéncia Médica, promovido pela COREME da
Instituico de Ensino (Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT).

Art. 18°. O residente é membro temporario do corpo clinico da Rede de Atencdo a Saude da
Secretaria de Salde do municipio e servicos conveniados, zelando pelo aprimoramento do
atendimento médico e esta submetido aos Regimentos do Corpo Clinico e a este Regimento.

Art. 19°. Os médicos selecionados para residéncia médica deverdo assinar 0 contrato padrao de
matricula conforme previsto neste regimento.

Art. 20°. Os residentes do programa deverzo eleger um representante e seu suplente até o Ultimo
dia util do més de inicio da Residéncia Médica de cada ano, devendo este ser apresentado como
tal 8 COREME, por meio de oficio assinado por todos os residentes do referido programa.

Art. 21°. Compete aos representantes dos residentes:

I Colaborar na organizag&o, no cumprimento e na fiscalizago das atividades dos preceptores
da Residéncia Médica;

Il. Representar os residentes junto & Secretaria de Saude em sua Rede, e este, junto aos
residentes;

lll. Motivar os residentes para que a programacao de atividades praticas e teéricas seja
cumprida com harmonia, interesse e bom padrao técnico-cientifico, evitando assim o
desperdicio de carga horaria prevista e o desinteresse por parte dos preceptores e
residentes;

IV. Reunir-se periodicamente com os residentes para discutir os problemas, dificuldades,
pontos positivos e reivindicagdes destes, encaminhando por escrito o conteludo destas
discussdes para o COREME, apds prévia comunicagéo ao coordenador de residéncia;

V. Comparecer as reunides para as quais for convocado.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 22° Sao direitos dos residentes:
|. Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia Médica estabelecido;
Il. Receber bolsa de estudos, de valor fixado pela CNRM;
lll. Receber bolsa de estudos complementar, de valor fixado pela Instituicéo de ensino;
IV. Receber certificado de conclusdo de residéncia, quando obtida a aprovagao final;
V. Gozar de um periodo de 30 (trinta) dias de férias por ano de atividade, determinadas pelo
Programa;

VI.Gozar de 01 (um) dia de folga por semana;

VII.O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os seus
direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente de trabalho, de acordo com o
§ 2° do artigo 4° da Lei N° 6.932 de 07 de Julho de 1981, e atualizagdes;

VIII. Ser liberado para estagio optativo durante o segundo ano de programa por um
periodo de 30 (trinta) dias conforme cronograma de atividades, desde que aprovado pela
Coordenagédo do Programa, e enviado a solicitagéo dentro do prazo de até 2 meses de
antecedéncia da data prevista de inicio doestagio com descri¢éo completa das atividades a
serem desenvolvidas, local e termo de cooperagéo de estagio assinado pelo servigo onde o
mesmo sera realizado, sem prejuizo do recebimento das bolsas de estudo, mesmo que o
estagio ocorra em outra instituigdo.

IX. Liberagdo para participagéo de até 02 (dois) cursos elou congressos da especialidade ou
areas afins por ano, em outras instituicées de saude, desde que aprovados previamente
com um minimo de 30 dias pelo Preceptor responsavel e pelo Supervisor do Programa.

X. O médico residente tem direito, conforme o caso, a licenga paternidade de 5 dias ou alicenca
maternidade de 120 dias de acordo com a lei 12.514 de 2011, licenca galade 3 dias e licenca
nojo de 5 dias, para parentes de 1° grau. Tais licencas seguirdo os critérios estabelecidos
pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

X|. Os dias das liberagdes e/ou licengas designadas nos paragrafos VIII, IX e X ndo devem ser
descontados nas bolsas de estudo ofertadas (federal e municipal) e devem ser repostos
integralmente para o recebimento do certificado de concluséo.

XI1. Os dias das liberacdes e/ou licengas designadas nos paragrafos VIII, IX e X ndo devem ser
descontados nas bolsas de estudo ofertadas (federal e municipal) e devem ser repostos
integralmente para o recebimento do certificado de conclusao.

XII. Avaliar o corpo docente e sua respectiva residéncia regularmente, através de
instrumento especifico para tal; :
XIV. Tomar conhecimento do Regimento Interno do Programa de Residéncia.

Paragrafo Unico — Quanto a liberagéo para cursos e congressos, vaso haja um nimero excessivo
de pedidos para o mesmo evento, teréo prioridade os residentes que tiverem trabalhos a serem
apresentados e/ou residentes que n&o participaram de eventos naquele ano, a critério da supervisao
do programa e da COREME.
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Art. 23.° Sao deveres dos Médicos Residentes:

I. Firmar o contrato padrdo de matricula sem o qual ndo podera iniciar as atividades do
Programa de Residéncia Médica (PRM);

Il. Participar das atividades programadas, de acordo com o rodizio de estagios, obedecendo
as atribuicbes e cumpridas as tarefas que lhe forem designadas pelos respectivos preceptores;

lll. Frequentar e participar das reuniées clinicas de sua area e da escola municipal de saude;

IV. Frequentar e participar dos cursos, grupos de discussdo, seminarios e sessées
programadas durante o periodo de treinamento;

V. Observar e cumprir rigorosamente sua carga horaria programada, assim como periodo de
férias e estagios;

V1. Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos

pacientes;

VII. Observar o Cédigo de Etica Médica, o Regimento Interno do corpo clinico e
protocolos nas demais unidades de Satde do Municipio e servigos conveniados;

VIIl. Registrar a presenca nas atividades praticas e/ou tedricas por instrumento

determinado pela supervisdo do PRMFC e pela COREME, que podera ser por meio do ponto
eletrénico e/ou por lista de presenca.

§ 1° Para fins de recebimento da bolsa ofertada pelo MEC, qualquer atraso e/ou faltas nao podera
ocasionar desconto no pagamento da bolsa de estudos;

§ 2° Para fins de recebimento da bolsa complementar, ofertada pela Instituicdo de ensino, havendo
faltas ndo justificadas, ocorrera o desconto proporcional sobre a mesma, n3o havendo reposicao
dos valores, mesmo com a compensac&o da carga horaria, que é de caréater obrigatério.

§ 3° Toda atividade desenvolvida além do estabelecido no cronograma anual, devera ser justificada
no livro de registro de ponto da Unidade de Salude onde o médico residente estiver lotado,
respeitando os prazos e normas estabelecidas pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde.

IX. Entregar dentro do periodo previsto no cronograma de atividades o Trabalho de Conclusdo
de Curso; :

X. Entregar, nos casos de faltas por motivo de saude, atestado médico em até 1 dia dtil, ao
preceptor ou supervisor do Programa. Destaca-se que o atestado € para justificar a falta e garantir
o recebimento das bolsas de estudos, devendo ser reposta a carga horaria posteriormente.

Xl.Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa esta sendo realizado e portar cracha de identificagao;

XIl. Usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) sempre que necessario, (luvas,
gorro, mascara, 6culos, jaleco, calgado fechado). E obrigatério comunicar ao preceptor caso algum
EPI esteja em falta na unidade de saude, para que haja imediata reposicdo. O nao cumprimento
acarretara sancgao disciplinar, conforme descrito no capitulo VII.

XIII. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia, completar
a carga horaria total prevista, em caso de interrupcdo do PRM, por qualquer causa, justificada ou
nao;

O
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Paragrafo unico. Os Médicos Residentes estao sujeitos a determinagdes e normas dos protocolos
médicos da Rede de Atengdo a Saude, do Regimento Interno da Residéncia Médica e do Codigo
de Etica Médica.

Art. 24° E vedado ao Médico Residente:

| Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo do seu
preceptor,

ll. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da
unidade de saude;

lIl. Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seus superiores;

I\V. Conceder a pessoa estranha a Unidade de Saude o desempenho de atribuigdes que sejam
de sua responsabilidade.

V. Prestar quaisquer informagdes para terceiros que ndo sejam as de sua especifica atribuicao;

VI. Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio;

CAPITULO VII
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 25° Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares aos Médicos Residentes ou
Preceptores, sempre que houver infragdes as normas da instituicdo, ao Regimento da COREME, a
este Regulamento e ao Cédigo de Etica Médica, além daquelas previstas pela legislagéo referente
a Residéncia Médica e ao Conselho Regional de Medicina:

| - Adverténcia verbal,

Il - Adverténcia escrita,

[l - Suspenséo;

IV - Desligamento.

Art. 26° A aplicagdo das penalidades, depende da gravidade e/ou reincidéncia da falta cometida, ou
ainda da presenca de agravantes, podendo ndo ser seguida a ordem acima.

Paragrafo unico. S&o considerados agravantes:

| - Reincidéncia;

Il - Acdo premeditada;

Il - Alegagao de desconhecimento das normas e regulamentos da institui¢ao;

IV - Alegagdo de desconhecimento do Codigo de Etica Médica, do Regimento da COREME, do
Regulamento ou do Manual do PMFC.

Art. 27° Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao profissional residente ou preceptor que:

| — Faltar sem justificativa cabivel nas atividades do programa, apresentando frequéncia insuficiente
em qualquer das atividades previstas;

Il — Desrespeitar o Codigo de Etica Médica;

Il = Agir com indisciplina, insubordinagéo ou negligéncia;

IV — Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros colegas de trabalho;

\V — Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e familiares ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;

VI — Faltar aos principios de cordialidade para com 0s funcionarios, colegas e colaboradores;
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VIl — Usar de maneira inadeqUada_instalagées, materiais e outros pertences da Instituicdo;

VIII — Ausentar-se das atividades sem autorizag&o ou justificativa em tempo oportuno;

IX — N&o atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;

X — Omitir-se das atividades decorrentes das atribuicées minimas sem justificativa ou plano de
compensacao pactuado com o supervisor du tutor do PRMFC em tempo oportuno;

Xl — Desviar-se do perfil definido neste regulamento prejudicando as atividades de ensino em
servigo sem justificativa ou pactuagao prévia.

XII - Outras transgressdes disciplinares de gravidade leve a moderada.

§ 1° As adverténcias verbais, desde que reconhecida sua gravidade leve, serédo feitas pelo
supervisor do PRMFC e comunicadas 8 COREME.

§ 2° As adverténcias escritas, nos casos de reincidéncia nas hipéteses mencionadas no artigo
anterior, desde que reconhecida sua gravidade moderada, serzo feitas pelo supervisor do PRMFC
e comunicadas a COREME.

Art. 28° Aplicar-se-a a penalidade de SUSPENSAO ao profissional por:

| — Reincidéncia do n&o cumprimento de tarefas designadas;

Il - Reincidéncia por falta a atividades previstas sem justificativa ou plano de compensacio
pactuado em tempo oportuno;

1l — Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica:

IV — Auséncia nao juStificada das atividades assistenciais por um periodo superior a 48 horas;

V - Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do PRMFC ou prejudiquem o
funcionamento do servico;

VI - Agressdes fisicas relacionadas ao ambiente de trabalho;

VIl — Outras transgressées disciplinares de carater grave.

§1° A suspensdo sera de no minimo 03 (trés) dias e no maximo 30 (trinta) dias, devendo o
profissional repor as atividades dos dias em que ficou afastado por este motivo.

§2° A sangéo de suspensao sera aplicada apds julgamento realizado em reunido da COREME.

§3° O cumprimento da suspens&o tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da
ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 29° Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao profissional que:

| — Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;

Il - Como médico residente apresentar aproveitamento formativo insuficiente, evidenciado por no
minimo duas avaliagdes trimestrais, complementadas pela apreciacdo do caso por comissao
especifica designada em reunido de preceptoria, encaminhamento e julgamento do caso pela
COREME;

[l = Como médico residente ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem
justificativa, por 03 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis
meses;

IV — Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo programa, apés avaliagéo, adverténcia

v
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e apreciagéo do caso pela COREME; : :

\V — Fraudar ou prestar informagdes faisas na inscrigao e rotinas do PRMFC; neste caso, além do
desligamento, o profissional sofrera as sangoes disciplinares previstas nos Cédigos Civil e Penal
brasileiros, devendo ressarcir @ Unido os valores pagos como Bolsa;

VI — Cometer outras transgressdes disciplinares de carater gravissimo.

§1° A aplicacdo da sangdo de desligamento sera necessariamente precedida de sindicancia
determinada pela COREME, assegurando-se ampla defesa a0 profissional impiicado.

§2° A sangéo de desligamento sera aplicada pela COREME apés julgamento realizado em reuniao
extraordinaria convocada para este proposito apenas, devendo ser notificada pela COREME as
Comissdes Estadual e Nacional de Residéncia Médica no caso de inscri¢do do profissional junto a
estas instancias.

Art. 30° Todas as penalidades deverdo ser comunicadas 8 COREME num prazo de sete dias uteis.

Art. 31° As atitudes que impliquem nas sangbes de suspensao e desligamento deveréo ser
comunicadas 8 COREME pelo supervisor do Programa para providenciar a instauragao de processo
para apurar possiveis irregularidades.

§ 1° Depois de instaurado o processo, 0 coordenador da COREME devera abrir prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para a defesa do profissional, designar o supervisor ou um preceptor do PRM para relatar
0 processo e nomear a comissao de apuragao;

§ 2° A comiss&o de apuragéo sera composta pelo Supervisor do Programa, dois Preceptores € um
médico residente (desde que ndo envolvido);

§ 3° O Médico Residente ficara suspenso de suas atividades do PRM até a conclus&o do processo;

§ 4° Em qualquer situagéo, fica assegurado amplo direito de defesa e contraditorio ao profissional,
inclusive assegurado o direito de constituir defensor;

§ 5° E concedida ao profissional vistas ao processo em qualquer uma de suas fases;

§ 6° O prazo para apuragéo dos fatos, sua divulgagdo e medidas pertinentes € de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por deciséo do Coordenador da
COREME;

§7° Sera assegurado ao profissional punido com suspensao ou desligamento o direito a recurso,
com efeito suspensivo, ao Coordenador da COREME, no prazo de trés dias Uteis, computados a
partir da data em que for cientificado, devendo-se o recurso ser julgado em até sete dias apds o
recebimento, impreterivelmente.

Art. 32° As mesmas sancgdes disciplinares poderdo ser aplicadas aos preceptores sempre que
constatada inadequacao da pratica profissional.
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Art. 33° Em caso de suspensao, o residente sera afastado do servigo sem prejuizo no pagamento
da bolsa e cumprira tempo igual ao da suspens&o, sem remunerago, apds o término de sua
Residéncia Médica, ficando a emiss&o do titulo condicionada ao cumprimento da carga horaria nao
cumprida. ' ' :

Art. 34° O desligamento do residente também ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - A pedido do mesmo; ’

Il - Ao término da residéncia; :

VIl - Quando comprovado incapacidade definitiva para o exercicio da medicina (sangdes
disciplinares do CRM). '

Art. 35° O residente desligado da residéncia médica, a pedido préprio ou por puni¢ao, nao tera
direito a qualquer documento oficial da Instituicéo de Ensino, Secretaria de Satde ou da COREME,
comprobatdrio de residéncia ou estagio, qualquer que seja o periodo cumprido.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO APRENDIZADO E CERTIFICADO

Art. 36° Os Médicos Residentes serzo avaliados sistematicamente a cada trés meses, por meio de
instrumentos proprios definidos pelo Manual do PRMFC contemplando critérios referentes a
aquisicao de conhecimentos, frequéncia, habilidades e atitudes.

Art. 37° A critério do supervisor, com anuéncia da COREME, poderdo ser feitas avaliacbes
adicionais de natureza diversa (prova oral, escrita, pratica e outras).

Art. 38° Os Residentes deverao ter no minimo 75% de presenca nas atividades teéricas comprovada
por meio de registro especifico conforme definido pela supervisao do programa;

Art. 39° Os Residentes deverso ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de
faltas, estas serdo repostas contemplando atividades equivalentes as n3o frequentadas.

Art. 40° Os residentes poder&o realizar Estagio optativo, considerando as seguintes condicdes:

- Permitido apenas para residente de segundo ano (R2);
Il - o estagio podera ser de até 30 dias:
Il - o residente é o responsavel pela tramitacdo dos acertos com o local que ira recebé-lo;
IV - o residente devera apresentar todos os documentos exigidos pela Instituicdo parceira;
V - a Instituicdo devera encaminhar documento de aceite, com o nome do profissional que ficara
responsavel pela supervisio e avaliagéo do residente;
VI - os custos de transporte, alimentagdo e moradia sera de inteira responsabilidade do residente;
VII - o supervisor do PRMFC devera encaminhar a COREME documento autorizando a realizacao
do estagio externo, no qual deve constar o local em que sera realizado o estagio, nome do
responsavel pelo residente, programagéo que devera ser desenvolvida com respectiva carga
horaria;
VIII - para os estagios fora do territério Nacional, ficara sob responsabilidade do residente oseguro
de vida;
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IX - para fins de validagéo do estagio optativo com vistas a aprovagao no PRMFC é necessario
apresentar avaliagdo de estagio conforme previsto no Manual do programa.

Art. 41° A realizagdo de trabalho de conclus&o de curso (TCC) é pré-requisito obrigatorio para
aprovagéo no PRMFC, conforme definido no Manual do programa.

Art. 42° Farso jus ao Certificado de Conclus&o os Médicos Residentes que:

| - cumprirem carga horaria integral considerando-se 100% da carga horaria de atividades praticas
e 75% das atividades previstas no programa tedrico;

Il - obtiverem suficiéncia nos processos avaliativos do PRMFC, incluindo o trabalho de concluséo
de curso; :

lll - satisfizerem as condigdes minimas previstas neste regulamento e no Manual do PRMFC,
consoante o previsto na Lei n.° 6.932, de 7 de julho de 1981.

Art. 43° Ao término da Residéncia Médica, a COREME, mediante lista de aprovag&o encaminhada
pelo Supervisor do PRM, conferira certificado de conclusdo emitido pela CNRM.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44° Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME e, quando aplicavel, encaminhados a
CEREM/MT, @ CNRM e a SMS.

Art. 45° Este regulamento podera ser revisto a qualquer momento por proposta escrita, discutida e
aprovada em reunido da COREME e encaminhada para apreciagdo da diregéo da SMS de Lucas

do Rio Verde.

Art. 46° O presente regulamento entra em vigor nesta data, em virtude de aprovagéo em reuniéo da
COREME, revogando-se quaisquer disposicoes em contrario.

Lucas do Rio Verde, 31 de janeiro de 2020.

Fernanda Heldt Ventura

Coordenadora da COREME-LRV
Supervisora do PRMFC-LRV
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