PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE MT — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
UNIDADE: PSF V - PIONEIRO

MES/ANO: 10/2023

; CONSELHO - . HORARIO DE TRABALHO
SEQ.|  NOME DO PROFISSIONAL  |MATRICULA| ,SONSELHO CARGO / FUNGAO T1Po DE vincuLo| HOZERIO DETRABALHO | 41 2 | 3 6|7|8|9|10]11]12|13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30 | 31
ENFERMAGEM S|D Q[s[s[D Q D
1| ALEXANDERBRITO FERREIRA 5048 | COREN — MT 275369 Enfermeiro EFETIVO | 07:00-11:00/13:00-17:00 | T [T |T | T|T|T|F|F TR T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T
2 IVONE LIMA RODRIGUES 2197 |COREN—MT 250596  Técnica de Enfermagem EFETIVO | 07:00-11:00/13:00-17:00 | T | T |T|T | T[T |F|F|T|T|T|R|T|E|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T
3 | SILVANEIDE DE OLIVEIRACRUZ | 1861 | COREN-MT: 145548 |  Técnica de Enfermagem EFETIVO | 07:00—11:00/ 13:00 - 17:00 |LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP |LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP|LP |LP |LP
4 | VALDRIANE BIF VIANADASILVA | 4986 | COREN-MT 145548 |  Técnica de Enfermagem EFETIVO | 07:00-11:00/13:00-17:00 | T | T | T | T|T|T|F|F|T|T|T|RR|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T | T|F|F|T|T
MEDICINA
5 A A e MR QSKI DO ‘ 9426 ‘ CRM - MT 13292 MEDICA CLINICA SELETIVA | 07:00 - 11:00 / 13:00 — 17:00 T‘T‘T‘T‘T‘T‘F ‘ F‘T‘T TIFRR|T|F|F|[T|T T‘T‘T‘F‘F‘T‘T T‘T‘T‘F‘F‘T‘T
ODONTOLOGIA
6 RAFAEL BESPALEZ 3449 CRO-MT: 4664 Dentista EFETIVO 07:00 - 11:0013:00~17:00 | T | T |T|T|T|T|F|F|T|T|T|R|T|F|F | T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T
F— - ——. *ASB — EM PROCESSO DE F— . . . .
7 CONTRAIAGAS 07:00-11:0013:00~17:00 | T |T|T|T | T|T|F|F|T|T|TIR|T|F[F|T|T|T|T|T|F|E|[T|T|T|T|T|F|E|T|T
ACS
8 | ANDREZZABATISTA DE LIMA 5997 ACS ACS EFETIVO 07:00-11:0013:00-17:00 | T |T|T|T | T|T|F|F|T|T|TIR|T|F[F|T|T|T|T|T|F|E|[T|T|T|T|T|F|F|T|T
9 CRISTIANE PEZZINI 5606 ACS ACS EFETIVO 07:00-11:0013:00-17:00 | T |T|T|T | T|T|F|F|T|T|TIR|T|F[F|T|T|T|T|T|F|E|[T|T|T|T|T|F|E|T|T
10 | JESSICATATIELE ABBEGFANK | 8662 ACS ACS EFETIVO 07:00 - 11:0013:00~17:00 | T | T |T|T|T|T|F|F|T|T|T|R|T|F|F | T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T
11 | SALETE BRESSIANI CADORE 3915 ACS ACS EFETIVO 07:00-11:0013:00~17:00 | T |T|T|T | T|T|F|F|T|T|TIR|T|F[F|T|T|T|T|T|F|E|[T|T|T|T|T|F|E|T|T
12 SIMONE DUTRA SOUZA 1094 ACS ACS EFETIVO 07:00 - 11:0013:00~17:00 | T | T |T|T|T|T|F|F|T|T| TR T|F|F | T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T
ADMINISTRATIVO
13 AR A AN DROS 10692 Administrativo EFETIVO 07:00 - 11:0013:00~17:00 | T | T |T|T | T|T|F|F | T|T|T|[R|T|[E|F|T|T|T|T|T|F|F|T|T|T|T|T|F|E|T|T
EM PROCESSO DE ' ,
14 CONTRATAGAS CONTRATO CLT 07:00 - 11:00 Tttt |T|E[E|T|T|TIRT|F|F|T|T|T|T|T|F|F|[T|T|T|T|[T|F|F|T|T
15 | KEVINCRISTHIAN SELUPPI 10754 Auxiliar administrativo CONTRATO CLT 13:00 - 17:00 T 7| T\ T|T|F|F|T|T|T|R|IT|E|F|T|T|T|T|T|FIF|[T|T|T|T|T|F|F|T|T
SERVICO DE LIMPEZA
16 GIMOL NERIS DE MELO ‘ ‘ LIMPEZA CONTRATO CLT | 07:00 — 11:00 13:00 — 17:00 T‘T‘T‘T‘T‘T‘F‘F‘T‘T‘T‘FR‘T‘F‘F‘T‘T‘T‘T‘T‘F‘F‘T‘T‘T‘T‘T‘F‘F‘T‘T
LEGENDA: N° DE DIAS OBSERVAGOES
T _[DIA TRABALHADO 21 12— NOSSA SENHORA APARECIDA E DIA DAS CRIANGAS ALEXANDER BRITO FERREIRA ARRUDA
F_[FINAL DE SEMANA 8 SILVANEIDE DE OLIVEIRA CRUZ - FICARA 03 MESES DE LICENGA PREMIO COREN _ MT 275.369
FR_|[FERIADO 1
FO |FOLGA ELEITORAL / OUTRAS
FE |[FERIAS
A _|AFASTADO
LP |LICENGA PREMIO 31
LN _[LICENGA NAO REMUNERADA
DF_|DESVIO DE FUNGAO




SOLICITACAO

SOLICITAGAO DE ESCALA MENSAL DE

TODAS AS UNIDADES DA SECRETARIA MUN

SUPERVISAO RESPONSAVEL
PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO. FABIANA MARRONI DE SOUZA
MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE TATIANI DA ROCHA ANDRADE LIMA
ATENGAO BASICA CINTIA PRIMON TAVECHIO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA CRISTINA HEMIELEVSKI DE SOUZA
CENTRAL DE REGULACAO KARINA XAVIER DE BARROS MENEGHEL
VIGILANCIA EM SAUDE KELI APARECIDA PALUDO FERNANDES

OBJETIVO:
Atualizagdo mensal do Lotacionograma Geral da Secretaria Municipal de Saude.

DATA PARA ENTREGA:
Até o dia 15 do més que antecede o més da escala.
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SOLICITACAO

ENVIO:
Tempor(z) / SEC_SAUDE / ADMINISTRATIVO / 2019 / BIA / ESCALAS

OBSERVACOES:

1. As escalas deverao ser preenchidas conforme modelo, com todas as informagdes solicit:
2. Devera ser colocado na escala todos os servidores e colaboradores, independente do vil
3. As escalas deveréo ser revisadas, e se necessarios corrigidas pelo supervisores, antes ¢

Pagina 2



SOLICITACAO

: TRABALHO
ICIPAL DE SAUDE
UNIDADES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PAGO E EXTERNO
CONTROLE E AVALIACAO — HSL
ANJOS DA ESCOLA
SERVICO DE LIMPEZA EXTERNA E JARDINAGEM
SINDICATO

AGENCIA TRANSFUSIONAL

LABORATORIO

PAM — PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

CENTRO DE IMAGENS

CENTRO DE ESPECIALIDADES

CAM — CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRO DE REABILITACAO - FISIOTERAPIA

SAUDE MOVEL

PSF 1
PSF 2
PSF 3
PSF 4
PSF 5
PSF 6
PSF 7
PSF 8
PSF 9
PSF 10
PSF 11
PSF 12
PSF 13
PSF 14
PSF 15
PSF 16
NASF
ESCOLA DE SAUDE

CAF — CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
FARMACIA MUNICIPAL 1

FARMACIA MUNICIPAL 2

FARMACIA SATELITE — PAM

INTERMEDIAGCAO DE ALTO CUSTO

CENTRAL DE REGULAGCAO MUNICIPAL

CENTRAL DE VACINAS
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VIGILANCIA SANITARIA
VIGILANCIA AMBIENTAL
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SOLICITACAO

adas.
nculo de contratagao.
le serem encaminhadas.
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